
ЗВІТ

експертної групи

Заклад вищої освіти Національний технічний університет "Дніпровська
політехніка"

Освітня програма 29640 Системний аналіз

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 124 Системний аналіз

Цей звіт складений за наслідками експертного оцінювання згаданої вище освітньої програми, що проводилася
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.

Звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є систематизація отриманої інформації,
її аналіз та безпосереднє оцінювання якості освітньої програми. Звіт призначений як безпосередньо для закладу
вищої освіти, так і для широкої громадськості. Він є публічним документом та буде оприлюднений на сайтах
Національного агентства і закладу вищої освіти. Він також є підставою для прийняття подальших рішень галузевою
експертною радою та Національним агентством.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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Загальні відомості

1. Інформація про освітню програму

Назва ЗВО Національний технічний університет "Дніпровська політехніка"

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 29640

Назва ОП Системний аналіз

Галузь знань 12 Інформаційні технології

Cпеціальність 124 Системний аналіз

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

2. Відомості про склад експертної групи та акредитаційну експертизу

Склад експертної групи Барахов Костянтин Петрович, Новікова Руслана Вікторівна, Харченко
Анна Миколаївна (керівник)

Залучений представник
роботодавців

не застосовується

Дати візиту до ЗВО 22.04.2026 р. – 24.04.2026 р.

3. Посилання на документи, які підлягають оприлюдненню закладом вищої освіти на своєму
вебсайті

Відомості про самооцінювання ОП https://old.nmu.org.ua/upload/uf/29f/3un3xg088vn1v8nh84nimnxawo9q
x5nn.pdf

Програма візиту експертної групи https://old.nmu.org.ua/upload/uf/d79/omhxf5fsgryhiw9jgdq83hxh5jk12vt
r.pdf

4. Інформація про наявність у звіті інформації з обмеженим доступом

 Звіт не містить інформацію з обмеженим доступом

I. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не пов’язаних із
відповідністю критеріям оцінювання якості освітньої програми:

відсутні

II. Резюме
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Висновок щодо відповідності критеріям. Позитивні практики за освітньою програмою:

Освітньо-професійна програма «Системний аналіз» спеціальності 124 Системний аналіз, яка реалізується в НТУ
«Дніпровська політехніка» на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти, є чітко орієнтованою на сучасні
потреби ІТ-індустрії та складні технічні системи. Предметна область та структура відповідають Стандарту вищої
освіти. Програма демонструє гармонійне поєднання фундаментальної підготовки з практико-орієнтованими
компонентами. Ключові досягнення та позитивні практики: 1. Тісна взаємодія з лідерами ринку (SoftServe, Apriori),
що матеріалізована у створенні спеціалізованих лабораторій. 2. Впровадження автоматизованих систем управління
навчальними планами, що забезпечує гнучкість освітньої траєкторії. 3. Системне навчання гарантів та викладачів
(Центр професійного розвитку), активне залучення академічної спільноти (НАН України) та роботодавців до
розробки змісту ОК. 4. Наявність чітких процедур документування перегляду змісту дисциплін за пропозиціями
стейкхолдерів. Освітня діяльність за ОП організована на високому рівні. Система внутрішнього забезпечення якості
функціонує ефективно, забезпечуючи постійний моніторинг та розвиток програми. За сукупністю показників ОП та
освітня діяльність за нею відповідають встановленим критеріям на рівні В.

Недоліки

Суттєвих недоліків за всіма Критеріями ЕГ не було виявлено. Виявлено несуттєві недоліки: 1. У тексті ОП (Критерій
2, 8) відсутня графічна структурно-логічна схема вивчення дисциплін. 2. Відсутність оприлюднених силабусів на
сайті та в дистанційних курсах (Критерій 5, 9), що обмежує зручність ознайомлення зі змістом ОК. 3. У робочих
програмах відсутні деталізовані критерії оцінювання та чіткий розподіл годин за темами (Критерій 4, 5). 4. Наявні
технічні неузгодженості в Правилах прийому (Критерій 3) та відсутність реальних кейсів визнання результатів
неформальної освіти попри наявні доступи до відповідних навчальних платформ. 5. При підготовці до акредитації
ЗВО надав лише фінальні навчальні плани, що не дозволяє оцінити етап проєктування вибіркової траєкторії
(Критерій 2, 8). 6. Епізодичне залучення роботодавців до викладання та недостатнє документування наукових
досягнень окремих викладачів (Критерій 6). 7. Критично низький рівень участі студентів в опитуваннях на рівні ЗВО
(1–5% на деяких факультетах/інститутах), що робить фідбек статистично нерелевантним (Критерій 5, 8). 8.
Недостатня інформативність звітів на плагіат (відсутність чітких показників запозичень) (Критерій 5). 9.
Повторюваність технічних помилок, що вказувалися під час попередніх зовнішніх моніторингів (Критерій 8).

Рекомендації

1. Навчально-методичному відділу до початку 2026-2027 н.р. уніфікувати форму РП (включити розподіл годин та
рекомендації з розробки індивідуалізованих критеріїв оцінювання для НПП) та обов'язкову графічну структурно-
логічну схему в шаблон ОП. 2. Відділу внутрішнього забезпечення якості (ВЗЯВО) запровадити «Реєстр
рекомендацій» для контролю усунення зауважень попередніх акредитацій та розробити систему стимулювання
студентів до анкетування. 3. Відповідальному секретарю ПК до початку вступної кампанії 2026 р. забезпечити
відповідність Правил прийому до Порядку прийому. 4. Гаранту ОП та НПП до початку 2026-2027 н. р. розробити та
оприлюднити силабуси для всіх ОК на сайті кафедри та в Moodle. 5. Випусковій кафедрі з вересня 2026 р.
забезпечити регулярне (не епізодичне) залучення практиків-роботодавців до читання лекцій та проведення занять.
6. Гаранту та НПП на постійній основі – активізувати процедури визнання неформальної освіти (Coursera,
сертифікати AWS/Microsoft) як частину освітніх компонентів. 7. Викладачам освітніх компонентів до початку 2026-
2027 н. р. переглянути робочі програми (РП), додавши до них деталізовані критерії оцінювання для кожного виду
контролю та потижневий/потемний розподіл годин аудиторної роботи. 8. Відділу ВЗЯВО до початку наступної
атестації здобувачів оновити регламент перевірки на плагіат, зобов'язавши включати до звітів розширену аналітику
з чітким відсотковим показником авторства та цитувань. 9. Керівнику відділу ВЗЯВО та Гаранту ОП невідкладно
провести критичний аналіз зауважень попередніх моніторингів та створити «карту відповідності», щоб виключити
дублювання технічних помилок в оновленій документації ОП.

III. Аналіз

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи фактичні обставини,
аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими
критеріями.

Критерій 1. Проєктування освітньої програми:
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1. Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти. За відсутності затвердженого стандарту
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти програмні результати навчання
затверджуються закладом вищої освіти і мають відповідати вимогам Національної рамки
кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня

За результатами аналізу самооцінювання та наданих матеріалів встановлено, що освітньо-професійна програма
(ОПП) «Системний аналіз» першого (бакалаврського) рівня розроблена у чіткій відповідності до Стандарту вищої
освіти за спеціальністю 124, затвердженого Наказом МОН України №1245 від 13.11.2018 р. Експертна група
зазначає, що перелік загальних (К01–К16) та спеціальних (К17–К27) компетентностей, закладених в ОП, повністю
охоплює вимоги Стандарту в.о. Важливим показником актуальності програми є її оперативне приведення у
відповідність до оновленого законодавства, зокрема, до структури ОП включено додаткові компетентності (К151,
К161), що передбачені Наказом МОН №842 від 13.06.2024 р. та Постановою КМУ №734 від 21.06.2024 р. щодо
впровадження базової загальновійськової підготовки. Програмні результати навчання (ПРН01–ПРН17) ідентичні
нормативному змісту підготовки, визначеному Стандартом. Крім того, ЗВО доповнив програму унікальними
компетентностями (К28–К30) та спеціальними результатами (СР01-СР03), які відображають специфіку та
регіональний/галузевий контекст даної ОПП. Таким чином, ЕГ констатує, що зміст освітньої програми та її
результати навчання повністю відповідають Стандарту вищої освіти за спеціальністю 124 «Системний аналіз» та
вимогам Національної рамки кваліфікацій. ОПП демонструє належну динамічність у реагуванні на зміни в
нормативно-правовій базі України. ОП «Системний аналіз» відповідає підкритерію 1.1.

2. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності).
Освітні програми, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій, мають забезпечувати
виконання вимог відповідних професійних стандартів

Експертною групою встановлено, що на момент проведення акредитації затверджені державні професійні стандарти
за професіями, визначеними в профілі ОП, відсутні. Разом з тим, заклад вищої освіти (ЗВО) продемонстрував
ґрунтовний підхід до врахування вимог ринку праці, орієнтуючись на функціональні обов'язки та компетентності,
визначені для споріднених професійних кваліфікацій згідно з Класифікатором професій (ДК 003:2010). Зміст
освітньої програми та її програмні результати навчання (ПРН) корелюють із вимогами до таких професійних ролей:
2131.2 Аналітик даних, 2131.2 Адміністратор бази даних, 2131.2 Адміністратор даних - досягається через ПР11
(управління базами даних), ПР12 (методи роботи з даними, статистичний аналіз) та ПР14 (статистичне моделювання
та прогнозування); 2447.2 Фахівець з управління проектами та програмами у сфері матеріального (нематеріального)
виробництва -формується через ПР07 (теорія прийняття рішень, управління складними системами) та ПР13
(проектування, впровадження та супроводження програмних засобів); 3121.2 Фахівець у сфері інформаційних
технологій - забезпечується через ПР08 (розробка програмних комплексів), ПР09 (алгоритмізація задач системного
аналізу) та ПР10 (знання архітектури обчислювальних систем і мереж). Враховуючи вищенаведене, ЕГ відзначає, що
ОП «Системний аналіз» відповідає підкритерію 1.2.

3. Освітня програма має чітко сформульовану мету, яка відповідає місії та стратегії закладу вищої
освіти

Експертна група підтверджує, що мета освітньої програми «Системний аналіз» чітко корелює із Стратегією
розвитку НТУ «ДП» на 2026–2030 роки (https://old.nmu.org.ua/ua/content/activity/programaroz/). Місія
університету, яка полягає у формуванні інноваційного науково-освітнього середовища для сталого розвитку
суспільства, знаходить своє безпосереднє відображення у цілях ОП. Зокрема, програма реалізує такі стратегічні
вектори закладу: 1) підготовка фахівців, здатних до аналізу та моделювання складних систем, прямо відповідає
запиту університету на підготовку кадрів для цифрової трансформації національної економіки; 2) мета ОП
передбачає роботу з системами «різної природи», що гармоніює зі стратегічною ціллю університету щодо синергії
наукових напрямів та поєднання інженерного й екологічного мислення; 3) орієнтація програми на підготовку
фахівців, здатних приймати рішення в умовах невизначеності, повністю відповідає місії НТУ «ДП» щодо
генерування інноваційних рішень. В ОП визначена мета – «підготовка висококваліфікованих та конкурентоздатних
фахівців, здатних вирішувати спеціалізовані задачі аналізу, моделювання, проєктування, прогнозування та
прийняття рішень в складних системах різної природи», що є конкретною, вимірюваною та логічно випливає із
загальноуніверситетських пріоритетів. Враховуючи вищенаведене, ЕГ відзначає, що ОП «Системний аналіз»
відповідає підкритерію 1.3.

4. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб
заінтересованих сторін

Експертна група відзначає, що здобувачі систематично залучаються до процесів проектування та перегляду ОПП
«Системний аналіз». Механізм врахування їхніх інтересів є системним і включає роботу в робочих групах (у 2024 р.
до розробників залучено студентку Короткову Д.), участь у засіданнях кафедри та Вченої ради, а також анонімне
анкетування (відповідь на запит № 14 ЕГ). Вплив здобувачів на зміст ОП підтверджується конкретними змінами: за
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пропозицією Є. Антоненко (2021 р.) перелік вибіркових дисциплін розширено курсами «Бізнес-аналітика в ІТ»,
«Оптимізаційні задачі на графах», «SQL для аналітики». Також, відповідно до запиту Н. Кручиніної (2022 р.), було
посилено практичну складову з використанням ІТ-інструментів у межах дисциплін Ф13, Ф7 та Ф18 (Протокол НМК
№1 від 27.01.2022 р.). Освітня програма демонструє орієнтацію на запити провідних гравців ІТ-ринку. До
рецензування та обговорення залучено фахівців таких компаній, як Jooble, Amazon.com, EPAM та ТОВ
«Укрспецтранс». Експертами встановлено факти імплементації пропозицій практиків у навчальний процес: за
рекомендацією Семикіної Г. (EPAM, 2023 р.) впроваджено інструменти BPMN та Agile (Scrum, Kanban) у курс
«Моделювання та реінжиніринг бізнес-процесів»; за пропозицією В. Галагуз (Amazon, 2024 р.) у дисципліни
«Проєктний аналіз» та «Основи аналітики даних» інтегровано роботу з Tableau та Power BI. Регулярність цього
діалогу підтверджена протоколами засідань НМК спеціальності протягом 2022–2025 років (зокрема, наприклад №3
від 07.05.2025 р.). При формуванні ОП враховано досвід провідних науковців України, зокрема проф. Снитюка В.Є.
(КНУ), проф. Купенко О.П. (КПІ) та представників Придніпровського наукового центру. Важливою зміною за
результатами консультацій (на пропозицію С.В. Дзюби, 2021 р.) стало переведення практичних занять у формат
лабораторних для дисципліни «Системи штучного інтелекту» з метою посилення прикладних навичок. Також
програма проходить зовнішню апробацію в межах діяльності ГО «Системні дослідження», де фахівці НУ
«Запорізька політехніка» та ХНУМГ обмінюються досвідом щодо змісту вибіркових дисциплін та тематики
кваліфікаційних робіт. Внутрішня академічна експертиза підтверджується залученням провідних викладачів НТУ
«ДП» (проф. Ус С.А., проф. Молоканова В.М. та ін.) згідно з протоколами НМК. Звіт закладу та надані
підтвердження свідчать про те, що мета ОП та ПРН формуються на основі врахування думок зацікавлених сторін,
таким чином ОП «Системний аналіз» відповідає підкритерію 1.4.

5. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням
тенденцій розвитку науки, спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а
також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм

Експертна група відзначає високий рівень інтеграції наукових здобутків професорсько-викладацького складу в
освітній процес. Оновлення робочих програм (РП) відбувається на основі результатів актуальних дисертаційних
досліджень. Зокрема, у РП «Методи оптимізації та дослідження операцій» впроваджено результати досліджень доц.
Станіної О.Д. щодо моделей розміщення двоетапного виробництва, а проф. Коряшкіна Л.С. використовує
напрацювання з докторської дисертації щодо систем екстреної логістики у викладанні дисциплін «Системний аналіз
в управлінні» та «Оптимізаційні задачі на графах». Кафедра підтримує постійний зв’язок із професійною
спільнотою через членство в ГО «Системні дослідження», що дозволяє оперативно реагувати на теоретичні та
методологічні зміни в галузі 124 «Системний аналіз». Освітня програма чітко орієнтована на потреби
Дніпропетровської області, зокрема, регіонального ІТ-кластеру. Дизайн програми узгоджений із Стратегією
розвитку Дніпропетровської області в частині цифровізації та розвитку е-урядування. Регіональний контекст
закріплений на рівні компетентностей (К29, К30) та результатів навчання (СР02, СР03), а також підтверджується
тематикою кваліфікаційних робіт, спрямованих на вирішення задач енергетичної та гірничо-металургійної галузей.
Особливістю програми є її висока практикоорієнтованість, зокрема, відповідно ВСО у дисциплінах «Системи та
методи прогнозування» та «Моделювання та реінжиніринг бізнес-процесів» використовуються реальні статистичні
дані таких стейкхолдерів, як ТОВ «ДТЕК», АТ КБ «Приватбанк» та «Щедро». При проєктуванні ОПП було проведено
ґрунтовний бенчмаркінг із програмами провідних університетів України (НТУ «КПІ ім. І. Сікорського», НТУ «ХПІ»,
ХНУРЕ, КНУ ім. Т. Шевченка та ін.). Результатом цього аналізу стало посилення практичного спрямування ОП.
Міжнародна орієнтація програми підтверджується її узгодженістю із програмами університетів Ессліна, Кобленца
(Німеччина), Кардіффа (Велика Британія) та Мадрида. Важливим досягненням є програма подвійного
дипломування з Університетом Кобленц-Ландау, що діє з 2017 року. Задля забезпечення мобільності студентів зміст
та обсяг фундаментальних дисциплін (Математичний аналіз, Диференційні рівняння, Методи оптимізації) був
скоригований та адаптований до магістерської програми «Mathematical Modeling, Simulation and Optimization»
University of Koblenz. У 2024 році вибіркову складову було доповнено актуальною дисципліною «Мови
комп’ютерного моделювання». Мета та програмні результати навчання ОПП «Системний аналіз» повною мірою
враховують сучасні тенденції розвитку науки та ІТ-ринку, таким чином ЕГ відзначає, що ОП «Системний аналіз»
відповідає підкритерію 1.5.

Загальний аналіз щодо Критерію 1:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Експертна група встановила повну відповідність освітньої програми за всіма підкритеріями. ОП «Системний
аналіз» першого (бакалаврського) рівня забезпечує досягнення програмних результатів навчання, які повністю
узгоджуються з вимогами Стандарту вищої освіти за спеціальністю 124 «Системний аналіз» (п. 1.1). Програма
оперативно адаптується до змін у законодавстві, зокрема щодо впровадження базової загальновійськової підготовки
(Наказ МОН №842 від 13.06.2024). Стратегічна мета ОП органічно інтегрована в місію та Стратегію розвитку НТУ
«ДП» на 2026–2030 роки, фокусуючись на високотехнологічному розвитку та цифровізації (п. 1.3). Процес
проєктування програми базується на інклюзивному підході: інтереси здобувачів, роботодавців (Jooble, Amazon,
EPAM) та академічної спільноти системно враховуються через роботу в групах та анкетування, що підтверджено
протоколами НМК (п. 1.4). Мета та ПРН сформовані з урахуванням регіонального контексту (використання даних
ДТЕК, Приватбанк), наукових здобутків викладачів та кращих світових практик, зокрема через програму подвійного
дипломування з Університетом Кобленц-Ландау (п. 1.5). Позитивні практики за критерієм: систематична
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залученість до розробки ОП фахівців глобальних компаній (Amazon, EPAM) та використання у навчальному процесі
реальних кейсів і статистичних даних великих підприємств регіону; узгодженість ПРН із вимогами іноземних
партнерів, що забезпечує функціонування дієвої програми подвійного дипломування. З огляду на вищезазначене,
ЕГ вважає, що ОП за Критерієм 1 відповідає рівню «B»

Недоліки

Суттєвих та несуттєвих недоліків за Критерієм 1 ЕГ не було виявлено. Процедури проєктування та перегляду ОП є
прозорими та задокументованими.

Рекомендації

Рекомендації ЕГ: До наступного навчального року робочій групі під час чергового перегляду ОП рекомендується
провести більш детальний аналіз функціональних карт нових професійних стандартів у суміжних галузях
(наприклад, у сфері захисту даних або штучного інтелекту), щоб ще чіткіше диференціювати унікальність фахівця з
системного аналізу на ринку праці.

Рівень відповідності Критерію 1.

Рівень B

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми:

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо обсягу освітніх
програм для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за наявності)

Згідно з аналізом освітньо-професійної програми «Системний аналіз» (редакції 2024 та 2025 років) та відповідних
навчальних планів, загальний обсяг ОП становить 240 кредитів ЄКТС. Це повністю відповідає вимогам Закону
України «Про вищу освіту» та Стандарту вищої освіти за спеціальністю 124 «Системний аналіз» для першого
(бакалаврського) рівня вищої освіти. Структура програми забезпечує належний баланс між обов'язковою та
вибірковою частинами. Обов'язкові освітні компоненти складають 180 кредитів ЄКТС (75% від загального обсягу
ОП). Увесь обсяг обов’язкових ОК спрямований на формування ключових компетентностей та забезпечення
програмних результатів навчання, визначених Стандартом вищої освіти. Вибіркові освітні компоненти складають
60 кредитів ЄКТС (25% від загального обсягу ОП). Такий обсяг повністю відповідає законодавчо встановленій нормі
(не менше 25%) і надає здобувачам можливість формувати індивідуальну освітню траєкторію. Експертна група
підтверджує, що кредити ЄКТС розподілені між дисциплінами рівномірно та логічно. Обсяг освітніх компонентів,
що відповідають за формування спеціальних (фахових) компетентностей, є достатнім для досягнення ПРН,
визначених Стандартом ВО. Обсяг освітньої програми та її окремих складників (обов'язкових та вибіркових)
повністю відповідає вимогам чинного законодавства у сфері вищої освіти та Стандарту ВО за спеціальністю 124,
таким чином ЕГ відзначає, що ОП «Системний аналіз» відповідає підкритерію 2.1.

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти
заявленої мети та програмних результатів навчання. Зміст освітньої програми забезпечує
формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, досягнення програмних
результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно здійснювати аналіз та
визначати закономірності суспільних процесів

ОП має чітку структуру, а її компоненти становлять логічну систему. Обов'язкові ОК послідовно розкривають
предметну область, забезпечуючи досягнення мети та ПРН. Крім фахової підготовки, зміст ОП спрямований на
формування загальнокультурних та громадянських компетентностей (через ОК «Правознавство», «Цивілізаційні
процеси в українському суспільстві» тощо). Програма має чіткий поділ: 1) загальний цикл (З1–З6) - охоплює мовну
підготовку, правознавство, цивільну безпеку та БЗВП; спеціальний цикл (Б1–Б5, Ф1–Ф24) - включає базові
дисципліни галузі знань та ОК, що безпосередньо формують профіль фахівця з системного аналізу; 3) цикл
практичної підготовки (П1–П4) та атестація. Забезпечення унікальності та прикладного спрямування досягається
через реалізацію спеціальних результатів навчання (СР01–СР03). Зокрема, моделювання економічних та соціальних
процесів реалізується через ОК Ф24, Ф21, Ф11; компетентності з інтелектуального аналізу даних та систем штучного
інтелекту формуються у межах ОК Ф13, Б4, Ф18; навички реінжинірингу бізнес-процесів та проектного аналізу
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забезпечуються компонентами Ф22, Ф8, Ф1, Ф23. Структура та зміст ОП є логічно побудованими та повністю
відповідають предметній області спеціальності 124. Встановлена послідовність вивчення дисциплін (стор.20 ОП)
забезпечує системне опанування загальних і фахових компетентностей, що дозволяє випускникам ефективно
розв’язувати складні проблеми у різних сферах діяльності. ЕГ зазначає, що у тексті ОП (стор. 20) Розділ 6
«Структурно-логічна схема» містить лише текстовий опис «послідовності навчальної діяльності здобувача за
обов’язковою частиною ОП». Фактично, схема як об'єкт візуалізації у документі відсутня. Під час зустрічей із
представниками ЗВО було пояснено, що на правах автономії освітня програма як документ має саме такий вигляд.
Однак ЕГ звертає увагу на положення Метод.посібника Нац. агентства (2024 р., стор. 21), де зазначено: «...наявність
структурно-логічної схеми (або іншої форми представлення логічної послідовності ОК) ОП, яка відображає
логічний взаємозв’язок її освітніх компонентів. Структурно-логічна схема є візуалізацією навчального плану
освітньої програми і демонструє узгодженість та послідовність вивчення освітніх компонентів...». На думку ЕГ,
текстовий опис не забезпечує достатньої візуалізації зв’язків між ОК, що є важливим для наочного сприйняття
логіки програми всіма стейкхолдерами. Втім, ЕГ не вважає даний недолік суттєвим, оскільки змістовна
послідовність вивчення дисциплін у навчальному плані не порушена. ЗВО рекомендовано усунути зазначений
недолік шляхом розробки такого шаблону документа ОП, який передбачатиме графічну візуалізацію структурно-
логічної схеми відповідно до роз'яснень НА. Попри відсутність графічної візуалізації, ОК ОП в сукупності дають
можливість досягти заявленої мети. ОП відповідає підкритерію 2.1 частково та потребує технічного вдосконалення
оформлення результатів її проєктування.

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностей, якщо освітня програма є міждисциплінарною)

Експертна група підтверджує, що зміст освітньої програми «Системний аналіз» повністю відповідає предметній
області спеціальності 124. Об’єктом вивчення програми визначено математичні методи та інформаційні технології
аналізу, моделювання, проектування та прийняття рішень у складних системах різної природи (інформаційних,
економічних, технічних, соціальних та екологічних), що цілком корелює з галузевими вимогами. Теоретичний
фундамент спеціальності, який, зокрема, охоплює теорію керування, дослідження операцій, математичну статистику
та аналіз даних, належним чином відображений у структурі освітніх компонентів (ОК). Предметна область
забезпечується опануванням ОК спеціального циклу (Б1–Б5, Ф1–Ф24), що включає базові дисципліни галузі знань та
фахові компоненти, що безпосередньо формують профіль фахівця з системного аналізу, та циклу практичної
підготовки (П1–П4), що спрямований на застосування теоретичних знань під час проведення прикладних
досліджень та підготовки до захисту кваліфікаційної роботи. Тематика, об’єкти, предмети та завдання
кваліфікаційних робіт, які наведені в відкритому репозиторії ЗВО ("Бакалаври кафедри САУ", постійне посилання на
фонд http://scihub.nmu.org.ua/handle/123456789/157052), відповідають предметній області спеціальності. ЕГ
відзначає, що ОП «Системний аналіз» відповідає підкритерію 2.3.

4. Структура і зміст освітньої програми передбачають можливість для формування індивідуальної
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних
дисциплін в обсязі, передбаченому законодавством

Аналіз механізмів вибору дисциплін: Експертна група (ЕГ) встановила, що структура ОП «Системний аналіз»
повністю відповідає законодавчим вимогам щодо забезпечення права здобувачів на вільний вибір навчальних
дисциплін. Обсяг вибіркової складової становить 60 кредитів ЄКТС (25% від загального обсягу ОП). Процедура
вибору регламентована внутрішніми нормативними актами ЗВО, зокрема Положенням про організацію освітнього
процесу та відповідним Положенням про обрання дисциплін. Процес вибору є прозорим та поетапним відповідно до
Положення про організацію освітнього процесу НТУ «Дніпровська політехніка https://is.gd/DAu0hC та Положення
про формування переліку та обрання навчальних дисциплін здобувачами вищої освіти НТУ «Дніпровська
політехніка» https://bit.ly/3dpkTo7. Здобувачі мають доступ до робочих програм та силабусів, що оприлюднені на
сторінках кафедри та факультету. Вибір здійснюється дистанційно через персональні кабінети в системі Moodle або
шляхом подання заяв. Передбачено механізм повторного вибору у разі несформованості групи та можливість
коригування індивідуального плану протягом першого тижня навчання за наявності поважних причин.
Особливістю ОП є обов’язкове включення на 3-му та 4-му курсах дисциплін, спрямованих на розвиток soft skills
(загалом 12 кредитів), що сприяє всебічному розвитку особистості. Під час вивчення документів ЕГ зауважила, що в
завантаженому до системи НА навчальному плані вибіркові компоненти вже містили конкретний розподіл годин.
Як пояснило керівництво навчально-методичного відділу, це пов’язано з особливостями роботи автоматизованої
системи, яка згенерувала документ уже після завершення процедури вибору поточним курсом. ЕГ зазначає, що для
цілей акредитації робочій групі слід подавати також «первинний» (проєктний) навчальний план, який формується
для набору здобувачів. Це дозволить експертам оцінити етап проєктування ОП незалежно від вибору конкретної
когорти студентів. Зазначений недолік має технічний характер і не впливає на реальне забезпечення права
студентів на вибір. Як позитивні практики ЕГ відзначає використання автоматизованої системи формування
навчальних планів. Така цифровізація робить план «динамічним», оскільки, він коригується відповідно до
фактичного вибору здобувачів, що знімає потребу у щорічному затвердженні громіздких робочих навчальних планів
і забезпечує актуальність документації. Рекомендації ЕГ: удосконалити процедуру підготовки пакета документів для
акредитації, забезпечивши наявність проєктних версій навчальних планів, що відображають структуру вибіркової
частини до моменту її фактичного наповнення ОК, обраними здобувачами. Оскільки, ЗВО забезпечує належні умови
для формування індивідуальної освітньої траєкторії, ЕГ вважає, що ОП відповідає підкритерію 2.4.
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5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності.

Експертна група підтверджує, що ОП «Системний аналіз» містить ґрунтовну практичну складову, яка відповідає
профілю спеціальності та вимогам ринку праці. Проведення практик чітко регламентовано Положенням про
проведення практики НТУ «ДП»
(https://old.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/Provisions_on_the_practice.pdf). Навчальний план
передбачає наскрізну практичну підготовку загальним обсягом 21 кредит ЄКТС, що включає такі етапи: 1) навчальні
практики: комп’ютерна та з обчислень (формування базових інструментальних навичок); виробнича практика:
(застосування знань у реальному виробничому або ІТ-середовищі); передатестаційна практика: (збір матеріалів для
фінального дослідження). Усі види практик та процес підготовки кваліфікаційних робіт забезпечені актуальними
методичними рекомендаціями, що доступні здобувачам у цифровому форматі. ЕГ відзначає широку мережу баз
практик, яка охоплює як провідні ІТ-компанії (EPAM, SoftServe, Yalantis, Sigma Software, DataArt), так і потужні
фінансові та комерційні установи (ПриватБанк, А-Банк, Банк Кредит Дніпро, ТОВ «Омега»). Наявність договорів із
такими стейкхолдерами гарантує здобувачам можливість працювати з актуальними кейсами та сучасним
програмним інструментарієм. Важливою перевагою є можливість реалізації індивідуальної освітньої траєкторії
через самостійний вибір студентом бази практики, теми кваліфікаційної роботи та наукового керівника. Це
дозволяє здобувачам фокусуватися на вузьких напрямах системного аналізу (наприклад, аналітика даних у фінтеху
або моделювання бізнес-процесів у ритейлі), що підвищує їхню цінність як фахівців після випуску. Зміст та обсяг
практичної підготовки в межах ОП є достатніми для набуття фахових компетентностей. Залучення до освітнього
процесу широкого кола профільних роботодавців забезпечує високу якість практичного навчання та успішну
адаптацію випускників до професійної діяльності. ОП повністю відповідає підкритерію 2.5.

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок

Експертна група підтверджує, що структура ОП «Системний аналіз» спрямована на комплексний розвиток
соціальних навичок (soft skills) здобувачів. Формування відповідних компетентностей (К01–К06, К12–К15, К24, К25,
К27) інтегровано як у гуманітарні, так і у фахові освітні компоненти. Це дозволяє здобувачам не лише засвоювати
теоретичні знання, а й розвивати критичне мислення, навички ефективної комунікації, самоорганізації та
командної роботи. Досягнення програмних результатів навчання (ПР13, ПР15, ПР16) забезпечується через такі
групи освітніх компонентів: 1) світоглядні та мовні дисципліни: «Українська мова», «Іноземна мова професійного
спрямування», «Цивілізаційні процеси в українському суспільстві» та «Ціннісні компетенції фахівця» (З1–З3, З5);
2) фахові компоненти з комунікативною складовою: «Системний аналіз» (Ф8), «Моделювання та реінжиніринг
бізнес-процесів» (Ф22) та «Проєктний аналіз» (Ф23), де здобувачі вчаться презентувати результати досліджень та
працювати над спільними ІТ-проєктами. ЕГ відзначає використання активних та інтерактивних методів навчання,
таких як діалогове спілкування, дискусії, «мозковий штурм», метод кейсів та командна проєктна діяльність. Це
сприяє розвитку навичок відстоювання власної позиції та адаптації до роботи в конфліктних умовах або умовах
невизначеності. Додатковим інструментом формування соціальних навичок є активна співпраця зі стейкхолдерами
та участь у неформальних заходах, зокрема у «Зимовій школі із системного аналізу і штучного інтелекту». Такий
підхід забезпечує соціалізацію майбутніх фахівців та їх підготовку до етичної професійної взаємодії у колективі.
Таким чином, освітня програма повною мірою забезпечує можливості для набуття соціальних навичок, що
відповідають сучасним вимогам ринку праці до фахівця з системного аналізу, та повністю відповідає підкритерію
2.6.

7. Обсяг окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи) відповідає законодавству, фактичному навантаженню здобувачів, та
програмним результатам навчання

ЕГ встановила, що обсяг окремих освітніх компонентів (ОК) у кредитах ЄКТС чітко корелює із програмними
результатами навчання та складністю дисциплін. У ЗВО діють внутрішні нормативні запобіжники для
збалансування навантаження: кількість ОК на один навчальний рік не перевищує 16, а мінімальний обсяг одного
компонента становить 3 кредити ЄКТС, що запобігає надмірній подрібненості навчального плану
(https://old.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/eduacation_scientific_documents.php).Розподіл часу між
аудиторними заняттями та самостійною роботою (СР) є обґрунтованим і варіюється залежно від специфіки циклу
підготовки. Для циклу загальної підготовки частка СР становить 33–67%. Спеціальна підготовка: частка СР
становить 43–67%. Наприклад, фундаментальна дисципліна «Програмування та алгоритмічні мови» (Б4) має
загальний обсяг 255 год., де 61% відведено на самостійне опрацювання, що є виправданим для формування стійких
навичок написання коду. Для фахових дисциплін, таких як «Аналіз даних та знань» (Ф13) та «Системний аналіз»
(Ф8), частка самостійної роботи складає 57%, що дозволяє здобувачам глибше зануритися у прикладні дослідження.
Процес визначення обсягу компонентів базується на декомпозиції ПРН та враховує складність тем. Важливим
аспектом є моніторинг задоволеності студентів рівнем навантаження через регулярні опитування. Результати
фідбеку використовуються робочою групою ОП для коригування послідовності вивчення ОК та часу, що виділяється
на їх засвоєння. Обсяг освітніх компонентів у кредитах ЄКТС відповідає вимогам законодавства та фактичним
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трудовитратам здобувачів. Розподіл годин між видами навчальної діяльності є логічним, забезпечує досягнення
ПРН і підтримується дієвою системою зворотного зв'язку. ОП відповідає підкритерію 2.7.

8. Структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують практикоорієнтованість
освітньої програми або узгоджені із завданнями та особливостями дуальної форми здобуття освіти (у
разі реалізації цієї форми на освітній програмі)

Експертна група підтверджує високий рівень практикоорієнтованості ОП «Системний аналіз». Це досягається через
збалансовану структуру програми, де значну увагу приділено циклу практичної підготовки (компоненти П1–П4) та
атестації (КР). Практичний складник інтегрований безпосередньо у навчальний процес через проведення
лабораторних та практичних занять з використанням сучасного ПЗ, виконання курсових робіт з фахових дисциплін
(Ф10, Ф12, Ф15, Ф19), що базуються на розв’язанні конкретних задач системного аналізу, застосування методу
проєктно-орієнтованого навчання (PBL) у межах ОК «Проєктний аналіз» та «Моделювання та реінжиніринг бізнес-
процесів», де здобувачі самостійно генерують ідеї та розробляють прикладні проєкти. Практикоорієнтованість
підкріплюється активним залученням фахівців-практиків. До освітнього процесу долучаються гостьові лектори,
зокрема д.т.н. Д.Г. Зеленцов та представник міжнародної академічної спільноти Dr. O. Konovalov (University of St
Andrews). Крім того, для студентів організовуються екскурсії на підприємства та в ІТ-компанії, що дозволяє
ознайомитися з реальними умовами майбутньої професійної діяльності. Більшість кваліфікаційних робіт бакалаврів
мають прикладний характер і спрямовані на вирішення завдань для різних галузей промисловості. Наявність робіт,
виконаних на безпосереднє замовлення підприємств, свідчить про високу актуальність результатів навчання та
довіру роботодавців до рівня підготовки фахівців у ЗВО. Дуальна форма здобуття освіти на даній ОП не реалізується.
Структура та зміст освітньої програми повністю забезпечують її практикоорієнтованість. Використання сучасних
методик навчання (PBL), залучення практиків та орієнтація кваліфікаційних робіт на реальні запити бізнесу
дозволяють здобувачам отримати навички, необхідні для швидкої адаптації на ринку праці. ОП відповідає
підкритерію 2.8.

9. Освітня програма забезпечує набуття здобувачами вищої освіти компетентностей, направлених на
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією
Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених
Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

Експертна група підтверджує, що освітня програма «Системний аналіз» спроєктована з урахуванням глобальних
цілей сталого розвитку до 2030 року (резолюція ООН №70/1 та Указ Президента України №722). Особливістю ОПП
є її чітка орієнтація на забезпечення сталого розвитку Придніпровського регіону через підготовку фахівців для
енергетичної, гірничо-металургійної та транспортної галузей. Встановлено, що цілі сталого розвитку (ЦСР)
закріплені на рівні спеціальних компетентностей (К28, К30) та результатів навчання (СР01, СР03), а їх досягнення
інтегровано у зміст фахових дисциплін: Ціль 4 (Якісна освіта): реалізується через широке впровадження
інноваційних методів навчання та сучасних ІТ-інструментів у всіх освітніх компонентах; Ціль 9 (Промисловість,
інновації та інфраструктура): забезпечується вивченням ОК «Комп'ютерні мережі та Internet» (Ф5), «Системний
аналіз в управлінні» (Ф14) та «Системи штучного інтелекту» (Ф18); Ціль 11 (Сталий розвиток міст та громад) та Ціль
12 (Відповідальне споживання та виробництво): опрацьовуються в межах ОК «Моделювання та реінжиніринг бізнес-
процесів» (Ф22) та «Проєктний аналіз» (Ф23), де студенти вчаться оптимізувати ресурси та процеси. Здобувачі та
викладачі активно залучені до міжнародного діалогу щодо сталого відновлення України. Важливим показником є
участь представників кафедри (проф. Ус С.А., доц. Малієнко А.В. та ін.) та студентів у онлайн-колоквіумі «Ukraine
digital: синергії взаємодії на шляху до відновлення» (2024 р.). Кафедрою розроблено спеціалізовані методичні
матеріали, присвячені проблемам управління сталим розвитком, а відповідна проблематика знаходить
відображення у тематиці кваліфікаційних робіт бакалаврів. Освітня програма демонструє сучасний підхід до
підготовки фахівців, поєднуючи технічні навички системного аналізу із розумінням глобальних викликів людства.
ОП повністю відповідає підкритерію 2.9, забезпечуючи формування соціально відповідального фахівця, здатного
працювати на сталий розвиток регіону та держави.

Загальний аналіз щодо Критерію 2:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Структура та зміст освітньо-професійної програми «Системний аналіз» (редакції 2024–2025 рр.) демонструють
високий рівень цілісності та логічної завершеності. Обсяг програми (240 кредитів ЄКТС) та розподіл між
обов'язковою (75%) і вибірковою (25%) частинами повністю відповідають вимогам законодавства та Стандарту
вищої освіти (п.2.1, 2.2, 2.4, 2.7). Зміст ОП чітко корелює з предметною областю спеціальності 124, забезпечуючи
підготовку фахівців, здатних до аналізу складних систем у технічних, економічних та соціальних сферах (п.2.3, 2.5,
2.8). Програма вдало поєднує фундаментальну математичну підготовку з сучасними інструментами штучного
інтелекту, інтелектуального аналізу даних та проєктного менеджменту, відповідає цілям сталого розвитку (п. 2.6,
2.9). Позитивні практики: 1) Використання автоматизованої системи для формування «динамічних» навчальних
планів, що відображають реальний вибір здобувачів у реальному часі. 2) Орієнтація змісту ОП на цілі сталого
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розвитку (ЦСР 4, 9, 11, 12) та специфіку промислового регіону (енергетика, металургія), що підкріплюється участю в
міжнародних ініціативах (наприклад, «Ukraine digital»). 3) Впровадження методу проєктно-орієнтованого навчання
(PBL) у фахових дисциплінах та високий рівень залучення практиків (зокрема іноземних лекторів із University of St
Andrews). 4) Наявність договорів із провідними ІТ-компаніями (EPAM, SoftServe, Sigma Software) та банківським
сектором, що забезпечує актуальність тем кваліфікаційних робіт та баз практик. З огляду на вищезазначене, ЕГ
вважає, що ОП за Критерієм 2 відповідає рівню «B»

Недоліки

Суттєвих недоліків за Критерієм 2 ЕГ не було виявлено. ЕГ виявила несуттєві недоліки: 1. У тексті ОП (Розділ 6)
відсутня графічна візуалізація структурно-логічної схеми. Текстовий опис послідовності вивчення компонентів не
повною мірою забезпечує наочність взаємозв'язків між дисциплінами. 2. Подання до системи НА лише фінальних
версій навчальних планів (із уже обраними дисциплінами та розподілом годин) ускладнює оцінку етапу
проєктування вибіркової частини програми.

Рекомендації

Рекомендації ЕГ: 1. Відповідальним підрозділам за внутрішнє нормативне забезпечення ЗВО до затвердження
чергової редакції ОП розробити та інтегрувати в текст документу освітньої програми графічне відображення
структурно-логічної схеми, яка б наочно демонструвала взаємозв’язок між освітніми компонентами, практиками та
атестацією. 2. Відповідальним підрозділам з підготовки до акредитаційної експертизи ОП до чергового зовнішнього
оцінювання забезпечити включення до пакета документів «первинних» (проєктних) навчальних планів, щоб
продемонструвати логіку проєктування індивідуальної траєкторії до моменту її фактичної реалізації здобувачами.

Рівень відповідності Критерію 2.

Рівень B

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання:

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою укладені відповідно до Умов (Порядку)
прийому на навчання для здобуття вищої освіти є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти

Правила прийому до НТУ «ДП» (ПП), розроблені відповідно до Порядку прийому на навчання для здобуття вищої
освіти у 2025 році, є загалом структурованими, доступними для потенційних вступників та оприлюднені на
офіційному вебсайті ЗВО (https://old.nmu.org.ua/ua/content/study/admission/umovi_vstupy/ngu/) ПП містять
основні положення щодо організації вступної кампанії, зокрема етапи конкурсного відбору, строки подання заяв і
документів, порядок формування рейтингових списків, проведення вступних випробувань та процедури апеляції.
Водночас ЕГ встановлено окремі невідповідності вимогам Порядку прийому. Зокрема, у ПП відсутня інформація
щодо можливостей навчання осіб з особливими освітніми потребами, що передбачено розділом XV Порядку
прийому. Також перелік предметів, з яких проводиться співбесіда замість результатів НМТ, для вступників, які
мають на це право, не повністю відповідає встановленим вимогам, оскільки ЗВО не передбачає проведення співбесід
з окремих дисциплін (фізика, хімія, географія, біологія) (запит № 7, «Програма співбесіди для вступу на навчання за
ступенем бакалавр на основі повної загальної середньої освіти»). Крім того, виявлено неузгодженість між
«Програмою співбесіди для вступу на навчання за ступенем бакалавра» та додатком 5 до ПП, зокрема щодо
механізму переведення балів співбесіди у шкалу 100–200, що ускладнює однозначне трактування процедур
оцінювання результатів вступних випробувань. За результатами зустрічі з відповідальним секретарем приймальної
комісії Ащеуловою О.М. встановлено, що зазначені недоліки враховано у проєкті Правил прийому на 2026 рік. ЕГ
наголошує, що наявність виявлених невідповідностей до вимог Порядку прийому та внутрішніх неузгодженостей у
документах свідчить про формальний підхід до підготовки окремих положень Правил прийому. Вказані аспекти
потребують невідкладного усунення та системного перегляду підходів до розробки нормативної документації.
Враховуючи те, що вступна кампанія 2025 року вже завершена, а при підготовки Правил прийому 2026 року вже
враховано зазначені суттєві недоліки, ЕГ приходить до висновку, що ОП все ж таки відповідає підкритерію 3.1.

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують її особливості

У 2025 році при вступі на ОП «Системний аналіз» використовувалися результати НМТ (2022–2025 років), а для
окремих категорій вступників передбачалась можливість проходження співбесіди відповідно до Порядку прийому та
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Правил прийому до ДП. ЕГ встановлено, що врахування особливостей ОП у Правилах прийому має обмежений та
переважно формальний характер, що зумовлено функціонуванням у межах нормативно визначених вимог Порядку
прийому. Зокрема, акцент на результатах з математики як профільного предмета частково відображає специфіку
ОП, однак визначається загальнодержавними підходами до формування конкурсного балу та не є інструментом,
сформованим на рівні ЗВО з урахуванням особливостей саме цієї освітньої програми. Інші складові конкурсного
відбору, включаючи перелік предметів та зміст співбесіди, носять універсальний характер і не демонструють чіткої
орієнтації на компетентності, необхідні для успішного навчання за ОП. Залучення представників освітньої
програми до формування конкурсних пропозицій має місце, однак не супроводжується вираженим впливом на зміст
Правил прийому в частині врахування її специфіки. Таким чином, ЕГ дійшла висновку, що Правила прийому
формально враховують особливості освітньої програми, при цьому рівень їх адаптації до специфіки ОП є обмеженим
як характером самої моделі вступу, так і існуючими нормативними рамками. Отже, ОП відповідає підкритерію 3.2.

3. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання програмних результатів
навчання та кваліфікацій, здобутих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної
мобільності). Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і зрозумілих правил, що не
суперечать національному законодавству та міжнародним актам, є доступними для всіх учасників
освітнього процесу та яких послідовно дотримуються. Процедура та прийняті рішення про визнання
належним чином документуються відповідно до законодавства

У ЗВО сформовано комплексну нормативну базу, яка регламентує процедури визнання результатів навчання,
здобутих в інших закладах вищої освіти, зокрема в межах академічної мобільності. Відповідні правила визначені у
«Положенні про організацію освітнього процесу», «Положенні про оцінювання результатів навчання здобувачів
вищої освіти», «Положенні про порядок реалізації права на академічну мобільність», а також «Положенні про
порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення здобувачів вищої освіти НТУ «ДП»
(https://old.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/eduacation_scientific_documents.php), що у сукупності
забезпечує нормативне регулювання як процедур мобільності, так і механізмів визнання та перенесення результатів
навчання. Наявність цих документів забезпечує відповідність процедур вимогам законодавства та принципам
Європейського простору вищої освіти. Важливим позитивним аспектом є підтвердження практичної реалізації цих
процедур. Зокрема, провідний фахівець відділу міжнародної академічної мобільності Центру міжнародної співпраці
Голуб Н.В. повідомила про участь 20 здобувачів ОП у програмах академічної мобільності протягом останніх років із
подальшим перезарахуванням результатів навчання. Наявність конкретних кейсів (Esslingen University, Reutlingen
University), які включають як повне перезарахування ОК, так і випадки відмови у перезарахуванні через
незадовільний результат, свідчить про фактичне застосування процедур та їх неформальний характер. Під час
експертизи встановлено актуальні приклади реалізації академічної мобільності. Зокрема, студентка гр.124-23-1
Мережка Дар'я брала участь у програмі академічної мобільності у весняному семестрі 2024-2025 н.р. в Esslingen
University (Німеччина). В результаті їй було перезараховано у повному обсязі, передбаченому в ОП ОК «Організація
баз даних та знань», «Програмування в середовищі Java». Студентка Литвиненко Вероніка брала участь у програмі
академічної мобільності з 01.03 – 31.08 2025 року в Reutlingen University (Німеччина). За результатами мобільності
їй було перезараховано у повному обсязі, передбаченому в ОП ОК «Економіка та підприємництво», та
«Моделювання та реінжиніринг бізнес-процесів», а ОК «Бізнес аналітика в інформаційних технологіях» не була
перезарахована за результатами навчання в Ройтлінгенському університеті у зв’язку з незадовільною оцінкою. При
зарахуванні на навчання здобувачів на базі НРК5, відповідно до стандарту спеціальності, може бути перезараховано
до 60 кредитів ЄКТС. Водночас ЕГ зазначає, що, попри наявність визначеної в ЗВО процедури визнання результатів
навчання, окремі аспекти, зокрема визначення обсягу кредитів, що підлягають перезарахуванню після зарахування
в процесі навчання, мають потенційні ризики неоднозначного трактування. Реальні кейси перезарахування
результатів навчання були надані додатково ЗВО на запит ЕГ № 7. Отже, ОП відповідає підкритерію 3.3.

4. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання результатів навчання,
здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти. Таке визнання здійснюється відповідно
до чітких і зрозумілих правил, що не суперечать законодавству, є доступними для всіх учасників
освітнього процесу

Визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти у ЗВО регламентується
«Положенням про визнання в НТУ «ДП» результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній
освіті» (https://old.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/eduacation_scientific_documents.php) яке
розроблено відповідно до вимог чинного законодавства та визначає чітку і послідовну процедуру визнання таких
результатів навчання. Відповідно до Положення процедура передбачає подання здобувачем заяви, ідентифікацію
задекларованих результатів навчання, їх оцінювання та прийняття рішення про визнання або відмову у визнанні.
Для цього створюється фахова комісія, яка здійснює співставлення результатів неформального та/або
інформального навчання з результатами навчання, передбаченими освітньою програмою, та приймає відповідне
рішення. Процедура є регламентованою за строками, передбачає документування результатів та можливість
апеляційного оскарження. Додатково встановлено, що окремі результати навчання (зокрема, отримані на
платформах онлайн-освіти, таких як Prometheus або Coursera) можуть визнаватися автоматично за умови
досягнення встановленого рівня результатів оцінювання, що свідчить про практичну орієнтованість та гнучкість
процедури. Водночас ЕГ встановлено, що попри участь здобувачів освіти ОП у заходах неформальної освіти
(конференціях, семінарах, вебінарах, тренінгах тощо), звернень щодо визнання результатів навчання, здобутих у
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неформальній та/або інформальній освіті, не зафіксовано. Це свідчить про відсутність сформованої культури
використання таких можливостей. Отже, ОП відповідає підкритерію 3.4.

Загальний аналіз щодо Критерію 3:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Правила прийому є оприлюдненими, структурованими та доступними для вступників, однак містять окремі
невідповідності вимогам Порядку прийому та внутрішні неузгодженості, що свідчить про недостатній рівень
опрацювання окремих положень (п 3.1). Врахування особливостей ОП у Правилах прийому має обмежений характер
і переважно визначається загальнодержавними підходами до організації вступної кампанії (п. 3.2). У ЗВО
сформовано нормативну базу щодо визнання результатів навчання, здобутих на інших ОП, яка відповідає вимогам
законодавства та підтверджена практикою застосування. Встановлено наявність системної практики академічної
мобільності здобувачів освіти з подальшим перезарахуванням результатів навчання, що свідчить про
функціонування відповідних процедур (п.3.3). Процедури визнання результатів навчання, здобутих у неформальній
та/або інформальній освіті, нормативно визначені, є чіткими та доступними для здобувачів, однак їх практичне
застосування в межах освітньої програми відсутнє (п.3.3). З огляду на вищезазначене, ЕГ вважає, що ОП за
Критерієм 3 відповідає рівню «B», однак має окремі недоліки, що потребують усунення. Як позитивні практики за
Критерієм 3 ЕГ відмічає: 1. Регулярність практики академічної мобільності здобувачів освіти із подальшим
перезарахуванням результатів навчання. 2. Наявність реальних кейсів як повного, так і часткового/відмовного
перезарахування результатів навчання, що свідчить про об’єктивність процедур.

Недоліки

Суттєвих недоліків за Критерієм 3 ЕГ не було виявлено. Виявлено несуттєві недоліки: 1. Наявність невідповідностей
Правил прийому вимогам Порядку прийому та внутрішніх неузгодженостей у документах. 2. Відсутність практики
застосування процедур визнання результатів навчання, здобутих у неформальній та/або інформальній освіті.

Рекомендації

Рекомендації 1. Відповідальному секретареві ПК, до початку вступної кампанії 2026 року, забезпечити повне
приведення Правил прийому у відповідність до вимог Порядку прийому та усунути виявлені неузгодженості. 2.
Гаранту ОП, академічному персоналу та органам студентського самоврядування, на постійній основі, активізувати
практику визнання результатів навчання, здобутих у неформальній та/або інформальній освіті, зокрема через
підвищення обізнаності здобувачів освіти.

Рівень відповідності Критерію 3.

Рівень B

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою:

1. Освітній процес відповідає вимогам законодавства. Методи, засоби та технології навчання і
викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі мети та програмних результатів
навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи

Освітня діяльність в університеті базується на нормах Положення про організацію освітнього процесу
(https://old.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/eduacation_scientific_documents.php). Вона охоплює всі
види підготовки — від аудиторних занять до практичних заходів. Завдяки використанню цифрових інструментів
(Moodle, Office 365, MS Teams), навчання за очною та заочною формами доступне в асинхронному форматі, що
забезпечує гнучкість освітньої траєкторії. Протягом зустрічі для огляду матеріально-технічної бази, що
використовується під час реалізації ОП гарантом освіти Коряшкіною Л.С. було продемонстровано MS Teams, де було
видно навчальні групи та записи екрану з пройденим матеріалом лекцій та практичних, що доступні для повторного
перегляду. Освітня програма передбачає різноманітні форми занять (лекції, практики, індивідуальна робота),
контент яких повністю цифровізований і доступний у Moodle та MS Teams. ЕГ верифікувала використання
викладачами сучасних педагогічних підходів, визначених у силабусах: від проблемного викладання та
дослідницьких методів до проєктного навчання. Це підтверджує відповідність реального навчального процесу
відомостям про самооцінювання. Студентоцентрованість проявляється в проведені опитувань серед здобувачів ОП,
результати яких оприлюднюються на сайті кафедри. Водночас результати вдосконалень за відгуками студентів не
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зазначені в РП, але під час зустрічі з НПП було обговорено, що дані питання обговорюються на НМК та
впроваджується, а також за відгуками здобувачів під час зустрічі з фокус-групою було наведено приклад
впровадження змін в освітній процес по окремій ОК. Освітнє середовище програми орієнтоване на студента, що
чітко простежується у зрозумілій структурі силабусів та інформаційній відкритості ОК. Здобувачі є активними
учасниками самоврядування університету та мають широкі можливості для академічної мобільності, зокрема на
міжнародному рівні, що сприяє їхньому професійному розвитку та особистісному зростанню. ОП відповідає
підкритерію 4.1.

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах
окремих освітніх компонентів (у формі робочої програми навчальної дисципліни, силабуса)

Повна інформація про цілі, зміст, програмні результати навчання, інформаційного та програмного забезпечення, а
також критерії оцінювання за кожною дисципліною представлена в робочих програмах та силабусах. Переважна
більшість документів доступні для всіх обов'язкових та вибіркових компонент на платформі дистанційного навчання
Moodle. Крім того, університет забезпечує відкритість інформації, розміщуючи РП обов'язкових дисциплін та
каталоги вибіркових курсів на офіційному сайті кафедри (https://sau.nmu.org.ua/ua/vybirkovi/bachelor.php).
Водночас в РП освітньої програми зазначені узагальнені (неіндивідуалізовані під окремий ОК) критерії оцінювання,
на відміну від зазначених у силабусах. На відповідних зустрічах з фокус-групами здобувачів та академічного
персоналу було зазначено, що критерії оцінювання відповідного ОК студенти дізнаються безпосередньо на першому
занятті, викладачі мають різні підходи та розподіл балів за своїми вимогами до ОК, проте це не зазначено в РП
дисциплін. В ході процедури експертизи ЕГ був направлений запит з проханням надати доступ до дистанційної
платформи Moodle та в процесі перевірки виявлено, що не на всіх курсах присутні силабуси, що призводить до
виникнення питання про критерії оцінювання. Як зазначалось вище, що РП освітніх компонентів передбачає різні
форми занять, проте немає чіткого розподілення між темами на аудиторне та самостійне вивчення. Також у РП не
зазначено форму проведення контролю знань як «Модульна контрольна робота» (МКР), хоча такий тип контролю
визначений в силабусах. Розробка силабусів у закладі базується на відповідних методичних рекомендаціях.
Документи містять вичерпний опис процедур оцінювання, дедлайнів та ключових політик курсу (зокрема щодо
академічної доброчесності), виступаючи інформативним доповненням до робочих програм. Важливою деталлю є
наявність у силабусах контактних даних та фото викладачів, що полегшує комунікацію. Повний пакет супровідної
інформації щодо ОП та графіка навчання також представлений на сайті кафедри. На фокус групі начальник
навчально-методичного відділу пояснила, що розробка первинних облікових документів НМКД в ЗВО зараз
знаходиться на перехідній стадії. Заражаючи на неіндивідуалізовані під окремий ОК критерії оцінювання в кожній
РП, ЕГ вважає, що ОП частково відповідає підкритерію 4.2.

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та мети освітньої програми

Реалізація освітньої програми базується на принципі інтеграції навчання та досліджень, що забезпечується через
активне залучення здобувачів до науково-дослідної роботи кафедри та участь у системних наукових заходах.
Студенти мають широкі можливості для апробації результатів своїх досліджень на щорічних конференціях, таких як
«Молодь: наука та інновації», «Наукова весна», «Інформаційні технології: теорія і практика» та форумі
«Розширюючи обрії», а також можуть безкоштовно публікуватися у фаховому журналі університету. Ефективність
такої взаємодії підтверджується кількісними показниками: за період 2020–2025 рр. здобувачі опублікували понад
50 тез та 5 статей у співавторстві з викладачами, що підтверджено відомостями ВСО та відповіддю ЗВО на запит ЕГ
№15 (https://sau.nmu.org.ua/ua/science/science_bachelor124.php). Додатковим інструментом розвитку професійних
компетенцій стала започаткована у 2024 році Зимова школа з системного аналізу і штучного інтелекту. Наукова
спадкоємність простежується і в тематиці кваліфікаційних робіт, яка безпосередньо корелює з науковими
напрямами кафедри, реальними запитами установ-партнерів та індивідуальними кар'єрними інтересами майбутніх
випускників. ЕГ вважає, що ОП відповідає підкритерію 4.3.

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) систематично оновлюють
зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Процес актуалізації змісту ОК у закладі чітко регламентований Положенням про навчально-методичне
забезпечення (https://old.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/eduacation_scientific_documents.php).
Експертна група встановила, що змістовне наповнення дисциплін систематично переглядається з урахуванням
сучасних досягнень у галузі системного аналізу. Цьому сприяє активна участь науково-педагогічних працівників у
міжнародних стажуваннях, грантових проєктах та науково-практичних заходах, що підтверджено сертифікатами та
високими показниками публікаційної активності викладачів. Результати науково-дослідної роботи кафедри
безпосередньо інтегруються в освітній процес: вони стають основою для розробки індивідуальних завдань та
формування тем кваліфікаційних робіт. Важливою практикою є використання власних наукових публікацій та
методичних розробок викладачів як рекомендованих джерел, що забезпечує відповідність змісту навчання профілю
викладання. Зокрема, результати дисертаційної роботи Хабарлака К. «Методи класифікації та сегментації
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зображень на основі змінюваних згорткових мереж» були використані при оновленні ОК "Системи штучного
інтелекту", що було також підтверджено на фокус-групі зі здобувачами освіти. На основі аналізу протоколів засідань
кафедри та НМК зі спеціальності 124, а також за результатами інтерв’ю зі здобувачами, адміністрацією та
роботодавцями, ЕГ констатує, що процедура перегляду ОК має циклічний та колегіальний характер. Пропозиції
щодо вдосконалення програми проходять детальне обговорення на рівні кафедри та науково-методичної комісії, що
гарантує високу якість та актуальність підготовки фахівців. Таким чином, ЕГ вважає, що ОП відповідає підкритерію
4.4.

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності за
освітньою програмою та закладу вищої освіти

Інтернаціоналізація освітньої програми реалізується через активну діяльність Центру міжнародної співпраці та
безпосередню участь викладачів і студентів у глобальних освітніх і наукових проєктах. Експертна група відзначає
високу активність НПП у міжнародних стажуваннях, зокрема на базі провідних німецьких університетів (TU
Dresden, Бранденбурзький ТУ) та за підтримки програми DAAD. Важливим елементом є залучення іноземних
фахівців до освітнього процесу, прикладом чого є гостьові лекції представника University of St Andrews (UK), що
зазначено в ВСО. Міжнародне визнання здобувачів підтверджується отриманням іменних стипендій DAAD та
успішною участю у наукових конференціях за кордоном, зокрема в Lancaster University. Окрім того, програма
демонструє сталу тенденцію до інтеграції у світовий науковий простір через спільні публікації із закордонними
дослідниками та системне підвищення англомовної компетентності учасників освітнього процесу. ЕГ вважає, що ОП
відповідає підкритерію 4.5.

Загальний аналіз щодо Критерію 4:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Експертна група підтверджує, що навчання на ОП «Системний аналіз» базується на засадах академічної свободи та
студентоцентризму, а застосовані методики викладання повністю забезпечують досягнення програмних результатів
(п.4.1). Здобувачі вчасно отримують вичерпну інформацію про цілі та критерії оцінювання кожної дисципліни, зміст
яких щорічно оновлюється відповідно до актуальних наукових трендів та за участю фахівців галузі (п.4.2, п.4.3,
п.4.4). В університеті створено сприятливі умови для подальшої інтеграції дослідницької діяльності бакалаврів в
магістерську підготовку, а результати міжнародних стажувань викладачів активно впроваджуються в освітній
процес, що є позивною практикою (п.4.5). В ході експертизи ЕГ встановила, що ОП відповідає Критерію 4 на рівні В.

Недоліки

Суттєвих недоліків за Критерієм 4 ЕГ не було виявлено. Виявлено несуттєві недоліки: 1. Відсутність в робочих
програмах змістовних критеріїв оцінювання за ОК. 2. Відсутність в РП чіткого розподілення годин за відповідними
видами аудиторного навантаження в рамках окремих тем.

Рекомендації

ЕГ рекомендує: 1. Викладачам ОП при підготовці РП до нового навчального року розробити та інтегрувати в РП
кожної ОК індивідуалізовані критерії. 2. Навчально-методичному відділу до нового навчального року оновити
форму РП з критеріями чіткого розподілу годин за відповідними видами аудиторного навантаження в рамках
окремих тем.

Рівень відповідності Критерію 4.

Рівень B

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність:

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів
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навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому та
оприлюднюються заздалегідь

Згідно з «Положенням про організацію освітнього процесу..» та «Положенням про оцінювання результатів
навчання здобувачів..»
(https://old.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/eduacation_scientific_documents.php) у ЗВО формально
визначено поточний та підсумковий контроль. За інформацією наведеною в РП поточний контроль здійснюється
під час усіх видів аудиторн. занять і передбачає оцінювання виконання контрольних, практичних та індивідуальних
завдань; підсумковий контроль реалізується у формі іспиту або диф. заліку, у т.ч. на основі середньозважених
результатів поточного оцінювання. Разом з тим, під час фокус-груп зі здобувачами освіти та НПП ЕГ встановила, що
критерії оцінювання на рівні окремих ОК не мають належної уніфікації. Зокрема, в ОК «Теорія прийняття рішень»,
«Моделювання економ., еколог. та соц. процесів» тощо, фактично використовується накопичувальна система
оцінювання, яка не відображена належним чином у РП. Також ЕГ встановила, що модульний контроль (у вигляді
ККР) використовується у навчальному процесі, однак у ряді випадків не передбачений або не деталізований у РП,
що свідчить про неузгодженість документального забезпечення оцінювання. Розділ 6.3 РП, що визначає критерії
оцінювання, має формалізований характер і не відображає реальні механізми оцінювання результатів навчання.
Відсутність чіткої прив’язки критеріїв до конкретних контрольних заходів може ускладнювати їх однозначне
трактування. Додатково встановлено, що у значній частині дистанційних курсів у системі Moodle відсутнє посилання
на силабуси та/або критерії оцінювання. При цьому на рівні ЗВО відсутня вимога щодо обов’язкової наявності
силабусів ОК, що зумовлює нерівномірність представлення інформації для здобувачів. Незважаючи на те, що
здобувачі освіти загалом орієнтуються у вимогах до оцінювання, ЕГ не вдалося підтвердити системність і повноту
завчасного оприлюднення критеріїв оцінювання за всіма ОК. Окремо ЕГ звертає увагу на обмежену
результативність механізмів зворотного зв’язку: результати опитувань здобувачів, які проводяться випусковою
кафедрою, оприлюднюються і аналізуються із суттєвим запізненням, а рівень участі у централізованих опитуваннях,
які проводить відділ ВЗЯВО є низьким (в цілому залученість не перевищує 20%, а за деякими
факультетами/інститутами взагалі складає 1 – 5 %
(https://old.nmu.org.ua/ua/content/infrastructure/structural_divisions/Internal_quality_higher_education/students/202
5-2025%20year/)), що не забезпечує їх репрезентативність. У цілому ЕГ дійшла висновку, що форми контрольних
заходів та критерії оцінювання у ЗВО формально визначені, однак їх практична реалізація характеризується
неузгодженістю, фрагментарністю документування та неповнотою оприлюднення. Це створює ризики
неоднозначного трактування критеріїв оцінювання, хоча в цілому не унеможливлює встановлення досягнення
здобувачами результатів навчання. Отже, ЕГ вважає, що ОП частково відповідає підкритерію 5.1.

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності). Результати навчання підтверджуються результатами єдиного державного
кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Атестація здобувачів вищої освіти за ОП здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи, що
відповідає вимогам стандарту вищої освіти за спеціальністю 124 «Системний аналіз» для першого (бакалаврського)
рівня затверджений Наказом МОН України від 13.11.2018 за №1245. Процедура атестації, порядок формування
екзаменаційних комісій, їх повноваження та організація проведення атестації регламентуються внутрішніми
нормативними документами ЗВО. Методичні рекомендації щодо виконання кваліфікаційної роботи оприлюднені на
сайті кафедри (https://sau.nmu.org.ua/ua/programs/bachelor/books.php). Тематика кваліфікаційних робіт відповідає
предметній області ОП та орієнтована на розв’язання як теоретичних, так і практичних завдань у сфері системного
аналізу та інформаційних технологій. Кваліфікаційні роботи оприлюднюються в репозиторії, теми кваліфікаційних
робіт затверджуються вчасно (запит №10). За результатами атестації, на підставі рішення екзаменаційної комісії,
здобувачу, який успішно виконав освітню програму, присуджується ступінь вищої освіти бакалавра та присвоюється
відповідна освітня кваліфікація. ЄДКІ за даною спеціальністю не проводиться. Таким чином, ЕГ встановила, що ОП
відповідає підкритерію 5.2.

3. Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів (у тому числі щодо наукової
складової освітньо-наукової програми, за якою здійснюється підготовка здобувачів ступеня доктора
філософії), що є доступними для всіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність
екзаменаторів (зокрема охоплюють процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів),
визначають порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та
яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

У ЗВО нормативно визначено правила проведення контрольних заходів, порядок оцінювання результатів навчання,
а також процедури оскарження результатів та врегулювання конфліктних ситуацій. Відповідні процедури
регламентуються Положеннями про: організацію освітнього процесу, оцінювання результатів навчання здобувачів
вищої освіти, проведення практики здобувачів вищої освіти, організацію атестації здобувачів вищої освіти»
(https://old.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/eduacation_scientific_documents.php), а також
«Положенням про порядок застосування заходів з врегулювання конфліктів та спорів (суперечок) у діяльності
співробітників та студентів університету», «Кодексом академічної доброчесності». Ці документи охоплюють порядок
організації контрольних заходів, інформування здобувачів про результати оцінювання, процедури повторного
складання та апеляційного оскарження. На фокус-групах зі здобувачами освіти встановлено, що на першому занятті
викладачі знайомлять здобувачів з формами контролю та критеріями оцінювання. Наряду з цим ЕГ зазначає, що
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практична реалізація зазначених процедур має ознаки неузгодженості. Зокрема, відсутність єдиних підходів до
формування критеріїв оцінювання та їх відображення у РП ускладнює однозначне застосування процедур
оцінювання, повторного проходження контрольних заходів та оскарження їх результатів. Не у всіх ОК у повному
обсязі представлено інформацію щодо правил проведення контрольних заходів у курсах Moodle. На рівні ЗВО
відсутня уніфікована вимога щодо обов’язкової наявності силабусів ОК, попри те, що начальник НМВ на фокус-групі
зазначила, що саме силабус в ЗВО регламентує більш чіткі критерії та процедури оцінювання. ЕГ звертає увагу на
обмежену ефективність механізмів зворотного зв’язку щодо організації контрольних заходів та оцінювання
результатів навчання. Зокрема, під час фокус-групи з авторами відомостей СО встановлено, що опитування
здобувачів ОП було проведено 05.2025р. (зазначено 07.08–07.09.2025), результати обговорені на засіданні кафедри
28.10.2025р. (протокол №13 засідання кафедри (запит №14)). Рівень участі здобувачів у централізованих
опитуваннях є наднизьким: наприклад, в опитуванні за темою «Здобувачі І курсу щодо комфортності та
поінформованості про елементи освітнього процесу»
(https://old.nmu.org.ua/ua/content/infrastructure/structural_divisions/Internal_quality_higher_education/students/202
5-2025%20year/) взяли участь 254 респонденти із 2678 можливих, що обмежує репрезентативність результатів та їх
вплив на вдосконалення відповідних процедур. ЕГ дійшла висновку, що правила проведення контрольних заходів у
ЗВО нормативно визначені та доступні для учасників освітнього процесу. Але їх практична реалізація
характеризується неузгодженістю, неповнотою відображення в окремих навчально-методичних матеріалах та
недостатньою оперативністю механізмів зворотного зв’язку. Отже, ЕГ встановила, що ОП частково відповідає
підкритерію 5.3.

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику і процедури дотримання академічної
доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час реалізації
освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність (насамперед через її
імплементацію у культуру якості закладу вищої освіти) та використовує відповідні технологічні
рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності

Політику академічної доброчесності у ЗВО регламентують: «Кодекс академічної доброчесності
(https://old.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/Code%20of%20Academic%20Integrity.pdf), «Політика у
сфері якості», «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти», «Положення про Відділ
внутрішнього забезпечення якості вищої освіти», «Положення про систему запобігання та виявлення плагіату»
(https://old.nmu.org.ua/ua/content/infrastructure/structural_divisions/Internal_quality_higher_education/normative%2
0documents/). Встановлено, що для перевірки робіт здобувачів на наявність запозичень використовуються
спеціалізовані програмні засоби: до 04.2024 року – ІС «Unicheck», наразі – «StrikePlagiarism». На фокус-групі
відповідальний за дотримання академічної доброчесності Алєксєєв О.М. повідомив, що після автоматичної
перевірки він додатково аналізує кожен звіт, після аналізу надає його керівнику роботи і той у свою чергу інформує
здобувача про результати перевірки. У разі виявлення значної кількості текстових запозичень, здобувачу надається
термін на виправлення зауважень. У випадку, встановлення ознак плагіату у роботі здобувач, здобувач
повідомляється про виявлення плагіату у роботі, інформується про зниження підсумкової оцінки і повторно виконує
роботу з дотриманням норм академічної доброчесності та інформується, що у разі незгоди з рішенням викладача
той має право написати заяву на ім’я декана факультету та вимагати розгляду власної справи на засіданні Комісії з
академічної доброчесності факультету. За час реалізації ОП випадків звернення до Комісії з академічної
доброчесності не було. Разом з тим, ЕГ встановила, що надані ЗВО звіти перевірки кваліфікаційних робіт мають
(запит №9) обмежену інформативність і не містять чітко відображених показників рівня текстових запозичень,
визначених програмними засобами. Це ускладнює перевірку об’єктивності прийнятих рішень та створює певну
невизначеність щодо практичної реалізації процедур антиплагіатного контролю. Кваліфікаційні роботи розміщено в
репозиторії (https://ir.nmu.org.ua/communities/ae37c7f4-fe91-4bb6-b795-4db5f0085839/search). Встановлено, що
академічний персонал бере участь у тренінгах, що проводить від Центр професійного розвитку, менторства та
тьюторства, присвячених проблемам академічної доброчесності. Представники студентського самоврядування під
час фокус-групи повідомили про роботу зі здобувачами освіти стосовно розповсюдження культури академічної
доброчесності, але у якості конкретних кейсів ними були зазначені відповідні опитування, рівень залученості
здобувачів до яких катастрофічно низький. У цілому ЕГ дійшла висновку, що політика академічної доброчесності у
ЗВО є нормативно визначеною та формально реалізується, однак практична складова її впровадження
характеризується обмеженою доказовістю, недостатньою прозорістю окремих процедур та потребує подальшого
посилення. Таким чином, ОП частково відповідає підкритерію 5.4.

Загальний аналіз щодо Критерію 5:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ встановила, що у ЗВО нормативно визначено форми контрольних заходів, процедури оцінювання результатів
навчання, атестації здобувачів та політику академічної доброчесності. Застосування поточного та підсумкового
контролю, а також форма атестації у вигляді публічного захисту кваліфікаційної роботи відповідають вимогам
стандарту вищої освіти та загалом дозволяють оцінити досягнення здобувачами програмних результатів навчання
(п. 5.1, 5.2). Водночас встановлено, що на рівні ОК відсутня належна уніфікація підходів до оцінювання, що
проявляється у системних розбіжностях між задекларованими у РП критеріями та фактично застосовуваними
моделями оцінювання (зокрема накопичувальними). Документальне забезпечення контрольних заходів має
фрагментарний характер, а критерії оцінювання не завжди чітко прив’язані до конкретних форм контролю, що
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створює ризики неоднозначного трактування (п. 5.1). Правила проведення контрольних заходів, процедури апеляції,
повторного проходження та врегулювання конфліктних ситуацій є нормативно визначеними та доведеними до
учасників освітнього процесу. Разом з тим їх практична реалізація характеризується неузгодженістю, неповнотою
відображення у навчально-методичних матеріалах та обмеженою ефективністю механізмів зворотного зв’язку (п.
5.3). Політика академічної доброчесності у ЗВО є сформованою та підтримується відповідною нормативною базою і
використанням спеціалізованих програмних засобів перевірки на плагіат. Водночас ЕГ встановила, що практична
реалізація окремих процедур має обмежену доказовість, зокрема у частині прозорості результатів перевірок та
системності формування культури академічної доброчесності (п. 5.4) З огляду на вищезазначене, ЕГ вважає, що ОП
за Критерієм 5 відповідає рівню «B». Як позитивну практику за Критерієм 5 ЕГ відмічає систематичність
проведення тренінгів для академічного персоналу з питань академічної доброчесності.

Недоліки

Суттєвих недоліків за Критерієм 5 ЕГ не було виявлено. Виявлено несуттєві недоліки: 1. Відсутність уніфікованих
підходів до формування критеріїв оцінювання та їх належного відображення у РП, що призводить до розбіжностей
між задекларованими і фактичними практиками оцінювання. 2. Неповне документування форм контрольних
заходів (зокрема модульного контролю) у навчально-методичних матеріалах. 3. Відсутність обов’язкової вимоги
щодо наявності силабусів освітніх компонентів та їх системного розміщення у дистанційних курсах. 4. Неповнота та
несистемність оприлюднення критеріїв оцінювання і правил проведення контрольних заходів. 5. Низька
репрезентативність та несвоєчасність результатів опитувань здобувачів, що обмежує їх вплив на вдосконалення
освітнього процесу. 6. Обмежена інформативність звітів перевірки на плагіат, що не дозволяє однозначно оцінити
рівень текстових запозичень.

Рекомендації

Рекомендації ЕГ: 1. Навчально методичному відділу, до початку нового навчального року 2026-2027, уніфікувати
підходи до формування критеріїв оцінювання. Гаранту, академічному персоналу, в цей саме період часу,
забезпечити повне відображення критеріїв оцінювання у РП і силабусах ОК. 2. Гаранту ОП та академічному
персоналу, до початку нового навчального року 2026-2027, забезпечити узгодженість між задекларованими та
фактично застосовуваними формами контрольних заходів, зокрема щодо модульного контролю. 3. Гаранту ОП та
академічному персоналу, до початку нового навчального року 2026-2027, запровадити обов’язкову наявність
силабусів освітніх компонентів та їх системне розміщення у дистанційних курсах. 4. Гаранту ОП та академічному
персоналу, на постійній основі, забезпечити повноту і своєчасність оприлюднення інформації щодо критеріїв
оцінювання та правил проведення контрольних заходів. 5. Начальнику відділу внутрішнього забезпечення якості
вищої освіти, гаранту ОП, академічному персоналу та органам студентського самоврядування, на постійній основі,
підвищити рівень залученості здобувачів до опитувань. Гаранту ОП та академічному персоналу забезпечити
оперативність аналізу їх результатів. 6. Начальнику відділу внутрішнього забезпечення якості вищої освіти, до
початку 2026-2027 н.р., удосконалити процедури перевірки на плагіат, зокрема забезпечити відображення чітких
показників текстових запозичень у звітах.

Рівень відповідності Критерію 5.

Рівень B

Критерій 6. Людські ресурси:

1. Викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх кваліфікацію та/або
професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони реалізують у межах
освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених законодавством

Аналіз кадрового забезпечення ОП засвідчив, що до її реалізації залучені НПП, які мають відповідну освіту, всі НПП
мають наукові ступені, понад 80% – вчені звання, що відповідає вимогам законодавства щодо кадрового
забезпечення освітнього процесу. Встановлено, що більшість НПП має значний досвід науково-педагогічної
діяльності, здійснює наукові дослідження за напрямами, дотичними до ОП, та забезпечує викладання ОК відповідно
до своєї професійної компетентності. Переважна більшість викладачів має щонайменше п’ять наукових публікацій
за останні п’ять років, тематика яких відповідає змісту ОК, що вони забезпечують. Водночас ЕГ відзначає окремі
випадки часткової невідповідності, зокрема доц. Павленко Л.В., має лише три публікації які безпосередньо
відповідають змісту ОК «Іноземна мова». Усі НПП мають щонайменше чотири досягнення у професійній діяльності
за останні п’ять років відповідно до п. 38 Ліцензійних умов. Разом з тим, ЕГ звертає увагу на окремі випадки
невідповідності заявлених досягнень, зокрема щодо участі окремих викладачів (доц. Хом’як Т.В., Станіна О.Д.,
Малієнко А.В.) у виконанні наукових тем (проєктів) як відповідальних виконавців. На фокус-групі з ЕГ гарант ОП
визнала, що це технічна помилка розробників ВСО. Також встановлено, що окремі навчальні посібники
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(«Системний аналіз в управлінні розвитком складних систем» та «Управління сталим розвитком регіональних
систем» / В.М. Молоканова, А.В. Малієнко, М.М. Одновол, О.Б. Владико), подані як досягнення у професійній
діяльності, мають обсяг менше нормативно визначеного (1,5 авторського аркуша на одного співавтора), що може
впливати на коректність їх врахування як професійних досягнень. Позитивним є те, що всі НПП, які забезпечують
профільні ОК, мають відповідну базову освіту у галузі математики та/або інформаційних технологій, що відповідає
спеціальності 124 «Системний аналіз», зокрема доценти Хом’як Т.В., Станіна О.Д., Хабарлак К.С., Малієнко А.В. –
мають дипломи магістра за спеціальністю 124 «Системний аналіз». Окремі викладачі поєднують викладацьку
діяльність із практичною діяльністю в ІТ-індустрії (доц. Мінєєв О. – regular Java developer в Grid Dynamics, доц.
Хабарлак К.С. – фахівець-практик (робота за контрактом) у сфері ІТ із розробки та підтримки ПЗ з Web API для
обробки даних, задач комп’ютерного зору для IT-компанії SOLVVE (ISD DESIGN)), що сприяє підвищенню
практичної спрямованості освітнього процесу. Костянтин Хабарлак є стипендіатом Кабінету Міністрів України
(https://patonprize.gov.ua/storage/editor/files/spisok-kmu-11112025.pdf). Таким чином, ЕГ дійшла висновку, що НПП,
залучені до реалізації ОП, загалом відповідають вимогам законодавства та спроможні забезпечити викладання ОК,
водночас наявні окремі зауваження щодо підтвердження професійних досягнень та відповідності наукової
діяльності змісту окремих дисциплін. Отже, ЕГ встановила, що ОП відповідає підкритерію 6.1.

2. Процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, недискримінаційними, дають
можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої
програми та послідовно застосовуються

У ЗВО процедури конкурсного відбору НПП регламентуються «Положенням про порядок проведення конкурсного
відбору при заміщенні вакантних посад НПП НТУ «ДП» (http://surl.li/ksommw), яке визначає порядок проведення
конкурсу, вимоги до кандидатів, критерії оцінювання та порядок прийняття рішень. Встановлено, що інформація
про проведення конкурсного відбору оприлюднюється на офіційному вебсайті університету
(https://old.nmu.org.ua/ua/ogoloshenya/), що забезпечує відкритість та доступність участі для зацікавлених осіб.
Процедури відбору передбачають подання кандидатами необхідних документів, їх розгляд на рівні кафедри,
конкурсної комісії та Вченої ради, а також ухвалення рішень відповідно до визначених критеріїв, у тому числі
шляхом таємного голосування. Встановлені вимоги до кандидатів відповідають чинному законодавству та
спрямовані на забезпечення належного рівня професійної компетентності НПП. Ознак дискримінаційних вимог або
обмежень у процедурах конкурсного відбору ЕГ не виявлено. Після проходження конкурсу з викладачами
укладаються строкові трудові договори (контракти) терміном до 5 років із визначенням індивідуальних показників
ефективності (KPI). За інформацією, отриманою під час спілкування з начальником відділу кадрів Івановою О.Ю.,
за результатами конкурсу, оголошеного 16.10.2025 року, було укладено контракти: строком на 5 років із завідувачем
кафедри та на 3 роки – з двома професорами і доцентом. Водночас матеріали, надані ЗВО, обмежено відображають
рівень конкуренції на посади. Таким чином, ЕГ дійшла висновку, що процедури конкурсного відбору викладачів є
нормативно визначеними, відкритими, прозорими та недискримінаційними, передбачають колегіальне ухвалення
рішень і загалом відповідають вимогам законодавства. Таким чином, ОПП відповідає підкритерію 6.2.

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів
галузі до реалізації освітнього процесу

ЗВО забезпечує залучення роботодавців, професіоналів-практиків та експертів галузі до реалізації освітнього
процесу за ОП. Така взаємодія має як формалізований, так і практичний характер і здійснюється через різні форми
участі зовнішніх стейкхолдерів. Роботодавці та експерти галузі долучаються до освітнього процесу через проведення
гостьових лекцій (д.т.н., проф., зав. каф. інформаційних систем ДВНЗ «УДХТУ» Зеленцов Д., Dr., Lecturer, Software
Sustainability Institute Fellow, School of Computer Science, University of St Andrews, O. Konovalov. Клебан Ю., ст. викл.
Кафедри ІТАД НУ «Острозька академія»), участь у семінарах, студентських заходах, рецензування ОП і ОК
(https://sau.nmu.org.ua/ua/programs/bachelor/124bak.php), а також через участь у роботі екзаменаційних комісій.
Частина НПП ОП поєднує науково-педагогічну діяльність із практичною роботою у сфері інформаційних технологій
(доц. Мінєєв О. є regular Java developer в Grid Dynamics; доц. Хабарлак К. – фахівець-практик (робота за контрактом)
у сфері ІТ для IT-компанії SOLVVE (ISD DESIGN)), що сприяє актуалізації змісту дисциплін відповідно до сучасних
вимог ринку праці. Під час експертизи також встановлено, що взаємодія із професійним середовищем не
обмежується окремими заходами, а має більш системний характер. Окремої уваги заслуговує практика проведення
зимових Шкіл із системного аналізу та штучного інтелекту, які регулярно організовуються на базі кафедри. Під час
експертизи встановлено, що ці заходи проводяться на системній основі (зокрема у 2024 – 2026 роках). До
проведення занять у межах шкіл наряду із НПП ЗВО залучаються зовнішні експерти, зокрема представники інших
ЗВО та фахівці галузі, що забезпечує різноплановість підходів і актуальність змісту. Додатково, під час фокус-групи з
представниками роботодавців підтверджено наявність реальної взаємодії із ЗВО. Зокрема, менеджер центру
розвитку талантів ІТ-компанії SoftServe Т. Ніколаєв, керівник департаменту капітального будівництва ТОВ
«ЩЕДРО» В. Кулик, а також заступник керівника дирекції АТ КБ «ПриватБанк», керівник напрямку
автоматизованих банківських послуг та додатків для бізнесу Д. Кондаков відзначили зацікавленість у випускниках
ОП та підтвердили відповідність їх підготовки потребам ринку праці. Разом з тим, ЕГ звертає увагу, що, попри
наявність різних форм взаємодії з роботодавцями, їх участь у безпосередньому викладанні ОК має переважно
епізодичний характер. Також обмежено представлено результати системного аналізу зворотного зв’язку від
здобувачів освіти щодо ефективності форм залучення роботодавців до освітнього процесу. Не зважаючи на наведені
зауваження, ЕГ прийшла до висновку, що ОП відповідає підкритерію 6.3.

Сторінка 18



4. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями, заохочує розвиток викладацької майстерності

У ЗВО функціонує нормативно врегульована система професійного розвитку НПП, яка регулюється Положенням
про підвищення кваліфікації (https://bit.ly/3xlnOVF). Для сприяння розвитку НПП у ЗВО діють Міжгалузевий
навчально-науковий інститут безперервної онлайн-дистанційної освіти та Центр професійного розвитку,
менторства та тьюторства (https://bit.ly/3Le84JQ) метою якого є забезпечення постійного професійного розвитку
персоналу. Як було з’ясовано на фокус-групах НПП можуть відвідувати не тільки запропоновані курси, а ї подавати
заявки на ті курси, які їх цікавлять і за досягнення необхідної кількості слухачів, необхідні курси будуть
підготовлені. НПП, залучені до викладання на ОП постійно вдосконалюють свою майстерність, свідченням цього є
наявність великої кількості сертифікатів про підвищення кваліфікації у кожного. Викладачі, залучені до реалізації
ОП, брали участь у різноманітних тренінгах, зокрема: «Політех доброчесний», «Штучний інтелект: технічні та
правові аспекти академічної доброчесності» тощо. НПП беруть участь в програмах міжнародної мобільності
(Молоканова В.М., Ус С.А., Коряшкіна Л.С., Станіна О.Д., Малієнко А.В., Хабарлак К.С.
(https://sau.nmu.org.ua/ua/international_projects/internship.php)). У ЗВО створено як моральну так і матеріальну
систему стимулювання розвитку викладацької майстерності. Матеріальне заохочення надається відповідно до
Положення про порядок преміювання, надання матеріальної допомоги (http://surl.li/afgkv) За досягнення у
науково-педагогічній діяльності присвоюються нагороди та почесні звання. Серед НПП кафедри нагороджені: Ус
С.А. Малієнко А.В., Коряшкіна Л.С. Молоканова В.М. Желдак Т.А. НПП даної ОП постійно отримують і матеріальну
винагороду. Під час експертизи встановлено, що така система є дієвою та застосовується на практиці, що
підтверджено інформацією, отриманою під час спілкування з представниками адміністрації та викладачами. За
інформацією начальника відділу кадрів Іванової О.Ю. лише за 2025 рік викладачами було отримано більше десятка
премій, розміри яких говорять про неформальність системи преміювання. ЕГ встановила, що система
рейтингування НПП у ЗВО має переважно формалізований характер та орієнтована лише на окремі показники
наукової діяльності. При цьому у відкритому доступі виявлено результати рейтингування лише за 2024 рік
(https://sau.nmu.org.ua/ua/kadry/SAUPokaznyky2024.pdf), також недостатньо простежується практичне
використання результатів такого рейтингування для аналізу ефективності діяльності НПП та ухвалення
управлінських рішень. Водночас у ЗВО функціонує система щорічного оцінювання професійної діяльності НПП, яка
охоплює освітню, наукову, методичну, організаційну та міжнародну діяльність викладачів. Разом з тим ЕГ звертає
увагу, що результати оцінювання відображають лише факт виконання або невиконання умов контракту без
належної деталізації та аналітичної складової (https://fit.nmu.org.ua/ua/faculty/evaluation.php). Отже, ЕГ прийшла до
висновку, що ОПП відповідає Підкритерію 6.4.

Загальний аналіз щодо Критерію 6:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

В ході експертизи ЕГ встановила, що кадрове забезпечення ОП загалом відповідає вимогам законодавства та
забезпечує її реалізацію (п.6.1). Процедури конкурсного відбору до ЗВО є прозорими та недискримінаційними, а
залучення роботодавців і експертів має достатньо системний характер і підтверджено під час фокус-груп (п.6.2). ЗВО
забезпечує взаємодію з роботодавцями, професіоналами-практиками та експертами галузі, що позитивно впливає
на актуальність змісту навчання. Взаємодія із професійним середовищем має системний характер, зокрема через
проведення профільних освітніх заходів (п.6.3). ЗВО створює умови для професійного розвитку НПП і застосовує
механізми їх стимулювання (п.6.4). Водночас ЕГ відзначає окремі недоліки щодо підтвердження професійних
досягнень, рівня конкуренції під час відбору, системності участі роботодавців у викладанні. Не зважаючи на це, ЕГ
вважає, що ОП за Критерієм 6 відповідає рівню «B». Як позитивні практики за Критерієм 6 ЕГ відмічає: 1.
Систематичне залучення викладачів із практичним досвідом роботи в ІТ-індустрії (Grid Dynamics, SOLVVE), що
підвищує практичну спрямованість освітнього процесу. 2. Системна взаємодія з роботодавцями, у тому числі через
гостьові лекції, участь у екзаменаційних комісіях, рецензування ОП, проведення Шкіл із системного аналізу та
штучного інтелекту.

Недоліки

Суттєвих недоліків за Критерієм 6 ЕГ не було виявлено. Виявлено несуттєві недоліки: 1. Виявлено окремі випадки
недостатнього документального підтвердження заявлених професійних досягнень викладачів та їх участі у наукових
проєктах. 2. Обмежена інформація щодо рівня конкуренції під час проведення конкурсного відбору на посади НПП.
3. Залучення роботодавців до безпосереднього викладання освітніх компонентів має переважно епізодичний
характер. 4. Наявні ознаки формалізації системи оцінювання професійної діяльності викладачів (обмежена
аналітичність результатів).

Рекомендації
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Рекомендації ЕГ: 1. Гаранту ОП, на постійній основі, забезпечити більш чітке документальне підтвердження
професійних досягнень викладачів та їх участі у наукових проєктах. 2. Начальнику відділу кадрів, підвищити рівень
прозорості процедур конкурсного відбору, зокрема шляхом відображення інформації про рівень конкуренції на
посади. 3. Гаранту ОП, починаючи з 2026-2027 н.р., посилити інтеграцію роботодавців у освітній процес, зокрема
через їх регулярне залучення до викладання окремих освітніх компонентів. 4. Гаранту та НМК ОП, невідкладно,
розвинути механізми збирання та аналізу зворотного зв’язку від здобувачів освіти та роботодавців щодо якості
освітнього процесу.

Рівень відповідності Критерію 6.

Рівень B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси:

1. Навчально-методичне забезпечення освітньої програми, фінансові та матеріально-технічні
ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) забезпечують
досягнення визначених освітньою програмою мети освітньої програми та програмних результатів
навчання

Навчально-методичне забезпечення, фінансові та матеріально-технічних ресурси ОП повністю відповідають
вимогам програмних цілей та результатам навчання. Матеріально-технічна база представлена лекційними,
комп’ютерними та мультимедійними аудиторіями, де облаштоване повне покриття мережею WI-FI. На всіх ПК в
комп’ютерних аудиторіях встановлене ліцензійне ПЗ з усіма необхідними ресурсами для досягнення цілей навчання
здобувачами. Під час стріму – огляду МТБ було продемонстровано спеціалізовані лабораторії, облаштовані для
здобувачів за підтримки стейкхолдерів Apriorit та SoftServe. Також хочеться зазначити наявність облаштованої
дитячої кімнати для батьків, які учасниками освітнього процесу, де вони можуть залишити дітей під наглядом.
Навчально-методичне забезпечення ОП базується на платформі Moodle, університетському репозиторії та хмарному
сховищі Office 365, де матеріали розробляються окремо для кожного ОК. У Moodle студенти мають доступ до
переліку літератури та прямих посилань на посібники для підготовки до занять. Кожна робоча програма містить
інформацію про спеціалізоване ПЗ, необхідне для вивчення дисципліни. Також здобувачі мають можливості
користуватися бібліотекою, яка розміщена в корпусі НТУ «ДП» та представлена у електронному форматі
(https://lib.nmu.org.ua/). Крім того на сайті кафедри присутні відповідні рекомендовані джерела для учасників
освітнього процесу (https://sau.nmu.org.ua/ua/programs/bachelor/books.php). ЕГ встановила, що ОП відповідає
підкритерію 7.1.

2. Заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної
інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або наукової
діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

В ході експертизи ЕГ виявила на офіційному сайті університету та кафедри, що оприлюднюється уся необхідна
інформація за вимогами чинного законодавства. Всім учасникам освітнього процесу надається повний доступ до
інформаційних та інфраструктурних ресурсів, що відповідають умовам навчального процесу. ЗВО створює
корпоративні акаунти на базі MS Office 365 з персональними логінами і паролями для використання всіх технічних
можливостей інформаційно-комп’ютерного комплексу, зокрема до MS Teams, Moodle. Також за допомогою
корпоративних акаунтів здобувачі та викладачі мають безкоштовний та повний доступ до міжнародних
наукометричних баз даних Scopus і Web of Science. Також є посилання на репозитарій
(https://ir.nmu.org.ua/handle/123456789/157052) з кваліфікаційними роботами бакалаврів та за запитом №10 надані
посилання на оприлюднення бакалаврських робіт у 2022-2023 рр. ЕГ встановила, що ОП відповідає підкритерію 7.2.

3. Освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти,
які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, фізичного та ментального
здоров’я

Освітнє середовище НТУ «ДП» орієнтоване на потреби здобувачів, гарантуючи їм не лише безпеку, а й широкі
можливості для саморозвитку. Студенти мають доступ до сучасного коворкінгу «CoLibry», спортивних залів та
майданчиків, що дозволяє гармонійно поєднувати навчання з активним відпочинком та забезпечує безпеку для
здобувачів. Для професійного та особистісного зростання в університеті працює ціла мережа хабів: Центр
міжнародної співпраці, сектори науково-технічної творчості молоді та мовні центри. Така інфраструктура дозволяє
студентам ОП активно займатися наукою, брати участь у міжнародних конференціях і конкурсах, максимально
реалізуючи свій потенціал у межах обраного напряму. Наприкінці навчального року проводяться опитування серед
здобувачів про забезпечення необхідних потреб та інтересів здобувачів. Також в ході співбесіди з фокус-групою
здобувачів, ЕГ з’ясовано, що на факультеті наявна скринька пропозицій, яка є анонімною, для забезпечення
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підвищення якості освітнього процесу. Також в ході даної співбесіди здобувачі підтвердили наявність опитувань з
метою покращення освітнього процесу. Проте в ході експертизи ЕГ виявлено недостатню залученість здобувачів ОП
до цих опитувань (https://sau.nmu.org.ua/ua/programs/bachelor/PollStudentsBak124!.pdf). ЕГ зазначає, що корпуси
університету та гуртожитків облаштовані укриттям та забезпечують необхідний рівень безпеки та комфорту в разі
небезпечної ситуації. Також з учасниками освітнього процесу були проведені інструктажі щодо дотримання правил
безпеки та життєдіяльності. Проте, підчас стріму-огляду МТБ ЕГ відзначила, що на поверхах відсутні вказівники, що
спрямовують в укриття у разі оголошення повітряної тривоги. Крім того, на вхідних дверях в укриття не було його
познак. Враховуючи складну безпекову ситуацію в регіоні, ЗВО варто у найближчий час провести більш детальну
візуалізацію шляхів евакуації. Проте, цей недолік ЕГ не вважає суттєвим у зв’язку з тим, що у закладі в даний час
заняття проводяться в дистанційному форматі. У ході проведення співбесіди з допоміжними (сервісними)
структурними підрозділами, а зокрема з керівником соціально-психологічної служби було озвучено найчастіші
проблеми та запити від здобувачів, які торкаються переважно їхнього фізичного та ментального здоров'я, а також
було представлено низку заходів, спрямованих на покращення психологічного стану здобувачів. Експертна група
засвідчила якісну складову освітнього середовища університету. ЕГ відзначає, що ОП відповідає підкритерію 7.3.

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів вищої освіти, які
навчаються за освітньою програмою

Система функціонування університету передбачає комплексний супровід здобувачів: від освітньої та інформаційної
до соціальної та психологічної підтримки. Одразу після зарахування студенти отримують корпоративні облікові
записи, що відкривають доступ до єдиного цифрового простору та є офіційним каналом зв’язку. Крім того,
налагоджена система прямої комунікації через кураторів, викладачів та адміністрацію факультетів, що забезпечує
оперативне консультування з усіх питань. Активно працює самоврядування як факультету, так і університету, яке
співпрацює з адміністрацією, щоб забезпечити права та інтереси студентів та активне студентське життя. Під час
акредитаційної експертизи в ході зустрічей зі здобувачами та студентським самоврядуванням було підтверджено
організовану систему підтримки, доступність інформації, оперативність реагування на запити студентів та активну
взаємодію між студентським самоврядуванням і адміністрацією університету. Таким чином, ОП відповідає
підкритерію 7.4.

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою

Університет забезпечує інклюзивність навчання через нормативне закріплення пільг, соціальних гарантій та
особливих умов вступу в офіційних положеннях закладу. Для осіб із особливими освітніми потребами (ООП)
передбачено адаптивні графіки навчання, використання дистанційних технологій в освіті та технічне оснащення
корпусів підйомниками, ліфтами. На сайті університету також можна детально ознайомитись з порядком супроводу
ООП та технічними звітами ЗВО (https://old.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/catpsen.php). Хоча на
момент акредитації ОП «Системний аналіз» студенти з ООП не навчалися, експертна група відзначила системну
готовність університету до їхнього супроводу. Водночас під час стрім-огляду МТБ було виявлено інфраструктурну
проблему – через відсутність пандусів у деяких корпусах доступ таких осіб до укриттів є ускладненим, що потребує
подальшого технічного доопрацювання для гарантування повної безпеки всіх учасників процесу. Втім, цей недолік
ЕГ не вважає суттєвим у зв’язку з тим, що у закладі в даний час заняття проводяться в дистанційному форматі. ОП
частково відповідає підкритерію 7.5.

6. Наявні унормовані антикорупційні політики, процедури реагування на випадки цькування,
дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

В університеті діє чітка нормативна база для запобігання та розв'язання конфліктів, що охоплює випадки
дискримінації, корупції, булінгу та сексуальних домагань. Усі процедури офіційно закріплені в документах на сайті
закладу, що забезпечує прозорість механізмів реагування. Для врегулювання суперечок залучаються компетентні
посередники — від керівництва кафедр і факультетів до представників студентського самоврядування, — які діють у
межах законодавства України та внутрішніх регламентів університету. Під час експертизи була перевірена
реалізація даних процедур та наявність відповідних документів та положень. Випадків сексуальних домагань,
дискримінації, цькування чи корупції не зафіксовано протягом існування ОП. ЕГ відзначає, що ОП відповідає
підкритерію 7.6.

Загальний аналіз щодо Критерію 7:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм
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Освітня програма повністю забезпечена ресурсами, необхідними для реалізації її цілей (п.7.1). Університет створив
сучасне та безпечне цифрове середовище з вільним доступом до міжнародних наукових баз і ліцензійного
програмного забезпечення (п.7.2, п.7.3). Матеріальна база, підсилена спеціалізованими лабораторіями від
роботодавців, дозволяє якісно готувати фахівців у практичній площині (п.7.1). Система підтримки студентів охоплює
всі рівні — від консультацій кураторів до соціально-психологічної допомоги, а існуючі політики забезпечують
прозорість та етичність освітнього процесу (п.7.4, п.7.6). Певні інфраструктурні аспекти щодо повної безбар'єрності
та механізми зворотного зв'язку потребують подальшого вдосконалення (п.7.5), проте загальний стан освітнього
середовища відповідає високим стандартам якості. В ході експертизи ЕГ встановила, що ОП відповідає Критерію 7
на рівні В.

Недоліки

Суттєвих недоліків за Критерієм 7 ЕГ не було виявлено. Виявлено несуттєві недоліки: 1. Недостатня візуалізація
безпекової інфраструктури - під час огляду матеріально-технічної бази виявлено відсутність вказівників напрямку
руху до укриттів на поверхах навчальних корпусів, а також відсутність належного маркування (познак «Укриття»)
безпосередньо на вхідних дверях захисних споруд. 2. Доступ осіб з особливими освітніми потребами до деяких
захисних споруд (укриттів) є ускладненим через відсутність стаціонарних пандусів у окремих корпусах, що створює
ризики для безпеки цієї категорії учасників освітнього процесу в разі переходу на очну форму навчання.

Рекомендації

ЕГ рекомендує: 1. Випусковій кафедрі до початку нового навчального року додати до результатів опитувань
первинний аналіз подальших дій кафедри для забезпечення здобувачів актуальними інформаційними ресурсами. 2.
Відповідальним за МТБ до 01 вересня 2026 р. розробити дорожню карту з удосконалення оснащення сходів до
укриттів для потенційного доступу осіб з ООП. Відповідальним за цивільний захист негайно оновити та розмітити
на поверхах евакуаційні вказівники та познаки, враховуючи специфіку переміщення маломобільних груп населення
та інклюзивні маршрути.

Рівень відповідності Критерію 7.

Рівень B

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми:

1. Заклад вищої освіти послідовно здійснює визначені ним процедури розроблення, затвердження,
моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми

ЕГ встановила, що в НТУ «Дніпровська політехніка» сформована комплексна та прозора система внутрішнього
нормативного забезпечення, яка чітко регламентує всі етапи життєвого циклу освітньої програми. Процедури
розроблення, моніторингу та перегляду є послідовними та доступними для ознайомлення на сайті
https://old.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/eduacation_scientific_documents.php. Ключовими
документами, що регулюють ці процеси, є: Положення про навчально-методичне забезпечення (визначає
уніфіковані вимоги до структури ОП та порядок її затвердження); Положення про організацію освітнього процесу
(інтегрує ОП у загальну систему планування освітньої діяльності ЗВО); Положення про гаранта ОП (закріплює
персональну відповідальність та повноваження керівника проєктної групи щодо модернізації програми);
Положення про НМК спеціальностей (деталізує колегіальний механізм внесення змін та експертизи ОП на рівні
спеціальності). Процедури не є формальними; вони підкріплюються розпорядчими документами (наказами
ректора), які запускають цикли щорічного моніторингу. Це дозволяє ЗВО оперативно реагувати на виклики
(наприклад, оновлення версій ОП у 2024 та 2025 роках) та враховувати динаміку вимог ринку праці. Заклад вищої
освіти демонструє сталість та системність у питаннях управління якістю освітньої програми. Визначені процедури
відповідають принципам ESG та забезпечують безперервне вдосконалення ОП. Позитивною практикою ОП є чітка
вертикаль відповідальності: розподіл функцій між Гарантом, НМК спеціальності та сервісними підрозділами, що
забезпечує багатоступеневий контроль якості. ЕГ встановила, що програма відповідає підкритерію 8.1.

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через відповідні органи самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Пропозиції здобувачів вищої освіти беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми
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Експертна група підтверджує, що здобувачі вищої освіти залучаються до процесів моніторингу та вдосконалення
ОП. Залучення студентів реалізується через декілька каналів: анкетування; представники здобувачів та випускників
долучаються до засідань Науково-методичної комісії (НМК) спеціальності у розширеному форматі; публічне
обговорення (проєкти ОП щорічно оприлюднюються на сайті університету, що дає можливість кожному студенту
надати свої зауваження). Аналіз протоколів НМК (за період 2021–2025 рр.) свідчить про реальний вплив внутрішніх
та зовнішніх стейкхолдерів на структуру програми. Зокрема, під час перегляду ОП на 2024–2025 н.р. було здійснено
посилення практичної складової - збільшено обсяг кредитів на практики П1, П2 та виробничу практику П3 за
рахунок оптимізації теоретичних курсів (алгебра, архітектура комп’ютерів, теорія ймовірностей тощо). За
пропозицією викладачів та студентів змінено форми атестації на диференційовані заліки для систем прогнозування
та реінжинірингу бізнес-процесів. До складу робочої групи з розроблення ОП 2024 року офіційно включено
здобувачку Д. Короткову, що забезпечує врахування погляду студентства безпосередньо під час формування
структури програми. Аналіз протоколів та навчальних планів підтвердив реалізацію адресних пропозицій
здобувачів. За пропозицією здобувачки Н. Кручиніної, у робочих програмах дисциплін «Аналіз даних та знань»,
«Організація баз даних та знань» та «Системи штучного інтелекту» акцент зміщено на використання сучасних ІТ-
інструментів (протокол НМК №1 від 27.01.2022 р.). Пропозиція здобувача Є. Антоненка сприяла включенню до
каталогу нових актуальних дисциплін: «Бізнес-аналітика в інформаційних технологіях», «Оптимізаційні задачі на
графах» та практико-орієнтованого курсу «SQL для аналітики». Це значно розширило можливості студентів у
формуванні індивідуальної освітньої траєкторії. Студентське самоврядування залучається до складу колегіальних
органів ЗВО відповідно до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП. Таким чином, здобувачі залучені до
процесів забезпечення якості ОП не формально, а як суб'єкти впливу, що було підтверджено під час інтерв’ю з
авторами відомостей про СО. Проте, ЕГ встановлено, що опитування здобувачів ОП було проведено у травні 2025
року, а у звіті зазначені терміни проведення 07.08–07.09.2025
(https://sau.nmu.org.ua/ua/programs/bachelor/PollStudentsBak124!.pdf), результати обговорені на засіданні кафедри
28.10.2025 р. (протокол №13 засідання кафедри (запит №14)). Регулярність подібних опитувань здобувачів вищої
освіти ЕГ встановити не вдалося. Втім ЕГ вважає, що ОП відповідає підкритерію 8.2.

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до періодичного перегляду
освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери

ЕГ відзначає високу активність професійного середовища у життєвому циклі ОП. Взаємодія із працедавцями має
інституційний характер і реалізується через спільні засідання робочих груп та Науково-методичної комісії (НМК)
спеціальності. Це забезпечує пряму трансляцію вимог ринку праці до змісту навчання. Аналіз протоколів НМК та
робочих програм підтверджує, що зауваження стейкхолдерів стають основою для структурних змін у дисциплінах.
За рекомендацією с.н.с. С. В. Дзюби (НМК №1 від 31.01.2023 р.) у курсі «Системи штучного інтелекту» практичні
заняття були замінені на лабораторні, що дозволило посилити інструментальну складову підготовки. На основі
пропозиції випускниці Г. Семикіної було впроваджено елементи командної роботи. Зокрема, у дисципліні
«Проєктний аналіз» розроблено практичні завдання та методичні вказівки для роботи в групах, що імітує реальні
виробничі процеси. Відповідно до вимог ІТ-індустрії, у програму дисципліни «Моделювання та реінжиніринг бізнес-
процесів» інтегровано вивчення нотації BPMN та методології Agile, що зафіксовано у оновленій робочій програмі.
Партнерство із роботодавцями виходить за межі теоретичних консультацій і має вагоме матеріальне втілення.
Спільно з компанією Aprioryt створено спеціалізовану лабораторію розробки проєктів (27 робочих місць). За
підтримки компанії SoftServe функціонує лабораторія прикладного системного аналізу (16 робочих місць), оснащена
найсучаснішою комп’ютерною технікою, наданою партнером. Крім того, представники роботодавців є невід’ємною
частиною системи підсумкового контролю, беручи участь у роботі Екзаменаційної комісії згідно з університетськими
регламентами. Це дозволяє здійснювати незалежну оцінку відповідності результатів навчання здобувачів
професійним стандартам. Таким чином, ЕГ вважає, що ОП відповідає підкритерію 8.3.

4. Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми (крім випадку проходження акредитації вперше)

Експертна група підтверджує наявність сталої практики відстеження професійної траєкторії випускників. На рівні
університету ключовим осередком взаємодії є Асоціація випускників НТУ «Дніпровська політехніка». Через
офіційну сторінку Асоціації реалізується постійний зворотний зв’язок, що дозволяє ЗВО акумулювати досвід
колишніх здобувачів для модернізації освітнього процесу. Система збору інформації відбувається через щорічні
зустрічі випускників, Дні факультету та Ярмарки вакансій, що слугують майданчиками для актуалізації даних про
працевлаштування, а також через комунікаційні канали: розсилка пропозицій роботодавцям та проведення круглих
столів із залученням успішних випускників як рольових моделей для теперішніх студентів. На рівні кафедри
системного аналізу та управління вибудувана дворівнева система моніторингу: 1) використання спеціалізованого
онлайн-опитування випускників, де респонденти надають відомості про займані посади та вносять конкретні
пропозиції щодо вдосконалення ОП; 2) підтримання сталих контактів між викладачами та колишніми
випускниками, що дозволяє оперативно отримувати запити на фахівців та залучати випускників до рецензування
ОП. Інформація про кар’єрний шлях використовується не лише для статистики, а й для змістовного наповнення
програми. Випускники залучаються до перегляду ОП як експерти, що мають практичний досвід реалізації
отриманих компетентностей, що було підтверджено на фокус-групі з випускниками ОП. Таким чином, ЗВО та
кафедра демонструють системний підхід до аналізу кар’єрного шляху випускників, ЕГ вважає, що ОП відповідає
підкритерію 8.4.

Сторінка 23



5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на результати
моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації освітньої програми, зокрема
здійснений через опитування заінтересованих сторін

В НТУ «Дніпровська політехніка» сформована розгалужена нормативна база для моніторингу якості освіти, що
включає Положення про систему ВЗЯВО, Положення про організацію освітнього процесу та Положення про
навчально-методичне забезпечення. Університет впровадив багаторівневу систему збору даних: від централізованих
опитувань відділу ВЗЯВО до цифрової «Скриньки пропозицій» та анонімних чат-ботів Ради студентів. Результати
моніторингу регулярно обговорюються на засіданнях ректорату, вчених рад та НМК спеціальності, за результатами
яких схвалюються плани коригувальних заходів. Попри наявність інституційних механізмів, ЕГ звертає увагу на
певну обмеженість їх фактичної результативності. Рівень участі здобувачів у централізованих опитуваннях відділу
ВЗЯВО залишається недостатнім. Загальна залученість не перевищує 20%, а на рівні окремих підрозділів цей
показник коливається в межах 1–5% (згідно зі звітами за 2024-2025 н.р.), що не дозволяє вважати ці дані
репрезентативними. Результати локальних опитувань випускової кафедри аналізуються та оприлюднюються із
суттєвим запізненням, що ускладнює вчасне реагування на поточні потреби освітнього процесу. ЕГ зауважує, що у
тексті ОП (стор. 20) Розділ 6 містить лише текстовий опис послідовності вивчення дисциплін. Фактична графічна
схема, як об'єкт візуалізації, у документі відсутня. Хоча за змістом послідовність вивчення дисциплін у навчальному
плані не порушена, ЕГ наголошує на положеннях Методичного посібника НА (2024 р.), де структурно-логічна схема
розглядається як ключовий інструмент наочного сприйняття логіки програми. На думку ЕГ, текстовий опис не
забезпечує достатньої прозорості зв’язків між ОК для зовнішніх стейкхолдерів. Також, під час вивчення
завантаженого до системи НА навчального плану було виявлено, що деякі вибіркові компоненти вже містили
фіксований розподіл годин. Як з'ясувала ЕГ, це зумовлено технічними особливостями автоматизованої системи
університету, яка генерує документ на основі фактичного вибору поточної когорти студентів. Даний недолік визнано
технічним, оскільки він не впливає на реальне право вибору студентів. Проте для цілей акредитації важливо
демонструвати етап проєктування ОП незалежно від вибору конкретної групи. Загалом система забезпечення якості
функціонує, проте потребує зміщення акцентів з формальної наявності процедур на підвищення їхньої фактичної
репрезентативності та наочності документального супроводу. Таким чином, ЕГ вважає виявлені недоліки
несуттєвими, а ОП таку, що відповідає підкритерію 8.5 частково.

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та рекомендації,
сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

Оскільки дана ОПП проходить первинну акредитацію, ЕГ проаналізувала загальну практику ЗВО щодо врахування
результатів зовнішнього забезпечення якості. В університеті впроваджено дієвий механізм моніторингу
рекомендацій НА. За результатами акредитацій інших програм Центр професійного розвитку, менторства та
тьюторства проводить цільове навчання для гарантів та НПП. Зокрема, ЕГ відзначає проведення серії тренінгів, що
зазначені в ВСО і підтверджені на фокус-групах: «Акредитація освітніх програм від А до Я: практичні кейси» (2022
р.); «Постакредитаційний моніторинг ОП» та «Практичні аспекти удосконалення ОП» (листопад 2023 р.);
«Особливості застосування сучасних методів викладання» (червень 2024 р.). При проєктуванні даної ОП були
враховані зауваження та успішні кейси, отримані під час акредитації магістерської програми «Системний аналіз»
тієї ж спеціальності. Це стосується, зокрема, посилення практичної підготовки через залучення здобувачів до
стажувань у профільних ІТ-компаніях. Також на рівні робочих програм (РП) враховано досвід інших акредитацій
щодо актуалізації списків літератури та вибору методів навчання для окремих освітніх компонентів. Високий рівень
прозорості підтверджується наявністю на сайті кафедри таблиці пропозицій стейкхолдерів, де зафіксовано процес
обговорення та врахування думок зовнішніх експертів (https://sau.nmu.org.ua/ua/programs/bachelor/124bak.php).
Попри активну тренінгову діяльність, вивчення акредитаційних справ інших програм даного ЗВО дозволило ЕГ
встановити наявність системних недоліків, які переходять з одного акредитаційного циклу до іншого. ЕГ констатує,
що зауваження попередніх експертних груп щодо відсутності графічної візуалізації структурно-логічної схеми вже
висловлювалися університету раніше, проте не були враховані при підготовці документації до акредитації для
поточної ОП. Це свідчить про те, що хоча ЗВО успішно працює над змістовним наповненням, формальні та
структурні зауваження зовнішнього забезпечення якості іноді залишаються поза увагою. ЕГ вважає даний недолік
не є суттєвим та може бути усунений у найближчий час при підготовці чергової редакції ОП. Таким чином, ОП
відповідає підкритерію 8.6 частково.

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості освіти, що сприяє
постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою

ЕГ встановила, що в НТУ «Дніпровська політехніка» культура якості формується як свідомий процес, що базується
на спільній системі цінностей усіх учасників освітнього процесу. Діяльність академічної спільноти регламентується
комплексним пакетом документів: Стратегією розвитку університету, Політикою у сфері якості та Настановою з
якості. Важливою практикою є щорічне встановлення конкретних Цілей у сфері якості, що дозволяє вимірювати
прогрес та забезпечує динамічний розвиток ОП. Академічна спільнота бере активну участь в обговоренні проєктів
нормативної бази та змісту ОП через: врахування пропозицій провідних науковців університету (проф. Ус С.А.,
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проф. Молоканова В.М., доц. Хом’як Т.В.) під час засідань НМК; зовнішню академічну співпрацю: залучення
представників НАН України (с.н.с. Дзюба С.В.) та інших ЗВО (проф. Бакурова А.В., проф. Новожилова М.В.) до
рецензування та науково-методичних семінарів. Відмічається активна участь НПП у тематичних тренінгах з
академічної доброчесності, сучасних методів викладання та інструментів опитування стейкхолдерів. Впроваджена в
університеті СУЯ чітко регламентує обов’язки персоналу та забезпечує ієрархічність моніторингу. Академічна
спільнота закладу демонструє високий рівень інтеграції принципів якості у повсякденну діяльність. ЕГ вважає, що
ОП відповідає підкритерію 8.7.

Загальний аналіз щодо Критерію 8:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

В ЗВО функціонує комплексна та прозора система внутрішнього забезпечення якості, яка охоплює всі етапи
життєвого циклу освітньої програми (п.8.1). Заклад демонструє послідовність у реалізації процедур розроблення,
моніторингу та періодичного перегляду ОП із залученням широкого кола стейкхолдерів (здобувачів, роботодавців,
випускників) (п.8.2, п.8.3, п.8.4). Експертна група підтверджує, що в університеті формується стійка культура якості,
яка підтримується як нормативними актами, так і цифровими інструментами управління (п. 8.7). Попри виявлені
технічні недоліки в документальному супроводі, питання щодо репрезентативності опитувань (п.8.5) та часткове
врахування зауважень зовнішнього моніторингу (п.8.6) - система є життєздатною та забезпечує розвиток ОП. Таким
чином, ЕГ відзначає, що ОП відповідає підкритеріям 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.7, та частково відповідає підкритеріям 8.5,
8.6. Позитивні практики, які відмічені ЕГ: 1. Інституціалізація партнерства – створення спеціалізованих лабораторій
спільно з ІТ-гігантами (SoftServe, Apriori) та залучення роботодавців до прямого коригування змісту дисциплін
(впровадження нотацій BPMN, Agile). 2. Активне залучення успішних випускників через Асоціацію та онлайн-
моніторинг кар’єрного шляху для актуалізації компетентностей ОП. 3. Система професійного розвитку - проведення
тренінгів для гарантів та НПП на базі спеціалізованого Центру, що забезпечує трансфер кращих акредитаційних
практик.

Недоліки

Суттєвих недоліків за Критерієм 8 ЕГ не було виявлено. Виявлено несуттєві недоліки: 1. Низька репрезентативність
фідбеку: критично низький рівень участі здобувачів у централізованих опитуваннях (1–5% на рівні окремих
підрозділів), що обмежує об’єктивність моніторингу. 2. Повторюваність технічних зауважень, зроблених в рамках
попереднього зовнішнього моніторингу забезпечення якості щодо формального оформлення документації (зокрема
шаблону ОП в частині структурно-логічної схеми).

Рекомендації

Рекомендаціями ЕГ є: 1. ВЗЯВО до чергового перегляду ОП розробити та запровадити механізми стимулювання
здобувачів до участі в анкетуванні, демонструючи конкретні зміни в ОП, впроваджені за їхніми пропозиціями. 2.
Навчально-методичному відділу до чергового перегляду ОП доопрацювати шаблон ОП, включивши до нього
обов'язкову графічну візуалізацію структурно-логічної схеми згідно з методичними рекомендаціями НА. 3. Гаранту
та випусковій кафедрі при черговому опитуванні здобувачів з метою вдосконалення ОП скоротити терміни між
проведенням опитувань, їх аналізом та публікацією результатів на сайті кафедри для забезпечення принципу
«реального часу». 4. ВЗЯВО розробити внутрішній «Реєстр рекомендацій»: запровадити систему контролю за
усуненням зауважень попередніх акредитацій для недопущення їх рецидиву в межах інших програм університету
(термін виконання – щорічно).

Рівень відповідності Критерію 8.

Рівень B

Критерій 9. Прозорість та публічність:

1. Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми

Діяльність учасників освітнього процесу в НТУ «ДП» регламентується чітким внутрішнім комплексом нормативних
документів Серед них наявні такі як статут університету, Положення про оцінювання результатів навчання, про
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організацію освітнього процесу, про організацію атестації здобувачів, про проведення практики, про опитування
учасників освітнього процесу ,а також перелік положень про керівні, дорадчо-консультативні та інші робочі органи
(https://old.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/). Даний перелік документів є чітким та зрозумілим для
учасників освітнього процесу та регулюють права та обов’язки та послідовно дотримуються під час організації
освітньої програми. Перелік низки документів знаходиться на офіційному сайті ЗВО у вкладці «Загальна
інформація», «Установчі документи та положення» (https://nmu.org.ua/#). Завдяки вільному доступу до сторінки
ЗВО, кожен користувач може ознайомитись з переліком правил та процедур. За результатами інтерв’ю з фокус-
групами ЕГ підтвердила не лише наявність відповідних вимог та правил, визначених законодавством, але й їхнє
дотримання в ході реалізації ОП. Це засвідчено аналізом документації, моніторингом освітнього процесу та
співбесідами з його учасниками. ЕГ встановила, що ОП відповідає підкритерію 9.1.

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та
пропозицій заінтересованих сторін

НТУ «ДП» забезпечує публічність розробки освітніх програм через оприлюднення проєктів на сайті
(https://old.nmu.org.ua/ua/study/eduprogdisc.php) щонайменше за місяць до їхнього затвердження та визначені
певні терміни надання пропозицій щодо ОП. Такий механізм дозволяє стейкхолдерам вчасно надавати пропозиції
та зауваження. За тим же посиланням оприлюднюється внутрішнє посилання на пропозиційну ОП з відгуками
стейкхолдерів. Також на сайті кафедри (https://sau.nmu.org.ua/ua/programs/bachelor/124bak.php) оприлюднюються
затверджені освітні програми за останні роки та таблиці пропозицій та зауваження стейкхолдерів. Опрацювання
даних зауважень і пропозицій проглядається у змінах ОП кожного року та в затверджених ОП надаються додатки з
відгуками. У ході експертизи експертна група підтвердила дієвість процедури: проєкт поточної ОП був
опублікований завчасно з дедлайном для зворотного зв’язку до 9.05.2025 та з діючим внутрішнім посиланням на
рецензії. Таким чином даний процес сприяє підвищенню якості ОП та вдосконаленню освітнього процесу для
здобувачів. Таким чином, ЕГ встановила, що ОП відповідає підкритерію 9.2.

3. Заклад вищої освіти забезпечує на своєму вебсайті відкритий доступ до інформації та документів
відповідно до законодавства. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному
вебсайті точну та достовірну інформацію про освітню програму (освітню програму у повному обсязі,
навчальні плани, робочі програми навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної
освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних
заінтересованих сторін та суспільства

НТУ «ДП» забезпечує публічність освітнього процесу, оприлюднюючи на сайті навчальні плани та робочі програми
обов’язкових дисциплін, каталог вибіркових дисциплін та повний доступ до методичних рекомендацій. Проте
спостерігається відсутність оприлюднених силабусів на сайті кафедри. Втім, обсяг опублікованих даних є вичерпним
для інформування студентів, роботодавців та громадськості. Відкритий доступ не лише відповідає стандартам, а й
дозволяє здобувачам ефективно реалізувати право на індивідуальну освітню траєкторію. ЕГ встановила, що ОП
частково відповідає вимогам підкритерію 9.3.

Загальний аналіз щодо Критерію 9:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

В НТУ «Дніпровська політехніка» вибудована прозора система інформування стейкхолдерів. Університет та кафедра
забезпечують вільний доступ до фундаментальних нормативних документів та проєктів освітніх програм (п.9.1).
Механізм громадського обговорення є дієвим та задокументованим: чітко дотримуються терміни оприлюднення
проєктів (не пізніше ніж за місяць до затвердження) та оприлюднюються звіти про врахування пропозицій (п.9.2).
Попри відсутність силабусів на сайті, загальний обсяг інформації є достатнім для формування уявлення про ОП
(п.9.3). В ході експертизи ЕГ встановила, що ОП відповідає Критерію 9 на рівні В.

Недоліки

Суттєвих недоліків за Критерієм 9 ЕГ не було виявлено. Виявлено несуттєві недоліки: 1. Обмежена доступність
силабусів, зокрема, на офіційній сторінці кафедри/програми відсутні оприлюднені силабуси навчальних дисциплін,
що ускладнює для здобувачів та зовнішніх стейкхолдерів попереднє ознайомлення зі змістом, методами навчання та
критеріями оцінювання окремих освітніх компонентів. 2. Хоча робочі програми (РП) є у відкритому доступі,
відсутність їхніх стислих форм (силабусів) знижує рівень зручності інформування про освітню програму згідно з
сучасними вимогами до публічності.
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Рекомендації

Рекомендації ЕГ:1. Гаранту освітньої програми та завідувачу кафедри до наступного навчального року забезпечити
розміщення на сайті кафедри силабусів для всіх обов’язкових та вибіркових навчальних дисциплін у форматі,
зручному для перегляду. 2. Гарант ОП та робоча група при черговому перегляді ОП актуалізувати розділ сайту
«Громадське обговорення», додавши архівні звіти про врахування пропозицій стейкхолдерів за попередній рік для
наочного підтвердження прозорості змін в ОП.

Рівень відповідності Критерію 9.

Рівень B

Критерій 10. Навчання через дослідження:

1. Зміст освітньо-наукової (освітньо-творчої) програми забезпечує повноцінну підготовку аспірантів
(ад’юнктів) до розв’язання комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-
інноваційної діяльності за відповідною спеціальністю (спеціальностями) та/або галуззю знань
(галузями знань), володіння методологією наукової та педагогічної діяльності

не застосовується

2. Наукова (освітньо-творча) діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень
(творчості) наукових (творчих) керівників

не застосовується

3. Заклад вищої освіти здатний сформувати разові спеціалізовані вчені ради (разові спеціалізовані
ради з присудження ступеня доктора мистецтва) для атестації аспірантів (ад’юнктів), які навчаються
на відповідній освітній програмі

не застосовується

4. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує можливості для виконання
наукових досліджень (творчих проєктів) і апробації їх результатів відповідно до тематики аспірантів
(ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, концертів, спектаклів,
майстер-класів, персональних виставок, публічних виступів, надання доступу до використання
лабораторій, обладнання, інформаційних та обчислювальних ресурсів тощо)

не застосовується

5. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації,
концерти, спектаклі, майстер-класи, персональні виставки, публічні виступи, участь у спільних
дослідницьких (творчих мистецьких) проєктах тощо

не застосовується

6. Наявна практика участі наукових (творчих) керівників аспірантів (ад’юнктів) у дослідницьких
(творчих мистецьких) проєктах, результати яких регулярно публікуються, презентуються та/або
практично впроваджуються
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не застосовується

7. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності
наукових (творчих) керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для
унеможливлення здійснення наукового (творчого) керівництва особами, які вчинили порушення
академічної доброчесності

не застосовується

Загальний аналіз щодо Критерію 10:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

не застосовується

Недоліки

не застосовується

Рекомендації

не застосовується

Рівень відповідності Критерію 10.

не застосовується

IV. Інші спостереження

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження, пов’язані із освітньою програмою, освітньою
діяльністю за цією програмою або процедурою проведення акредитації.

дані відсутні

V. Підсумки

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації ОП, не пов’язані із
відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні.

За результатами експертного оцінювання експертна група вважає, що освітня програма відповідає Критеріям за
наступними рівнями відповідності:

Критерій 1. Проєктування освітньої програми B

Критерій 2 . Структура та зміст освітньої програми B

Критерій 3 . Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання B

Критерій 4 . Навчання і викладання за освітньою програмою B
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Критерій 5 . Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна
доброчесність

B

Критерій 6. Людські ресурси B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси B

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми B

Критерій 9. Прозорість та публічність B

Критерій 10. Навчання через дослідження не застосовується

За результатами експертного оцінювання рішенням експертної групи є акредитація.

Додатки до звіту:

Документ Назва файла Хеш файла

Додаток ID 29640.xlsx k+rw+Q3cYcrbbI16jBXy8HGwiKPbapyyGSl3c6n29w
c=

***

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели експертне оцінювання у повній відповідності із
Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших
актів законодавства, а також здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно.

Документ підписаний кваліфікованими електронними підписами.

Керівник експертної групи

Харченко Анна Миколаївна

Члени експертної групи

Барахов Костянтин Петрович

Новікова Руслана Вікторівна
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