
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Національний технічний університет "Дніпровська 
політехніка"

Освітня програма 30415 Облік і аудит

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 071 Облік і оподаткування

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/

 

Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 36

Повна назва ЗВО Національний технічний університет "Дніпровська політехніка"

Ідентифікаційний код ЗВО 02070743

ПІБ керівника ЗВО Азюковський Олександр Олександрович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

http://www.nmu.org.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/36

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 30415

Назва ОП Облік і аудит

Галузь знань 07 Управління та адміністрування

Спеціальність 071 Облік і оподаткування

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Повна загальна середня освіта, Фаховий молодший бакалавр, ОКР 
«молодший спеціаліст», Молодший бакалавр

 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра міжнародних відносин і аудиту, фінансово-економічний 
факультет, навчально- науковий інститут економіки

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

Кафедра іноземних мов, Кафедра економічної теорії та міжнародних 
економічних відносин, Кафедра менеджменту (факультет менеджменту, 
навчально-науковий інститут економіки); Кафедра економіки та 
економічної кібернетики, Кафедра економічного аналізу та фінансів 
(фінансово-економічний факультет, навчально-науковий інститут 
економіки); Кафедра цивільного, господарського та екологічного права, 
Кафедра філології та мовної комунікації, Кафедра історії та політичної 
теорії (навчально-науковий інститут гуманітарних і соціальних наук); 
Кафедра фізичного виховання та спорту, Кафедра охорони праці та 
цивільної безпеки (навчально-науковий інститут природокористування); 
Кафедра прикладної математики (факультет інформаційних технологій, 
навчально-науковий інститут електроенергетики)

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

49005, Дніпропетровська область, м. Дніпро, просп. Дмитра 
Яворницького, 19

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 37615

ПІБ гаранта ОП Пашкевич Марина Сергіївна

Посада гаранта ОП завідувач кафедри

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

Pashkevych.M.S@nmu.one

Контактний телефон гаранта ОП +38(050)-067-29-65

Сторінка 2



Додатковий телефон гаранта ОП +38(050)-067-29-65
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

заочна 3 р. 10 міс.

очна денна 3 р. 10 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
ОПП «Облік і аудит» спирається на освітню традицію НТУ «ДП» у сфері обліку і аудиту. Підготовка бакалаврів 
почалася з першого набору у 1995р., а перший випуск відбувся у 1999р., після чого у 2000 р. було створено кафедру 
обліку і аудиту, у 2022р., у зв’язку з відкриттям спеціальності 291, її перейменовано на кафедру міжнародних 
відносин і аудиту, що розширило профіль без втрати обліково-аудиторської ідентичності.
Конфігурація змісту ОПП змінювалася відповідно до національних вимог: до 2015р. ОКХ, ОПП, навчальні плани 
були уніфіковані; з 2016р. за спеціальністю 071 Облік і оподаткування реалізується ОПП «Облік і аудит», 
акредитована НАЗЯВО у 2021р. (https://cutt.ly/frHnE5X1).
ОПП є актуальною та унікальною, оскільки за даними ЄДБО, у 2023р. ОПП «Облік і аудит» пропонували лише 22 зі 
131 ЗВО України, де реалізовувалась спеціальність Облік і оподаткування, у 2024р. – 19 зі 118, у 2025р. – 19 з 118; у 
Дніпропетровській області у 2025р. НТУ «ДП» був одним з 3 ЗВО, де пропонувалася ОПП «Облік і аудит» 
бакалаврського рівня. За таких умов підтримка даної ОПП в НТУ «ДП» є відповіддю на дефіцит пропозиції, а також 
запит роботодавців регіону, які в контексті післявоєнної відбудови України очікують зростання потреби в аудиторах 
для контролю використання міжнародної допомоги, протидії корупції, інвентаризації збитків зруйнованих 
підприємств, фінансового аудиту проєктів відновлення. 
ОПП відповідає стратегії розвитку НТУ «ДП» і дозволяє використовувати потенціал викладання дисциплін з 
аудиту, виконання досліджень та партнерства з аудиторами-практиками. Окремо враховано міжнародний контекст: 
хоча у багатьох країнах аудит у межах ОПП розглядається як спеціалізація обліку і підтримується програми ACCA, 
CPA, CIA, в Україні саме ОПП «Облік і аудит» є висококонкурентною з огляду на роль аудиту у післявоєнній 
економіці.
Щорічні моніторинги думки роботодавців зумовили консервативність компетентностей бухгалтерів та аудиторів, що 
пояснює відсутність суттєвих змін у переліку ОК ОПП після акредитації, окрім введення ОК «Етика професійного 
бухгалтера». ОПП 2024 корелює зі СВО 071 2019р. ОПП розроблена колективом викладачів, студентів, випускників 
та експертів.
ОПП спрямована на формування гармонійної особистості студента через підготовку фахівця, здатного розв’язувати 
проблеми у сфері обліку і аудиту, а також виховання людини, здатної до постійного саморозвитку.
ОК ОПП поєднують фахові дисципліни і практичну підготовку, підтримують наукову активність та індивідуальну 
освітню траєкторію зі здобуттям soft skills. Її особливістю є результати навчання з етики професійного бухгалтера, 
аналітичного та нормативного забезпечення аудиту, контролю, обліку і аудиту в банках, запобігання фінансовому 
шахрайству. Реалізація ОПП підсилюється залученням фахівців-практиків, можливостями міжнародної академічної 
мобільності та професійними програмами від аудиторських компаній.
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та ліцензійний обсяг за ОП

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД З ОД З

1 курс 2025 - 2026 150 13 16 0 0

2 курс 2024 - 2025 180 15 14 0 0

3 курс 2023 - 2024 180 12 13 0 0

4 курс 2022 - 2023 180 16 4 0 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 30415 Облік і аудит

другий (магістерський) рівень 611 Облік і аудит

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

програми відсутні
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7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 135218 36379

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

135218 36379

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

0 0

Приміщення, здані в оренду 2444 790

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма 2024 ОПП  071 Облік і аудит 
бакалавр.pdf

n+AcA9nJCMSDDCD6Hf8xyUxmDPPTjcoW/OM5JTNYv
1w=

Навчальний план за ОП 2024 Навчальний план 071 Облік і 
аудит денна бакалаврат.pdf

hJBSgPWcdFCK47/uNpD723cYN79F66DGEN7Dp+aI21
w=

Навчальний план за ОП 2024 Навчальний план 071 Облік і 
аудит заочна бакалаврат.pdf

FMvJgNsHcwYN4NXzU7mfM17GRjhsGtnT4qgEEezWN
Ak=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Рецензія 1.pdf jAcmMBJbGDqCWWe/2FsL7uNgLwJSqecJRpqjzKb/RVc
=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Рецензія 2.pdf JKiTN2vDeIcJjJtvBYXhB6CNXR+KWdaZnm9DveU6q+k
=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Рецензія 3.pdf hiKSzSuz+5AUI7dujHqJnb0fYA+iXFbNWuXQt9/Tk+k=

 
 

1. Проєктування освітньої програми
 
 

Чи освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти? Якщо стандарт вищої освіти за 
відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП 
програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для 
відповідного кваліфікаційного рівня?

ОПП «Облік і аудит» має обсяг 240 кредитів ЄКТС і розроблена на основі СВО спеціальності 071 «Облік і 
оподаткування» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, затвердженого Наказом МОН України №1260 від 
19.11.2018р. За змістом та структурою ОПП у повному обсязі охоплює обов’язкові загальні та спеціальні 
компетентності (ЗК1 – ЗК17; СК1 – СК11), а також програмні результати навчання (ПР 01–ПР 24). Відповідність 
визначених компетентностей і результатів навчання освітнім компонентам ОПП подано в ОПП у вигляді 
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спеціальних матриць (розділ 7 «Матриці відповідності»). Наприклад, програмний ПР 10 - розуміти теоретичні 
засади аудиту та вміти застосовувати його методи і процедури забезпечується ОК Ф11 «Аудит», Ф12 «Курсова робота 
з аудиту» та КР «Виконання кваліфікаційної роботи. Поряд із виконанням вимог стандарту, ОПП має чітко 
окреслені особливості професійного спрямування: посилений акцент на аудиті за міжнародними стандартами, 
професійній етиці, аналітичних методах аудиту, застосуванні норм національного та міжнародного права в 
аудиторській діяльності, а також коректному реагуванні на факти фінансового шахрайства і специфіці обліку та 
аудиту банківських операцій. Це формалізовано через спеціальні компетентності програми (СК12–СК17) та 
результати навчання (СР01-СР06), які досягаються за рахунок спеціальних ОК за ОП (С1-С6).

 

Чи зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності)?

У 2024р. при розробці ОПП, що акредитується, професійний стандарт був відсутній. 

 

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб 
заінтересованих сторін (стейкголдерів)? 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

Для отримання збалансованого зворотного зв’язку, до розробки ОПП було залучено представників різних груп 
студентської спільноти: 3 здобувачі денної форми (2–4 курси) та 2 випускниці денної і заочної форм навчання ОПП 
«Облік і аудит» бакалаврського та магістерського рівнів НТУ «ДП», які працюють за фахом. Відбір учасників 
здійснювався за їх власним бажанням.
Подання пропозицій щодо вдосконалення ОПП та освітнього процесу є відкритим для всіх бажаючих: усно або 
письмово через електронну «скриньку довіри» кафедри (https://oa.nmu.org.ua/ua/folder28/), листом на 
корпоративну пошту гаранта, завідувача кафедри, викладачів, повідомленням у соціальних мережах акаунту 
кафедри.
Випускниці – члени групи розробників – запропонували посилити підготовку на стику обліку та ІТ-технологій (як 
створювати техзавдання для ІТ відділу, якщо спеціалізована програма некоректно працює), що враховано у 
практичних заняттях ОК Ф9. Також в ОК Ф11 враховано пропозицію випускниць щодо розгляду теми відкриття 
власної аудиторської фірми з врахуванням вимог законодавства та МСА. Пропозиції здобувачів переважно 
стосувалися розширення академічної та кар’єрної підтримки (гостьові лекції роботодавців, кар’єрні консультації, 
зустрічі з випускниками) та інтенсифікації застосування новітніх методів навчання (зокрема case-studies, business-
simulations). Інтерактивні методики застосовано в практичних заняттях ОК Ф2,Ф13,Ф15,Ф6,Ф7.

- роботодавці

Після акредитації 2021 р. та на виконання рекомендацій ГЕР кафедра цілеспрямовано розширила коло 
стейкхолдерів, які можуть долучатися до обговорення ОПП: на сайті кафедри розміщено опитувальник для 
роботодавців (https://oa.nmu.org.ua/ua/folder20/).
Залучення роботодавців до вдосконалення програми має як формалізовані, так і робочі комунікаційні канали. У 
розробці ОПП як рецензенти взяли участь 3 роботодавці (представники ТОВ, ПАТ та ГО м. Дніпра). Партнерські 
зв’язки кафедри з ключовими організаціями підтверджені тривалою співпрацею: ТОВ «ФінЕМ-КОНсалтинг» - з 
2000 р., ПАТ «Фондова біржа «Перспектива» - з 2019 р., ГО «Фонд «Суспільство знань» - з 2023 р. Окрім цього, в 
усних обговореннях змісту ОПП під час робочих зустрічей долучалися фахівці АТ «Укрнафта», Креді Агріколь Банк, 
Східного офісу Держаудитслужби м. Дніпро, BDO Україна, а також судово-економічний експерт Семенова Н.
Отримані пропозиції були трансформовані у конкретні зміни й доповнення програми. Так, на вимогу Барановської 
О. М. освітній компонент «Етика аудиторської діяльності» було замінено на ОК «Етика професійного бухгалтера» зі 
змінами у тематичному наповненні. Окремим напрямом рекомендацій від роботодавців стала доцільність інтеграції 
особливостей умов воєнного стану в Україні у підготовку здобувачів ОПП. Для реалізації цієї пропозиції проф. 
Усатенко О. провела відповідні дослідження з публікацією статті та інтегрувала відповідну задачу у кваліфікаційну 
роботу бакалавра групи 071-20-1 Міщенко А.

- академічна спільнота

ОПП за змістом та процесом реалізації є міжкафедральним проєктом, у якому беруть участь викладачі різних 
кафедр НТУ «ДП». З огляду на важливість підготовки здобувачів для роботи з іноземними партнерами в умовах 
післявоєнного аудиторського моніторингу міжнародної фінансової допомоги та здійснення фахових комунікацій 
іноземною мовою, до розробників ОПП, окрім 3 викладачів випускової кафедри, була запрошена викладач ОК З3 
«Іноземна мова професійного спрямування (англійська/ німецька/ французька)» Хуторна Г.П., яка запропонувала 
підсилити зазначений ОК специфічною іншомовною термінологією для здійснення аудиту в умовах військових дій.
Фокус академічної спільноти щодо ОПП був спрямований на її сумісність з іноземними ОПП споріднених напрямів 
в умовах розширення можливостей міжнародної академічної мобільності для здобувачів ОПП. Обговорювалася 
практика реалізації викладачами Пашкевич М.С., Макуріним А.А. міжнародного освітньо-наукового проєкту EUFIN 
«EU Market of Financial Innovations and Unemployment in Financial Sector» (ЄС Еразмус+, напрям Jean Monnet 
Modules ), а саме можливість розширення переліку вибіркових дисциплін для отримання здобувачами результатів 
навчання з роботи з фінансовими інноваціями.
Проф. Усатенко О. запропонувала та організувала цикл зустрічей здобувачів ОПП з працівниками бібліотеки на тему 
онлайн роботи та проведення наукових досліджень з використанням наукометричної бази Scopus.

- інші стейкхолдери
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За рекомендацією ГЕР щодо ініціювання обговорення ОК з міжнародними та національними професійними 
організаціями бухгалтерів і аудиторів, обговорення ОК ОПП було здійснено за участю фахівців-бухгалтерів та 
аудиторів міжнародного рівня, які працюють за кордоном: незалежний аудитор Шевченко О. (Чехія), фахівець з 
обліку і аудиту Ткаченко Д. з 5-річним стажем роботи на посаді старшого бухгалтера в компанії «BooksTime» (США). 
Вони наголошували на важливості професійної мовної підготовки з обліку, аудиту і оподаткування. ОК «Іноземна 
мова для професійної діяльності (англійська/німецька/французька)» за змістом відповідає вимогам національного 
та міжнародного ринку праці. Було вказано на позитивну практику включення іноземних фахових видань у 
літературні джерела до вивчення ОК, що сприяє подальшій міжнародній професійній інтеграції випускників. 
Рецензент ОПП Барановська О.М. представляє національну спільноту сертифікованих аудиторів, є головою 
правління Дніпропетровського відділення Спілки аудиторів України, членом Методологічного центру ІСФМ 
Великобританії в Україні, Dip TUT UK, Dip CFD ICFM, САР, DipIFR АССА. 
Васильченко С. - аудитор іноземної компанії PwC Україна приділила увагу ОК «Звітність підприємств». На її пораду 
в цьому ОК започатковано розгляд нефінансової звітності з корпоративної прозорості та сталого розвитку.

Чи мета освітньої програми відповідає місії та стратегії закладу вищої освіти?

Місія НТУ «ДП», визначена в Стратегії розвитку НТУ «ДП» до 2030 року (https://cutt.ly/Ltzxtjpm), - формувати 
якісне науково-освітнє середовище і генерувати інноваційні рішення для забезпечення сталого розвитку 
суспільства. Для реалізації зазначеної місії метою ОПП є формування гармонійної особистості студента шляхом: 
підготовки фахівця, здатного розв’язувати складні спеціалізовані завдання та прикладні проблеми у сфері обліку і 
аудиту, застосовуючи норми національного права та міжнародні стандарти, в умовах комплексності та 
невизначеності; виховання як людини, здатної до національної самоідентифікації, міжкультурного діалогу, 
толерантності, конструктивної комунікації, критичного мислення, творчого самопозиціонування та постійного 
саморозвитку у суспільстві майбутнього. 
Місія НТУ «ДП» задає стратегічний вектор, а мета ОПП перетворює його у профіль фахівця з обліку, аудиту та 
оподаткування.
У меті ОПП зафіксовано формування гармонійної особистості студента, що є цілісною освітньою траєкторією, яка 
відповідає «якісному освітньому середовищу» в місії НТУ «ДП». Підготовка фахівця, здатного розв’язувати складні 
спеціалізовані завдання та прикладні проблеми в меті ОПП є механізмом генерації інноваційних рішень у 
професійній сфері, що відповідає місії. Також місія стосується розвитку суспільства, тому в меті ОПП присутній блок 
про національну самоідентифікацію, міжкультурний діалог тощо, що відповідає сталому розвитку, як здатності 
суспільства відтворювати людський капітал.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку науки і спеціальності?

Мета ОПП та програмні результати навчання періодично верифікуються до тенденцій розвитку науки й 
спеціальності: під час перегляду ОПП вони перевіряються на актуальність за сучасними науковими підходами, 
відображеними в останніх публікаціях, зокрема бази Scopus, прогнозами професійних об’єднань і запитами 
роботодавців, а також результатами власних досліджень викладачів, оприлюднених у авторських публікаціях, звітах 
за проєктами, що інтегруються у зміст ОК і кваліфікаційної роботи. Глобальні тренди, відбиті в меті і ПРН, 
охоплюють цифровізацію обліку та аудиту (ERP/хмарні системи, XBRL), аналітику даних і ШІ, 
безперервний/дистанційний аудит, кіберризики та захист даних, уніфікацію стандартів (МСФЗ/МСА), розвиток 
ESG/звітності сталого розвитку та інтегрованої звітності, посилення комплаєнсу й форензік-підходів у протидії 
фінансовому шахрайству. Для України додатково враховується контекст воєнного стану, післявоєнної відбудови та 
євроінтеграції: прозорість використання донорських і бюджетних коштів, аудит публічного сектору, контроль 
публічних закупівель, облік грантів і гуманітарної допомоги, цифровізацію податків і е-документообігу, 
антикорупційні та AML/CFT-вимоги. Отже, цілі та ПРН ОПП узгоджені з актуальним науковим і практичним 
розвитком спеціальності.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку ринку праці, галузевого та регіонального контексту?

Мета та ПРН ОПП формуються з урахуванням тенденцій ринку праці, галузевого й регіонального контексту, 
оскільки попит на бухгалтерсько-аудиторські компетентності в Україні дедалі більше визначається інвестиційною та 
закупівельною активністю, комплаєнсом і цифровою звітністю. Для Дніпропетровської області це особливо 
релевантно: обсяг капітальних інвестицій у 2024 р. становив приблизно 40,8 млрд грн, що означає високу 
інтенсивність господарських операцій, проєктного фінансування та потребу у фінансовому контролі, податковому 
супроводі й управлінському обліку для формування управлінської аналітики, складання нефінансової звітності зі 
сталого розвитку (ukrstat.gov.ua). На загальнонаціональному рівні драйвером попиту виступає публічний сектор: у 
2024 р. обсяг конкурентних закупівель зріс до 841 млрд грн, а через Prozorro Market сума укладених угод сягнула 
67,3 млрд грн, що підсилює потребу у фахівцях з обліку, контролю і аудиту комплаєнсу, а також управління 
фінансовими ризиками (prozorro.gov.ua). Додатково, Держаудитслужба офіційно здійснює контроль закупівель, у 
т.ч. щодо коштів Ukraine Facility, що збільшує запит на компетентних фахівців з фінансової прозорості та 
підзвітності (https://cutt.ly/Itzx7DFg). Тенденції ринку праці це підтверджують: у 2024 р. у Службі зайнятості 
зафіксовано, що бухгалтер є однією з найзатребуваніших професій, а в переліку найпоширеніших вакансій, що 
потребують вищої освіти, бухгалтер також на першій позиції (https://www.dcz.gov.ua/stat/statfile).

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних вітчизняних освітніх програм?
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Мета ОПП і програмні результати навчання НТУ «ДП» формувалися з урахуванням досвіду аналогічних 
вітчизняних ОПП бакалаврського рівня за спеціальністю 071 Облік і оподаткування. Під час бенчмаркінгу 
аналізувалися структура (240 ЄКТС, логіка обов’язкових/вибіркових освітніх компонентів), акценти професійної 
підготовки (МСФЗ/МСА, оподаткування, фінансовий облік, управлінський облік), цифрові компетентності 
(інформаційні системи, електронний фінансовий документообіг), етична складова та організація практик/атестації 
здобувачів, які відображені, зокрема, в ОПП «Облік і аудит» НУБіП України https://cutt.ly/Xtzcfybd, КНЕУ ім. В. 
Гетьмана https://cutt.ly/8tzcfW5H, НУ «Львівська політехніка» https://cutt.ly/htzcfVqy, ХНЕУ ім. С. Кузнеця 
https://cutt.ly/ntzcgwFO. З цього досвіду в нашій ОПП посилено: (1) більш чітко та збалансовано по кількості та 
змісту співвіднесені результати навчання з ОК, що відобразилось у матрицях відповідності ОПП (Розділ 7 ОПП); (2) 
акцент на цифрових рішеннях і управлінській аналітиці як відповіді на тенденцію діджиталізації обліку і аудиту; (3) 
системність практичної підготовки за видами практик та орієнтацію на прикладні професійні задачі; (4) інтеграцію 
етики та відповідальності бухгалтера та аудитора як важливого результату підготовки. 
Мета ОПП «Облік і аудит» НТУ «ДП» сформована з урахуванням бенчмаркінгу вітчизняних бакалаврських ОП 071, 
де ядром підготовки виступають правове забезпечення обліку, міжнародні стандарти, цифрові інструменти та 
професійна етика. Зокрема, досвід НУБіП України (ОПП 2024 «Аналітичне і обліково-правове забезпечення 
бізнесу») віддзеркалено в меті ОПП НТУ «ДП» у вигляді акценту на розв’язанні професійних завдань із 
застосуванням норм національного права; практику провідного економічного ЗВО (КНЕУ) відображено в меті через 
орієнтацію підготовки фахівця на міжнародні стандарти в обліку й аудиті ; підходи технічних університетів (НУ 
«Львівська політехніка») враховано через інтеграцію ІТ-інструментарію та аналітики даних у досягнення 
програмних результатів. Окремо посилено етичний вимір підготовки: в особливостях ОПП НТУ «ДП» прямо 
закріплено професійну етику та коректне реагування на факти фінансового шахрайства під час аудиту. 
Унікальність ОПП «Облік і аудит» НТУ «ДП» у порівнянні з проаналізованими вітчизняними програмами полягає в 
чітко артикульованому «аудиторському профілі» бакалавра: орієнтації на міжнародні стандарти аудиту, поєднанні 
аудиту з нормами права та ризик-орієнтованим підходом, а також у спеціальних результатах навчання щодо етики, 
реагування на фінансове шахрайство, аналітичного забезпечення аудиту, фінансового контролю й аудиту 
банківських операцій, доповнених багаторівневою обов’язковою практичною підготовкою та вивченням іноземної 
мови професійного спрямування.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних іноземних освітніх програм?

Для міжнародного бенчмаркінгу мети ОПП і програмних результатів навчання було відібрано іноземні бакалаврські 
програми 2023–2024 рр., які демонструють прогресивні підходи до підготовки фахівців з обліку й аудиту через 
поєднання стандартів (IFRS/ISA), цифрових рішень і аналітики даних, етики/комплаєнсу та дослідницької 
компоненти, а також мають чітко описані результати навчання й зв’язок із професійною практикою.
Як орієнтири використано ОПП наступних університетів: University of London (UK) – BSc Accounting and Finance, що 
чітко структурує результати навчання та професійні вміння випускника https://cutt.ly/YtzcACJW; University of 
Reading (Henley Business School, UK) – BSc Accounting and Finance з акцентом на застосуванні знань та аналітичних 
навичках https://cutt.ly/0tzcSKfy; Queen’s University Belfast (UK) – BSc Accounting як приклад класичної побудови 
ОПП бакалавра з обліку з чіткими суто обліковими результатами навчання без прив’язки до національного 
законодавства https://cutt.ly/atzcDPYc; Saxion University of Applied Sciences (Netherlands) – Bachelor International 
Finance and Accounting як практико-орієнтований зразок інтернаціоналізованої траєкторії підготовки фахівця 
https://cutt.ly/ItzcFoqD; Middlesex University London (UK) – BA (Hons) Accounting and Finance, де професійна етика, 
сталий розвиток і корпоративна відповідальність як обов’язкова рамка підготовки https://cutt.ly/1tzcF3rE.
За результатами аналізу в ОПП НТУ «ДП» цілеспрямовано закріплено підходи, які є типовими для сильних 
іноземних програм: (1) орієнтація у підготовці фахівців на міжнародні стандарти обліку і аудиту, а також правове 
поле рішень; (2) посилення цифрових і аналітичних компетентностей як наскрізної вимоги професії (узгоджується з 
акцентами на data analytics - технологіях у програмах ЄС/Великої Британії); (3) етична рамка та реагування на 
фінансові порушення/шахрайство як обов’язковий результат підготовки, що відповідає міжнародним практикам; (4) 
дослідницько-інноваційна орієнтація підготовки через виконання кваліфікаційної роботи, проведення наукових 
досліджень та розвиток критичного мислення. 
Унікальність ОПП «Облік і аудит» НТУ «ДП» порівняно з проаналізованими іноземними аналогами полягає в 
поєднанні європейського набору компетентностей щодо знань міжнародних стандартів обліку і аудиту, реалізації 
професійної діяльності на основі етичних принципів, володіння цифровими навичками використання 
спеціалізованих програм тощо, з виразним національним фокусом: застосування норм права в українському 
середовищі та поглиблений аудиторський профіль через додаткові обов’язкові результати навчання (розв’язання 
етичних конфліктів, облік і аудит банківських операцій, коректне реагування на фінансове шахрайство, здійснення 
фінансового контролю, аналітичне забезпечення аудиту).

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

240

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?
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180

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

60

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Зміст обов’язкових освітніх компонентів ОПП «Облік і аудит» першого (бакалаврського) рівня узгоджується з 
предметною областю спеціальності 071 «Облік і оподаткування» згідно СВО 2018р. та забезпечує досягнення усіх 
визначених стандартом результатів навчання через логічну послідовність вивчення дисциплін, написання курсових 
робіт, проходження практик та виконання кваліфікаційної роботи, що відображено у матрицях відповідності РН до 
ОК (Розділ 7 ОПП). Кожен ОК відповідає РН щодо конкретного аспекту фахової сфери (облік, звітність, 
оподаткування, аудит, контроль, інформаційні технології) і формує у здобувача здатність виконувати професійні дії 
– обліковувати, аналізувати, контролювати, проводити перевірки, інтерпретувати дані для управління за допомогою 
спеціалізованих програм. 
Об’єкт, цілі навчання і теоретичний зміст предметної області реалізовано як поступальний перехід від базових 
понять до інтегрованих професійних практичних рішень. 
Базовий рівень забезпечують ОК «Вступ до спеціальності», «Теорія бухгалтерського обліку», «Теорія 
оподаткування», «Оперативний облік», які задають понятійний апарат і методологічні основи професії. Далі 
формується інструментарій обліку і звітності через ОК «Оперативний облік», «Фінансовий облік», «Фінансовий 
облік 2», «Управлінський облік», «Звітність підприємств», «Облік і звітність в оподаткуванні», а також через 
написання курсових робіт, що закріплюють теорію через розв’язання прикладних задач і підготовку звітності. 
Поглиблення аудиторсько-контрольного профілю забезпечують ОК «Аудит» і курсова робота з аудиту, а також 
спеціальні ОК, які складають особливість ОПП: «Етика професійного бухгалтера», «Нормативні основи аудиту», 
«Аналітичне забезпечення аудиту», «Облік і аудит у банках», «Контроль: незалежний, внутрішній, державний», 
«Шахрайство в обліку і аудиті». Саме ця група ОК формує компетентності етичної поведінки, роботи з ризиками, 
доказовості висновків і коректного реагування на порушення.
Методи, методики та технології опановуються у межах кожного ОК і перевіряються під час практик (навчальної, 
двох виробничих та передатестаційної) та виконання кваліфікаційної роботи, де здобувачі збирають, аналізують та 
оцінюють факти, обґрунтовують рішення й демонструють досягнення РН ОПП.
Сучасні інформаційні системи і технології, спеціалізоване програмне забезпечення, методичний інструментарій для 
організації та моделювання обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування, а також для збирання і аналізу даних 
вивчається здобувачами в ОК «Інформаційна обробка облікових даних», «Інформаційні системи і технології в 
обліку та оподаткуванні» і застосовується під час написання курсових робіт, проходження практик та виконання 
кваліфікаційної роботи.

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії (ІОТ) здобувачів ОПП «Облік і аудит» забезпечується 
нормативно і процедурно. Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу (https://surl.li/wocjjc) та 
Положення про формування переліку та обрання навчальних дисциплін здобувачами НТУ «Дніпровська 
політехніка» (http://surl.li/afzft) студенти реалізують ІОТ через механізм вибору дисциплін і складання 
індивідуальних навчальних планів. Такі плани фіксують послідовність освітніх компонентів, обсяг навчального 
навантаження, види та терміни контролю й атестації. Частка дисциплін за вибором становить 60 кредитів ЄКТС 
(25% обсягу освітньої програми), а вибір здійснюється у другому семестрі першого, другого, третього року навчання 
для подальшого вивчення на наступному курсі. Додатково ІОТ формується через самостійний вибір здобувачами баз 
двох виробничих та передатестаційної практик, керівників і тем кваліфікаційних робіт, а також тем курсових робіт і 
досліджень у межах наукової діяльності.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Реалізація права на вільний вибір навчальних дисциплін є фундаментальною частиною індивідуальної освітньої 
траєкторії здобувача НТУ «ДП». Ця процедура чітко регламентована та повністю відповідає вимогам Закону 
України «Про вищу освіту», а її практичне впровадження в університеті регулюється Положенням про організацію 
освітнього процесу https://surl.li/wocjjc та спеціалізованим внутрішнім Положенням про формування переліку та 
обрання навчальних дисциплін здобувачами http://surl.li/afzft . Процес починається з аналітичної роботи на рівні 
випускової кафедри, яка слідує типовій процедурі пропонування вибіркових дисциплін. Викладачі готують фахові та 
soft skills дисципліни на основі консультацій зі стейкхолдерами, де аналізуються вимоги ринку праці, вектори 
розвитку галузі та регіональний контекст. Критично враховуються побажання здобувачів ОПП щодо актуальності 
результатів навчання. Підготовлені пропозиції перевіряються робочою групою фінансово-економічного факультету, 
після чого остаточний перелік затверджується вченою радою факультету та оприлюднюється на офіційних веб-
ресурсах і в електронних кабінетах здобувачів.
Модель вибору в університеті зазнала трансформацій після акредитації 2021р., коли було здійснено перехід від 
блочного до одиничного вибору кожної дисципліни окремо. Загальний обсяг вибіркової складової для здобувача 
ОПП становить 60 кредитів ЄКТС. Вибір є цілком реальним, оскільки кількість запропонованих факультетом 
дисциплін суттєво перевищує ту кількість, яку здобувач має включити до свого плану. Для забезпечення свідомого 
рішення університет підтримує високу інформаційну прозорість: повні описи та робочі програми оприлюднені на 
сайті та акумульовані в електронному кабінеті Moodle. Зокрема, перелік дисциплін від випускової кафедри 
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доступний за посиланням https://oa.nmu.org.ua/ua/Optional%20courses/folder1/ , а факультетський реєстр – за 
адресою https://fef.nmu.org.ua/ua/Vibirkovi/vibirkovi_baki2627.php .
Процес безпосереднього обрання дисциплін на наступний рік навчання відбувається у другому семестрі на 1, 2 та 3 
курсах бакалаврату. Оскільки це рішення є важливим для формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувача, 
з перших днів навчання проводиться роз’яснювальна кампанія: умови та алгоритми вибору обговорюються на 
установчих зборах здобувачів ОПП, кураторських годинах та зустрічах старост груп у деканаті. Також інформація 
активно поширюється через соціальні месенджери. Для технічної реалізації вибору здобувач може скористатися 
електронним робочим кабінетом Moodle, подати письмову заяву до деканату або надіслати офіційний електронний 
лист про свій вибір. Для дисциплін soft skills мінімальна чисельність групи становить 15 осіб, а для фахових ОК вона 
щорічно затверджується радою факультету. У разі недостатньої комплектації групи студенту надається можливість 
переобрати дисципліни, після чого він очікує на повідомлення про затверджений індивідуальний навчальний план.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

Практична підготовка здобувачів ОПП орієнтована на актуальні вимоги ринку праці, зокрема цифровізацію обліку 
та аудиту, уніфікацію стандартів (МСФЗ/МСА), розвиток ESG/звітності сталого розвитку з урахуванням воєнного 
стану, післявоєнної відбудови, де вимагається прозорість донорських коштів, аудит публічного сектору, контроль 
закупівель, облік гуманітарної допомоги, діджиталізація оподаткування, що безпосередньо реалізується через 
навчальну (результати навчання ПР12,14,17,20), першу виробничу (ПР02,04,17,20), другу виробничу (ПР05,06,17,20) 
та передатестаційну практику (ПР02,04,05,06,17,20) обсягом 21 кредит ЄКТС. Здобувачі опановують професійні 
навички в організаціях, установах та на підприємствах різних форм власності, включаючи аудиторські фірми, 
Податкову службу, банківські установи. Процедура проходження практик регламентується «Положенням про 
проведення практики здобувачів вищої освіти НТУ «ДП» (https://bit.ly/3qKBmWZ ), конкретизована у методичному 
забезпеченні https://oa.nmu.org.ua/ua/folder14/folder/page1.php . Взаємодія з роботодавцями починається 
підписанням угод про співпрацю (реєстр - https://oa.nmu.org.ua/ua/folder22/page1.php ). Індивідуальні завдання на 
першу та другу виробничі практики, а також на передатестаційну практику здобувач готує разом із керівником від 
НТУ «ДП» завдання, проте вони остаточно коригуються на базі практики її керівником. Системний підхід 
забезпечує високий рівень задоволеності здобувачів результатами проходження практик. 

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання

ОПП «Облік і аудит» передбачає формування soft skills через досягнення загальних компетентностей здобувачами у 
процесі опанування ОК. Наприклад, здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями (ЗК1) забезпечується ОК 
З2, З5, Б1–Б4, Ф1, Ф4, Ф6, Ф7, Ф11, Ф13, Ф15, Ф18, П1–П4, КР. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу 
(ЗК2) - ОК З2, Б2–Б4, Ф1–Ф20, П1–П4, КР, С2, С3. Вміння працювати в команді (ЗК3) - ОК З1, Б1, Б2. Цінування та 
повага різноманітності та мультикультурності (ЗК5) - ОК З2, З5, З6, П1–П4. Здатність бути критичним та 
самокритичним (ЗК7) - ОК З2, Б1–Б4, Ф1, Ф4, Ф6, Ф7, Ф11, Ф13, Ф15, Ф18, П1–П4, КР. Соціальна відповідальність 
(ЗК12) - ОК З1, З2, З4, З6. Здатність захищати Батьківщину - ОК З7, З8*, З8**. Здатність до проведення досліджень 
(ЗК13) – ОК Ф8, Ф12, Ф14, Ф16, Ф18, П4, КР. Усвідомлення прав, обов’язків та цінностей громадянського суспільства 
(ЗК14) і збереження моральних та наукових цінностей (ЗК15) - ОК З1–З6, Б1–Б4. Здобувач обов’язково обирає 3 
дисципліни soft skills (12 кредитів ЄКТС). Викладачі застосовують методи навчання для розвитку soft skills - 
інтерактивні діалоги, дебати, е-листування, презентації, самостійне навчання, опанування додаткової літератури, 
case-studies. НТУ «ДП» надає можливості розвитку soft skills через участь у позанавчальних міжнародних та 
національних проєктах, творчих конкурсах, командних хакатонах, що проводяться аудиторськими компаніями, 
громадськими організаціями, університетами.

Продемонструйте, що зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до 
освітньої програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість 
досягти заявленої мети та програмних результатів навчання. Продемонструйте, що зміст освітньої 
програми забезпечує формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, 
досягнення програмних результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно 
здійснювати аналіз та визначати закономірності суспільних процесів

ОПП містить обов’язкову та вибіркову частини, практичну підготовку й атестацію. Це формує «наскрізну» логіку 
зв’язку і послідовності вивчення ОК, яку формалізовано в «Структурно-логічній схемі» (розділ 6 ОПП). Досяжність 
мети та ПРН підтверджується матричним узгодженням: ОПП містить розподіл РН за ОК і матриці відповідності 
компетентностей та РН до ОК. Формування загальнокультурних і громадянських компетентностей забезпечено 
через досягнення загальних компетентностей ОПП ЗК15–ЗК17: збереження та примноження моральних/культурних 
цінностей; реалізація прав і обов’язків громадянина та цінностей громадянського суспільства; дотримання 
принципів верховенства права. Їх досягнення підкріплено РН з орієнтації у суспільних процесах: ПР21 (розуміння 
функціонування економіки на мікро- та макрорівнях), ПР22 (усвідомлення прав, обов’язків і відповідальності 
громадянина), ПР23 (збереження культурних і наукових цінностей та соціальна активність). Готовність здобувача 
самостійно визначати закономірності суспільних процесів забезпечується через ПР01 (розуміння економічних 
категорій, законів і причинно-наслідкових зв’язків між процесами на різних рівнях економічних систем), ПР02 
(розуміння ролі обліку/аналізу/контролю/аудиту/оподаткування в розв’язанні проблем соціальної, економічної та 
екологічної відповідальності). Додатково це підсилюється вимогою володіти загальнонауковими та спеціальними 
методами дослідження соціально-економічних явищ (ПР15).
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Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

НТУ «ДП» співвідносить кредити ЄКТС з реальним навантаженням здобувачів через поетапний підхід: спочатку 
проєктується очікуваний час на досягнення дисциплінарних РН, далі він деталізується у навчальному плані за 
видами занять і самостійною роботою, після чого проходить перевірку «план-факт» і корекцію. На етапі 
проєктування викладач, спираючись на власний досвід і відгуки здобувачів, визначає тривалість вивчення ОК, але 
не менше 3 кредитів ЄКТС для обов’язкової дисципліни та 4 кредити – для вибіркової; частка самостійної роботи 
для ОК ОПП задається в межах 0,33–0,67 відповідно до вимог законодавства. Для керованості навантаження 
загальна кількість ОК на рік обмежена 16. У навчальному плані баланс навантаження фіксується кількісно: на 
обов’язкові ОК (за виключенням практичної підготовки та атестації) передбачено 150 кредитів ЄКТС (4500 годин), з 
яких 1813 годин (40%) становлять аудиторні заняття, а 2687 годин (60%) — самостійна робота. Практична підготовка 
та атестація організовані як самостійна діяльність здобувача і мають обсяг 30 кредитів ЄКТС (900 годин). 
Коректність такого розподілу підтверджується емпірично: через опитування здобувачів і метричні спостереження 
викладача, що забезпечує відповідність кредитів фактичному часовому внеску здобувача, включно із самостійною 
роботою.

Яким чином структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують 
практикоорієнтованість освітньої програми? Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої 
освіти за дуальною формою освіти, опишіть модель та форми її реалізації

Практикоорієнтованість ОПП вибудувана як система, де практичні навички формуються послідовно: через 
практики, практичні заняття в межах кожного ОК та взаємодію з професійним середовищем. Ядром цієї системи є 
навчальна, дві виробничі та передатестаційна практика – сумарно 900 годин (30 кредитів ЄКТС), 12,5% загального 
часу ОПП; паралельно практичні заняття обов’язкових ОК забезпечують ще 836 годин (27,8 кредитів ЄКСТ), тобто 
11,6% загального часу ОПП. Самостійна робота здобувача організована як закріплення практики: підготовка до 
занять і виконання індивідуальних завдань за ОК забезпечують трансформацію теорії в навички для реальних 
процедур обліку, оподаткування та аудиту.
Зовнішнє професійне середовище підсилює ОПП через гостьові лекції та зустрічі з роботодавцями і фахівцями-
практиками, зокрема представниками BDO, ПУМб, Укрнафта, Креді Агріколь. У межах вибіркового ОК EUFIN 
(проєкт Жан Моне) системно проводяться круглі столи з практикуючими бухгалтерами та фінансистами щодо 
цифрових фінансів і зайнятості у секторі обліку і фінансів. Підсумкова верифікація якості практичної підготовки 
реалізується через участь практиків у процедурі атестації: головою ЕК під час захисту кваліфікаційних робіт є 
практикуючий сторонній професіонал-бухгалтер та аудитор (Бивала Т.В., Барановська О.М.). Також здобувачі 
залучаються до практичних хакатонів Kreston, Deloitte, E&Y. 

Яким чином ОП забезпечує набуття здобувачами навичок і компетентностей направлених на 
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією 
Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених 
Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

ОПП інтегрує ГЦСР-2030 на рівні компетентностей, РН, змісту ОК. У спеціальних компетентностях визначено 
«розуміння вимог щодо професійної діяльності, зумовлених необхідністю забезпечення сталого розвитку 
України…» (СК11). Це конкретизовано у ПР21 – виконання професійних функцій з урахуванням вимог сталого 
розвитку України; ПР20 – соціальна відповідальність і трудова дисципліна; ПР19 – безпека життєдіяльності та 
заходи зі збереження довкілля; ПР22 – права і свободи людини та верховенство права; ПР17 – робота в команді, 
лідерство, етика і повага до культурного різноманіття. Це є внеском ОПП в ГЦСР 4 (якісна освіта через навчання 
впродовж життя), ГЦСР 8 (гідна праця через професійну спроможність), ГЦСР 12 і 16 (відповідальне управління 
ресурсами). На рівні змісту ОК внесок у ГЦСР реалізовано через професійні інструменти обліку/аудиту/контролю: 
ОК С1 «Етика професійного бухгалтера», С5 «Контроль: незалежний, внутрішній, державний», С6 «Шахрайство в 
обліку і аудиті» формують антикорупційну поведінку і підзвітність (ГЦСР 16, 12). Дослідницько-інноваційний 
компонент (ОК «Основи наукових досліджень») підтримує ГЦСР 9 через розвиток навичок аналізу та обґрунтування 
інноваційних рішень у професійній сфері. Здобувачі можуть обирати тематику сталого розвитку в контексті 
предметної області для наукових досліджень. Викладачі Пашкевич М.С., Усатенко О.В., Макурін А.А. мають 
відповідні наукові публікації.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

https://www.nmu.org.ua/ua/content/study/admission/umovi_vstupy/admission_rules.php

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Вступ на навчання здійснюється за «Правилами прийому до НТУ «Дніпровська політехніка», які розробляються 
відповідно до чинної нормативної бази України, затверджуються Вченою радою та оприлюднюються на офіційному 
сайті. 
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До конкурсного відбору на перший (бакалаврський) рівень за ОП «Облік і аудит» допускаються особи на основі: 
повної загальної середньої освіти та склали НМТ (ЗНО 2021р.); НРК5 та склали НМТ (ЗНО 2021р.) й ЄФВВ (за 
бажанням); НРК6, НРК7 з інших спеціальностей та склали фаховий іспит, програма якого з переліком тем, критеріїв 
і шкали оцінювання наведена на сайті https://cutt.ly/gtceJgnM . Проведення та організацію НМТ (ЗНО) забезпечує 
УЦОЯО, а фахового іспиту – НТУ «ДП». Для окремих категорій вступників передбачено спеціальні умови вступу, які 
застосовуються відповідно до законодавства та деталізуються в Правилах прийому. Вступник додає до кожної заяви 
мотиваційний лист. Оцінювання конкурсних досягнень здійснюється через конкурсний бал, який розраховується як 
відношення суми результатів НМТ (ЗНО) з основних предметів (українська мова, математика, історія України) та 
одного додаткового предмета (іноземна мова, біологія, фізика, хімія, українська література, географія) з 
урахуванням вагових коефіцієнтів (https://surl.li/ctipnc ) до загальної суми цих коефіцієнтів. Використання вагових 
коефіцієнтів дає змогу врахувати рівень підготовки вступника з профільних дисциплін, що відповідає специфіці ОП 
«Облік і аудит».

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання та кваліфікацій, 
отриманих на інших освітніх програмах? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури для 
учасників освітнього процесу?

У НТУ «ДП» нормативну основу процедури визнання результатів навчання, здобутих за іншими освітніми 
програмами, становлять чіткі правила, що не суперечать національному законодавству та міжнародним актам і 
закріплені в «Положенні про організацію освітнього процесу», «Положенні про оцінювання результатів навчання 
здобувачів вищої освіти», «Положенні про порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення 
здобувачів вищої освіти Національного технічного університету «Дніпровська політехніка» та надання їм 
академічної відпустки», а також у «Положенні про порядок реалізації права на академічну мобільність». 
Інформаційна відкритість забезпечується оприлюдненням цих документів на сайті університету (http://surl.li/rbky) 
та їхнім роз’ясненням здобувачам під час інформаційних заходів та індивідуальних консультацій, організованих 
Центром міжнародної співпраці.
Визнання результатів навчання здійснюється за здобутими кредитами ЄКТС та/або відповідними 
компетентностями і РН на підставі академічної довідки (Transcript of records). Перезарахування можливе щодо 
дисциплін, вивчених в іноземному ЗВО, за умови їх включення до Договору про міжнародну академічну 
мобільність. Документи про освіту іноземних ЗВО (дипломи, академічні довідки) попередньо мають бути визнані 
МОН України із отриманням «Свідоцтва про визнання в Україні іноземних документів про освіту». Завершальним 
етапом є ухвалення рішення про визнання результатів навчання НМК спеціальності.

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання та 
кваліфікацій, отриманих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної мобільності)

На освітній програмі «Облік і аудит» бакалаврського рівня у 2 семестрі 2023-2024 навчального року студентка 2 
курсу групи 071-22-1 Софія Калашнікова перебувала на міжнародній академічній мобільності в Тартуському 
університеті (Естонія) за програмою Erasmus+. За результатами виконання здобувачкою Індивідуального 
навчального плану на період академічної мобільності, було перезараховано та визнано науково-методичною 
комісією результати навчання за ОК «Фінансовий облік 2», «Фізична культура і спорт». 
У 1 семестрі 2024-2025 навчального року студентка 3 курсу групи 071-21-1 Богдана Рибалка перебувала на 
міжнародній академічній мобільності в Університеті Хаєна (Королівство Іспанія) за програмою Erasmus+. За 
результатами виконання здобувачкою Індивідуального навчального плану на період академічної мобільності, було 
перезараховано та визнано науково-методичною комісією результати навчання за ОК «Основи МСФЗ».

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в 
неформальній та/або інформальній освіті? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури 
для учасників освітнього процесу?

Визнання результатів навчання, здобутих у неформальній та/або інформальній освіті, у НТУ «ДП» здійснюється за 
унормованою процедурою, визначеною «Положенням про визнання в НТУ «ДП» результатів навчання, набутих у 
неформальній та/або інформальній освіті» (http://surl.li/evckx). Документ встановлює послідовність етапів: 
здобувач подає заяву на визнання; університет ідентифікує задекларовані у письмовій формі результати, які 
підлягають оцінюванню; далі проводиться оцінювання задекларованих результатів; після цього ухвалюється 
рішення – про визнання та зарахування відповідних ОК (або складових ОК) ОПП чи про відмову у визнанні. 
Первинний розгляд заяви і рішення про можливість або неможливість продовження процедур визнання на підставі 
поданої інформації здійснюється у строк не більше п’яти робочих днів. Остаточне рішення щодо визнання приймає 
фахова комісія за підсумками оцінювання результатів навчання заявника. Окремо передбачено спрощений 
механізм: якщо здобувач пройшов курс на платформах онлайн-освіти «Prometheus» або «Coursera» та отримав 
сертифікат із зазначенням результатів оцінювання не менше 60 балів, такі результати визнаються автоматично. 
Доступність процедури для всіх учасників освітнього процесу забезпечується оприлюдненням відповідного 
положення на сайті НТУ «ДП» (https://cutt.ly/7tvn5PJu), під час роз’яснювальних зустрічей здобувачів з гарантом 
ОПП, кураторами академічних груп, старостатів факультету, безпосередньо під час заходів неформальної освіти.

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання отриманих 
у неформальній та/або інформальній освіті

Здобувачі ОПП «Облік і аудит» беруть участь у заходах неформальної освіти: конференціях, семінарах, вебінарах, 
тренінгах, круглих столах, але звернень щодо визнання результатів навчання, здобутих під час цих заходів, від 
здобувачів не надходило.
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4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, що освітній процес на освітній програмі відповідає вимогам законодавства 
(наведіть посилання на відповідні документи). Яким чином методи, засоби та технології  навчання і 
викладання на ОП сприяють досягненню мети та програмних результатів навчання?

Організація освітнього процесу в НТУ «ДП» має чітку нормативну базу: вона здійснюється відповідно до 
«Положення про організацію освітнього процесу НТУ ДП» (http://surl.li/ustkwm), яке узгоджене із ЗУ «Про вищу 
освіту» (https://surl.li/lzsydu), ЗУ «Про внесення змін до деяких законів України щодо розвитку індивідуальних 
освітніх траєкторій та вдосконалення освітнього процесу» (https://surl.li/vqluvj) та ЗУ «Про внесення змін до деяких 
законів України щодо забезпечення якості вищої освіти» (https://surl.li/qkyorg). Цифрова складова освітнього 
процесу - ліцензовані платформи Moodle, Microsoft Office, Teams, Outlook для організації комунікації і навчальних 
матеріалів. ОПП ґрунтується на студентоцентрованому підході: інтерактивний та дискусійний формат лекцій, 
індивідуальна або командна робота на практичних заняттях. Такі методи спрямовані на досягнення РН ОПП з 
комунікації, розвитку автономності й відповідальності, управління часом, етичної поведінки, креативності, 
дослідження та обробки інформації. Викладачі мають академічну свободу у виборі конкретних методів проведення 
лекцій і практичних занять. Для досягнення спеціальних РН використовуються методи: кейси і ситуаційні задачі; 
аналіз нормативних джерел, моделювання аудиторської перевірки, практичні модулі.

Продемонструйте, яким чином методи, засоби та технології навчання і викладання відповідають 
вимогам студентоцентрованого підходу. Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти 
методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Методи, засоби та технології навчання і викладання на ОПП реалізують студентоцентрований підхід через 
поєднання самонавчання, проблемно-орієнтованого навчання, навчання через практику та на основі досліджень, 
що прямо задекларовано в ОПП. Здобувач є активним учасником освітнього процесу: передбачені інтерактивні 
формати комунікації «викладач-здобувач» і «здобувач-здобувач», робота в групах, індивідуальні та командні 
завдання, а також підходи з проведення заходів, коли відбувається передача досвіду від здобувачів і випускників, які 
працюють за фахом, одне одному та іншим здобувачам. Підтримка індивідуальних потреб забезпечується 
допомогою кураторів академічних груп, працівників деканату та індивідуальними консультаціями безпосередньо в 
університеті та в онлайн форматі. Освітні матеріали розміщені у повному обсязі на платформах Moodle та Teams, що 
підсилює доступність і гнучкість навчання. Методичний арсенал включає індивідуальні кейси, командні проєкти, 
дискусії, моделювання професійних завдань, роботу з первинною документацією та нормативними джерелами. На 
ОПП практикується менторство здобувачів. Рівень задоволеності здобувачів методами навчання і викладання 
оцінюється через збирання та аналіз зворотного зв’язку наприкінці кожного ОК. За результатами опитувань більша 
частина здобувачів задоволені методами навчання і викладання. Результати опитувань обговорюються на 
засіданнях кафедри і під час удосконалення ОПП.

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів, засобів та технологій навчання 
і викладання на ОП принципам академічної свободи

Відповідність методів, засобів і технологій навчання на ОП принципам академічної свободи забезпечується 
поєднанням з одного боку визначених у Положенні про організацію освітнього процесу НТУ «ДП» 
(https://is.gd/DAu0hC) прав викладачів і здобувачів вільно викладати, навчатися, досліджувати й публічно 
висловлювати наукові погляди, обираючи зміст, методи й інструменти, з дотриманням норм законодавства етики, 
академічної доброчесності та прав інших осіб, а з іншого боку – процедур забезпечення якості, які перевіряють 
досягнення ПРН. Викладачі самостійно обирають зміст і логіку подання матеріалу, методи викладання, інструменти 
та цифрові застосунки на додаток до Moodle, Microsoft Office, Temas, Outlook, джерела методичного забезпечення, за 
умови узгодженості з ПРН. Здобувачі реалізують свободу навчання через індивідуальну освітню траєкторію: вибір 
дисциплін, баз практики, тем і керівників кваліфікаційних робіт, маршрутів академічної мобільності та участі в 
позанавчальних активностях. Академічна свобода досліджень гарантується правом вибору тематики, методології та 
інтерпретації результатів у межах курсових/кваліфікаційних робіт. Межі свободи визначаються академічною 
доброчесністю, етикою, недискримінацією та вимогами законодавства (авторське право, захист персональних 
даних).

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів

Інформування здобувачів та інших зацікавлених осіб щодо змісту й організації навчання на ОПП здійснюється 
послідовно на кількох рівнях – від загальної інформації про ОПП до деталізації вимог щодо кожного ОК. На 
початку проєктного періоду проєкт ОПП із цілями та очікуваними РН оприлюднюється на сайті університету та 
кафедри для ознайомлення всіх стейкхолдерів. До початку занять кафедра забезпечує публічну доступність повного 
пакета інформації за кожним ОК: на сайті кафедри (https://oa.nmu.org.ua/ua/folder14/folder/page1.php ) 
розміщуються робочі програми дисциплін із зазначенням мети, РН, обсягу та розподілу за формами організації 
освітнього процесу й видами занять, тематики лекцій і практичних, вимог до оцінювання (шкали, засоби, 
процедури, критерії), переліку інструментів, обладнання і програмного забезпечення, а також рекомендованих 
джерел. Оперативна організаційна інформація щодо навчання (графіки освітнього процесу, розклади занять і сесій 
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тощо) розміщується на сайті університету (https://www.nmu.org.ua/ua/content/students/ ). Паралельно робочі 
програми та методичні матеріали за кожним ОК доступні на платформах Moodle та MS Teams. На початку вивчення 
кожного ОК викладачі додатково пояснюють здобувачам цілі, зміст, очікувані РН, порядок і критерії оцінювання в 
усній формі та конкретизують ці вимоги на подальших заняттях. За потреби здобувачі можуть отримати додаткові 
роз’яснення, звернувшись до гаранта ОПП, завідувача кафедри чи викладачів у будь-який зручний спосіб.

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Формування дослідницької компетентності відбувається протягом реалізації всієї ОПП за рахунок завдань в 
дисциплінах, курсових роботах, які вимагають проведення досліджень, та закріплюється в ОК «Основи наукових 
досліджень» (3 кредити ЄКТС), який систематизує накопичений методологічний інструментарій фахових 
досліджень, в передатестаційній практиці, завдання якої полягає у дослідженні та документуванні результатів 
методами спостереження, оцінки, критичного мислення, а також виконанні кваліфікаційної роботи, яка передбачає 
оформлення результатів досліджень у вигляді елементів наукової новизни. Наявність наукової публікації (тез 
доповіді, фахових статей) заохочується додатковими балами за ОК, що прописано у силабусах та методичних 
рекомендаціях. Є можливості безкоштовної публікації у щорічних конференціях НТУ «ДП» («Наукова весна», 
«Widening Horizons»). У квітні 2025р. випусковою кафедрою проведено конференцію для студентів та молодих 
науковців «Облік, аудит і оподаткування в динамічному світі інновацій: тренди, проблеми, рішення» 
(https://cutt.ly/DrLmVkPz ), де є публікації здобувачів. За рекомендацією ГЕР, на кафедрі діє науковий студентський 
гурток «ОблікPRO» (керівник Усатенко О.) https://cutt.ly/ctvTkSAS. Студенти ОПП Сезоненко А. (071-22-1), 
Борисенко К. (071-23-1), Жужула Д. (071-24-1) залучені в освітньо-науковий проєкт AT-CaseBank (керівник 
Пашкевич М.) зі створення банку кейсів з обліку і оподаткування на прикладі реального українського бізнесу в 
межах міжнародного проєкту PROMENT. Наукова робота Бондаренко А. (група 071-21-1) на Всеукр. конкурсі 
студентських наукових робіт зі спеціальності «Облік і оподаткування», який проходив 12.05.23 в НУ «Чернігівська 
політехніка», отримала грамоту «За дослідження світових практик в сфері обліку та аудиту», наукова робота Дзюби 
Д. (група 071-21-1) - «За наукові та практичні досягнення». Здобувачам та викладачам забезпечено безкоштовний 
доступ до бази наукових видань Scopus. Додаткова література до вивчення за ОК містить актуальні наукові статті, у 
т.ч. викладачів, які проводять лекції та практичні заняття. Є спільні публікації викладачів та здобувачів. Наприклад, 
публікація Макуріна А. та Шишкової Д https://cutt.ly/7tm8ibsw ; Усатенко О. та Шишкової Д. https://cutt.ly/Otm8f9zc 
, Усатенко О. та Сотнікова В https://cutt.ly/itm8kEdC.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Оновлення змісту ОК ОПП здійснюється як безперервний цикл, який щороку реалізується НПП відповідно до 
«Положення про навчально-методичне забезпечення освітнього процесу НТУ «ДП» (п. 1.1, 1.9: https://is.gd/oLeG14). 
Базою для перегляду є поєднання кількох джерел: власний практичний досвід викладачів, підвищення кваліфікації, 
результати наукових досліджень, моніторинг розвитку галузі та світового наукового поля, аналіз регіонального 
ринку праці, а також оцінювання змісту ОК здобувачами. За потреби коригуються теми, методи викладання, 
завдання, перелік літератури, що відображається у робочих програмах. Ініціаторами змін можуть бути викладачі, 
роботодавці, рецензенти ОПП, здобувачі. Викладачі збирають і узагальнюють рекомендації щодо дисциплінарних 
РН, практичних завдань, методик викладання, теоретичних лекцій. Через високу залежність предметної області 
спеціальності від змін нормативної бази допускаються оперативні корективи змісту ОК у будь-який час за 
ініціативою викладача з обговоренням із гарантом ОПП і затвердженням на НМК та засіданні кафедри.
Найбільш динамічно оновлюються методики, інструменти й технології обліку, аудиту, аналізу та оподаткування. На 
основі курсів «Автоматизація обліку в умовах євроінтеграції в «Дебет Плюс», «Можливості SAP Analytics Cloud для 
користувачів ERP-системи SAP Business One», «Кадровий облік та заробітна плата у SAР Business One» Шишкова Н. 
оновила практичні завдання ОК «Інформаційні системи і технології в обліку і оподаткуванні», щоб сформувати 
практичні навички роботи з бізнес-аналітикою та автоматизованим обліком; здобувачі виконують завдання в 
особистих хмарних акаунтах на прикладах, що моделюють реальні бізнес-процеси у контексті євроінтеграції та 
цифровізації. ОК «Аудит» доповнено новими підходами до аудиту в комп’ютерному середовищі для теми 12 
«Особливості організації контролю в комп’ютерному середовищі». Після вебінару «Стандарти звітності із сталого 
розвитку: стратегічний вибір України» Усатенко О. оновила ОК «Звітність підприємств» у частині складання 
Звітності зі сталого розвитку. За підсумками проходження електронного курсу «Основи ШІ» Макурін А. оновив тему 
12 в ОК «Управлінський облік», додавши інструменти ШІ до оцінки ефективності та капіталізації інвестиційних 
проєктів.

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з 
інтернаціоналізацією діяльності за освітньою програмою та закладу вищої освіти

Цілі, принципи, завдання та механізми інтернаціоналізації визначені у «Стратегії інтернаціоналізації НТУ 
«Дніпровська політехніка» до 2030 року» (https://cutt.ly/Ltzxtjpm ). Центр міжнародної співпраці акумулює 
інформацію про мобільність, гранти та освітньо-наукові проєкти для здобувачів і викладачів 
(https://projects.nmu.org.ua ). Здобувачі ОПП можуть долучатися до академічної мобільності за спорідненими ОПП 
Business and Economics Ройтлінгенського, Тартуського, Хаенського університетів та брати участь у Business Week. 
Для моніторингу міжнародних можливостей використовуються ресурси British Council і Erasmus+ National Office of 
Ukraine. Міжнародне позиціонування НТУ «ДП» підтримується рейтингами: У 2025р. НТУ «ДП» посів 11 місце в 
Україні у рейтингу Webometrics Ranking of World Universities, 1 місце в регіоні у QS Europe, Eastern Europe, 
Sustainability, by Subject. Здобувачі ОПП стали учасниками міжнародних проєктів FUTURE Erasmus+ K2, «Anti-
COVID Youth-led Media Hub», BST, Business Week in Beligium. Для досліджень у світовому контексті забезпечено 
доступ до Scopus. Пашкевич М.С., Макурін А.А. стали учасниками проєкту Жан Моне «EU Market of Financial 
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Innovations and Unemployment in Financial Sector» з 2023р. Пашкевич М.С. мала академічну мобільність до 
Тартуського університету у 2024 р. Також як член Альянсу українських університетів НТУ «ДП» долучився до AUU 
Global Synergy, присвяченої COIL, у межах професійного розвитку з інтернаціоналізації вищої освіти.

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Яким чином форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти  дають 
можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для окремого 
освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому?

Форми контрольних заходів і критерії оцінювання на ОПП побудовані так, щоб визначити досягнення здобувачами 
РН на двох рівнях: 1. для кожного окремого ОК через дисциплінарні РН; 2. для ОПП в цілому – через узгодженість 
дисциплінарних РН із програмними РН та виконання кваліфікаційної роботи. Кожна дисципліна передбачає 
поточний і підсумковий контроль відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу НТУ «ДП» 
(https://surl.li/zejwco ) та «Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти НТУ «ДП» 
(https://surl.li/veszzh ). Поточний контроль виконує важливу функцію: дає можливість поетапно перевіряти 
засвоєння матеріалу здобувачами. Для лекційної складової оцінюється теоретичне розуміння (концепти, принципи, 
моделі, норми) через завдання з дієсловами «пояснити, інтерпретувати, класифікувати, порівняти, проаналізувати, 
обґрунтувати, синтезувати». Для практичної складової оцінюються операційні вміння і професійні дії (застосування 
стандартів, робота з інструментами/ПЗ, формування доказів аудитора) через завдання типу «задокументувати, 
розрахувати, скласти план, відобразити у звітності, презентувати». Це забезпечує валідність оцінювання: кожен тип 
завдання перевіряє саме ті знання, уміння, комунікацію тощо які закладені в дисциплінарних РН. 
Підсумковий контроль (диференційований залік або екзамен) дає змогу комплексно перевірити сукупність 
дисциплінарних РН, інтегруючи теоретичні й практичні компоненти. Для кожної змістовної теми ОК здобувачам 
надаються питання та завдання для самоконтролю під час самостійної роботи (опрацювання лекцій і підручників, 
додаткової літератури), що підсилює прозорість очікувань і відповідальність здобувача за результат. Оцінювання РН 
практик і кваліфікаційної роботи здійснюється за письмовими та усно-комунікативними складовими (звіт, 
презентація/захист) відповідно до методичних рекомендацій, що дозволяє підтвердити досягнення РН на рівні 
програми.
Критерії оцінювання, шкали, засоби й процедури фіксуються у робочих програмах та силабусах дисциплін, 
методичних рекомендаціях до виконання всіх видів практик та кваліфікаційної роботи; розподіл балів за видами 
завдань визначається викладачем з урахуванням навантаження протягом ОК, ієрархічної фахової значущості 
дисциплінарних РН та відгуків здобувачів. Після виконання завдань здобувачі отримують коментарі щодо помилок і 
рекомендації викладача; типові помилки розбираються на заняттях, що відповідає принципу зворотного зв’язку та 
надання зрозумілих критеріїв оцінювання. Здобувачі мають можливість завантаження робіт у Moodle; строки 
виконання прозоро відстежуються в Teams/Moodle і додатково повідомляються здобувачам викладачем. Сукупно це 
дає можливість обґрунтовано встановити, які саме РН досягнуті здобувачем в межах ОК і як ці досягнення 
акумулюються в програмні результати навчання ОПП.

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Система оцінювання на ОК вибудувана як прозора й уніфікована: критерії досягнення РН подаються у робочій 
програмі кожного ОК, а також в силабусі, та є зрозумілими здобувачам. Оцінка відображає рівень досягнення РН у 
діапазоні від 60 (мінімальний бал для складання ОК) до 100 (максимальний бал за найвищий рівень досягнення 
РН). Інформація про форми контрольних заходів (диференційований залік/екзамен) за кожним ОК зафіксована в 
ОПП, навчальному плані, робочих програмах, силабусах; критерії оцінювання – у робочих програмах та силабусах 
ОК, а конкретизовані завдання розміщуються на платформах Moodle і Teams відповідного ОК. Ще до початку 
навчання здобувачі можуть ознайомитися з ОПП, НП та РП на сайті кафедри й завчасно зрозуміти, які екзамени та 
заліки заплановані на кожен семестр. Додатково на сайті НТУ «ДП» до початку навчального року оприлюднюється 
графік освітнього процесу на весь рік із позначенням тижнів навчання та контрольних заходів. У процесі вивчення 
ОК викладач надає пояснення щодо критеріїв оцінювання для кожного завдання та проводить консультації щодо 
опанування навчального матеріалу. Загальні принципи оцінювання, на яких викладач проєктує контрольні 
завдання, визначені у «Положенні про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти НТУ «ДП» 
(https://surl.li/veszzh). Процедура атестації здобувачів визначена у «Положенні про організацію атестації здобувачів 
вищої освіти НТУ «ДП» https://cutt.ly/CtciqJAo .

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання на ОПП доводиться до здобувачів у чітко 
визначені строки та через кілька комунікаційних каналів, щоб забезпечити доступність і зрозумілість вимог. До 
початку навчання здобувачі можуть ознайомитися з навчальним планом, який містить форми підсумкового 
контролю (диференційований залік/екзамен) за кожним ОК та з графіком освітнього процесу, який містить розклад 
сесій, на сайті НТУ «ДП». На початку вивчення кожного ОК викладач повідомляє цілі, перелік завдань поточного 
контролю, формат підсумкового контролю, структуру поточного та підсумкового контролю, критерії оцінювання. Ці 
вимоги дублюються у робочій програмі, силабусі ОК, розміщених на сайті кафедри https://cutt.ly/vtcisBbZ . Перед 
кожним контрольним завданням окремо в Moodle/Teams публікуються конкретні інструкції, критерії, формат 
подання і терміни виконання.
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До комунікаційних каналів відносяться сайт університету (графік навчального процесу, розклад), сайт кафедри (РП, 
силабуси з критеріями та темами), сторінки ОК у Moodle/Teams (конкретні завдання й дедлайни), а також 
оперативні повідомлення від викладача/куратора/старости через Teams, корпоративну пошту та месенджери (Viber, 
WhatsApp). Завдання обговорюються на заняттях та під час консультацій. Здобувач має можливість звернення до 
викладача для уточнення критеріїв оцінювання до початку виконання завдання.

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)? Продемонструйте, що результати навчання підтверджуються результатами єдиного 
державного кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Атестація здобувачів ОПП «Облік і аудит» організована як завершальний етап підтвердження досягнення 
програмних результатів навчання і здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи, що відповідає 
вимогам СВО за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування» для першого (бакалаврського) рівня. Нормативний 
порядок проведення атестації, зокрема створення екзаменаційних комісій, повноваження учасників та процедурні 
етапи, визначено «Положенням про організацію атестації здобувачів вищої освіти НТУ «ДП» (https://surl.li/atlpyj ).
Єдині вимоги до структури й змісту кваліфікаційної роботи, наповнення розділів і критерії оцінювання закріплені в 
«Методичних вказівках до підготовки кваліфікаційної роботи здобувачів першого (бакалаврського) рівня, які 
затверджуються науково-методичною комісією за спеціальністю. Ці вимоги доводяться до здобувачів керівниками 
кваліфікаційних робіт у персональній комунікації та є відкритими для ознайомлення на сайті кафедри 
(https://oa.nmu.org.ua/ua/folder14/folder/page1.php ). Тематика кваліфікаційних робіт формується в межах 
предметної області спеціальності й у процесі виконання роботи забезпечує досягнення РН, визначених в ОПП. Для 
гарантування академічної доброчесності кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат і, за відсутності 
інформації з обмеженим доступом, оприлюднюється у репозиторії НТУ «ДП» у повному обсязі.

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Регулювання процедури проведення контрольних заходів в НТУ «ДП» здійснюється на основі «Положення про 
організацію освітнього процесу НТУ «Дніпровська політехніка», «Положення про оцінювання результатів навчання 
здобувачів вищої освіти НТУ «Дніпровська політехніка», «Положення про проведення практики здобувачів вищої 
освіти НТУ «Дніпровська політехніка», «Положення про організацію атестації здобувачів вищої освіти НТУ 
«Дніпровська політехніка». Відповідно до пункту 30 Закону України «Про освіту» та Ліцензійних умов провадження 
освітньої діяльності документи оприлюднені на офіційному веб-сайті університету у розділі «Документи щодо 
освітньої та наукової діяльності» та доступні для всіх учасників освітнього процесу https://surl.li/kszytd.  

Яким чином процедури проведення контрольних заходів забезпечують об’єктивність екзаменаторів? 
Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади 
застосування відповідних процедур на ОП

Об’єктивність екзаменаторів під час КЗ на ОПП забезпечується через стандартизацію процедури та прозорість 
критеріїв, що відповідає принципам створення чітких правил оцінювання, мінімізації суб’єктивності та максимізації 
відкритості для здобувачів. Процедура проведення КЗ і загальні вимоги до оцінювання уніфіковані «Положенням 
про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти НТУ «ДП» (https://surl.li/zjyuxz ). Дисциплінарні РН, 
критерії та шкали оцінювання зафіксовані в РП ОК, методичних рекомендаціях, силабусах, а деталізація завдань, 
дедлайни й інструкції – в Moodle/Teams. Це дає можливість співвіднести виставлені бали з РН і зменшує 
упередженість екзаменатора. Для усних ОК (захист курсових робіт, звітів з практик, кваліфікаційної роботи) 
об’єктивність підсилюється публічністю процедури. У Політиці щодо використання ШІ в діяльності НТУ «ДП»  
https://surl.li/mknwsa  заборонено оцінювання робіт здобувачів за допомогою ШІ без аналізу й обґрунтування 
викладачем, що також запобігає помилкам в оцінюванні.
Врегулювання конфлікту інтересів регламентує «Положення про порядок застосування заходів з врегулювання 
конфліктів та спорів (суперечок) у діяльності співробітників та студентів НТУ «ДП» (https://surl.li/drdeub ). Скарг на 
необ’єктивність екзаменаторів і випадків конфлікту інтересів на ОПП не зафіксовано.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок повторного проходження контрольних заходів у НТУ «ДП» є уніфікованим і прозорим та визначений 
«Положенням про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти НТУ «Дніпровська Політехніка» 
(https://surl.li/zjyuxz ), що свідчить про наявність чітких правил, рівного доступу та недискримінаційності процедур. 
Академічна заборгованість фіксується, якщо здобувач не з’явився на підсумковий контроль або отримав оцінку 
нижчу за 60 балів за результатами поточного чи підсумкового контролю. Ліквідація заборгованості з дисциплін 
дозволяється незалежно від кількості незадовільних оцінок в місячний термін після закінчення екзаменаційної 
сесії. Перездачі організовані у два рівні: 1-ша перездача приймається викладачем, який викладав дисципліну; 2-га – 
комісією у складі 3 осіб (викладач, завідувач кафедри, інший викладач кафедри або представник деканату), а 
рішення комісії є остаточним. Повторний захист кваліфікаційної роботи не допускається. Здобувач відраховується 
за академічну заборгованість, якщо у встановлений місячний термін не скористався правом повторного 
проходження КЗ або повторно отримав незадовільну оцінку. Якщо здобувач об’єктивно не може продовжувати 
навчання, застосовуються інструменти підтримки – академічна відпустка або індивідуальний графік. 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
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проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок оскарження результатів і процедури проведення контрольних заходів у НТУ «ДП» урегульовано так, щоб 
забезпечити прозорість, неупередженість і реальну можливість захисту прав здобувача, що демонструє наявність 
зрозумілого механізму апеляції та незалежного розгляду. Відповідно до Кодексу академічної доброчесності НТУ 
«ДП» (https://surl.li/ubivnx ) здобувач має: право на роз’яснення (отримати від викладача пояснення причин 
зниження оцінки) та право на перегляд результатів проведення контрольних заходів (за наявності обґрунтованих 
сумнівів щодо об’єктивності оцінки здобувач може подати мотивовану заяву на ім’я декана факультету з проханням 
переглянути результат). Процедура апеляції передбачає незалежний розгляд: декан факультету формує Комісію з 
академічної доброчесності у складі трьох кваліфікованих фахівців, компетентних у відповідній дисципліні, та 
представників студентського самоврядування. Викладач, на якого подано скаргу, не бере участі в роботі комісії, що 
усуває конфлікт інтересів. Комісія протягом трьох робочих днів з моменту подання заяви перевіряє об’єктивність 
виставленої оцінки, спираючись на затверджені засоби діагностики та критерії оцінювання, після чого подає в 
деканат аргументований письмовий висновок. Оцінка, виставлена комісією, є остаточною і не підлягає подальшій 
апеляції чи повторному перескладанню. На ОПП «Облік і аудит»: випадків оскарження процедури або результатів 
контрольних заходів серед здобувачів не зафіксовано.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Політику, принципи та правила, процедури дотримання академічної доброчесності містять наступні основні 
документи НТУ «ДП»: «Кодекс академічної доброчесності», «Політика забезпечення якості вищої освіти», 
«Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти», «Положення про 
Відділ внутрішнього забезпечення якості вищої освіти», «Положення про систему запобігання та виявлення 
плагіату», Політика щодо використання ШІ в діяльності НТУ «ДП» та інші. Для того, щоб здобувачі та викладачі, а 
також інші зацікавлені особи, могли мати вільний доступ до цих документів, вони розміщені на офіційній сторінці 
Відділу внутрішнього забезпечення якості вищої освіти НТУ «Дніпровська політехніка» (https://surl.li/yjqzty), а 
також на сайті університету в розділі Установчі документи та положення 
(https://old.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/ ). Рекомендації, надані у зазначених документах, 
переважно впроваджуються Відділом внутрішнього забезпечення якості вищої освіти, Комісією з етики, 
тимчасовими Комісіями з академічної доброчесності.

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності? Вкажіть посилання на репозиторій ЗВО, що містить кваліфікаційні 
роботи здобувачів вищої освіти ОП

Академічна доброчесність під час підготовки кваліфікаційних робіт забезпечується їх обов’язковою перевіркою на 
плагіат відповідно до «Положення про систему запобігання та виявлення плагіату у НТУ «ДП» 
(https://surl.lu/kastdv). Відповідальний викладач кафедри організовує перевірку та надає здобувачу довідку про 
наявність текстових збігів. До квітня 2024 р. для цього застосовувалася система «UNICHECK», інші засоби (ТОВ 
«Плагiат», Advego Plagiatus, Etxt Antiplagiat, AntiPlagiarism тощо). З квітня 2024 року НТУ «ДП» уклав договір із ТОВ 
«ПЛАГІАТ» на використання комплексу StrikePlagiarism, Plagiat.lviv.ua (договір №138 від 29.04.2024; договір №30 
від 02.02.2026) https://cutt.ly/Ktm8WVjM. НПП мають право використовувати зазначені інструменти для перевірки 
будь-яких академічних і наукових робіт здобувачів, а також власних авторських матеріалів.
Додатковим запобіжником є публічність результатів: кваліфікаційні роботи оприлюднюються у репозиторії НТУ 
«ДП» (https://ir.nmu.org.ua/community-list). У разі порушення академічної доброчесності застосовуються заходи, 
визначені «Кодексом академічної доброчесності» НТУ «ДП» (https://surl.li/ubivnx): повторне проходження 
оцінювання; вивчення ОК; позбавлення наданих пільг; відрахування. Профілактика недоброчесності забезпечується 
системним інформуванням здобувачів про вимоги доброчесності, а також дією «Політики щодо використання 
штучного інтелекту в діяльності НТУ «ДП» (https://surl.li/mknwsa), яка прямо забороняє використання ШІ для 
виконання робіт під час контрольних заходів.

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

Популяризація академічної доброчесності в НТУ «ДП» є системною: комунікація зі здобувачами, підтримка 
викладачів. На рівні інформування здобувачів НТУ «ДП» використовує власні сторінки у соціальних мережах, 
наприклад, інформаційна кампанія у Facebook, Instagram, Telegram «Доброчесність – це ОК». Важливим каналом 
формування культури доброчесності є студентське самоврядування: агітаційну роботу проводить Рада студентів НТУ 
«ДП».
Паралельно діє інструмент внутрішнього контролю та методичної підтримки: ВВЗЯВО регулярно проводить 
анонімні опитування здобувачів і викладачів щодо дотримання правил академічної доброчесності та розміщує на 
своєму сайті методичні матеріали з доброчесної поведінки в академічному середовищі.
Для підвищення якості донесення правил доброчесності викладачам у Центрі професійного розвитку, менторства та 
т’юторства НТУ «ДП» проводяться тематичні семінари й тренінги: «Верифікація кваліфікаційних робіт: 
електронний підпис та академічна доброчесність», «Особливості функціонування культури академічної 
доброчесності в умовах воєнного стану».
У навчальному процесі академічна доброчесність є частиною змісту навчання: в ОК «Основи наукових досліджень» 
передбачено тему «Основи академічної доброчесності», а на заняттях кожного ОК студентам системно нагадується 
про вимоги доброчесності. Якість робіт контролюється: творчі завдання перевіряються на текстові збіги, фабрикацію 
та фальсифікацію; методи викладання орієнтовані на мотивацію творчих рішень замість копіювання.

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
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ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

Процедура реагування запускається, коли під час перевірки роботи здобувача викладач виявляє порушення 
доброчесності. Подальший розгляд відбувається на засадах єдиних правил для всіх здобувачів, конфіденційності та 
відсутності конфлікту інтересів. Викладач повідомляє здобувача про порушення доброчесності, вимагає повторного 
виконання роботи, інформує здобувача про зниження підсумкової оцінки за виявлене порушення, зберігає роботу 
здобувача протягом встановленого терміну, що дає можливість перевірити роботу повторно та створює підставу для 
мінімізації ризику суб’єктивності та упередженості.
Права здобувача забезпечуються через механізм апеляції: в разі незгоди з рішенням викладача здобувач має право 
написати заяву на ім’я декана факультету з вимогою розгляду справи Комісією з академічної доброчесності. Цей 
етап є ключовим для врегулювання спірних випадків із дотриманням конфіденційності та відсутності конфлікту 
інтересів.
Порушення тягне визначені «Кодексом академічної доброчесності» https://is.gd/4Mdw7F наслідки: здобувачі мають 
пройти повторне оцінювання за ОК, можуть бути позбавлені академічної стипендії, а також пільг з оплати навчання, 
бути відрахованими (за систематичні грубі порушення).
Окремий виняток встановлено для кваліфікаційних робіт: у разі, коли у кваліфікаційній роботі виявлено плагіат, то 
справа одразу передається на розгляд комісії з етики.
Практика застосування на ОПП: за час реалізації ОПП не було випадків, які б потребували звернення до Комісії з 
академічної доброчесності.

6. Людські ресурси

Продемонструйте, що викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх 
кваліфікацію та/або професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони 
реалізують у межах освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених 
законодавством

Відповідність викладацького складу вимогам законодавства підтверджується дотриманням п.36–38 Ліцензійних 
умов провадження освітньої діяльності. Процедурно ця відповідність встановлюється при обранні НПП на посаду за 
«Положенням про порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад НПП НТУ «ДП» та 
укладання з ними трудових договорів (контрактів)» (https://cutt.ly/8WNNIPX ) або при прийомі НПП за 
сумісництвом, відтак кадрове забезпечення ОПП має формалізовану і перевірювану основу.
Вибір викладачів для ОК базується на принципі співвіднесення «ОК - профіль викладача»: освіта, науковий ступінь, 
публікаційна активність і практичний досвід мають прямо корелювати зі змістом ОК та забезпечувати досягнення 
дисциплінарних і програмних РН. Це дає підстави стверджувати, що кожен ОК ОПП реалізується НПП, чия 
кваліфікація є релевантною предметному полю ОК.
ОК за напрямом облік, звітність забезпечують проф. Усатенко О. і Макурін А., оскільки мають вищу освіту з обліку і 
аудиту, науковий ступінь доктора наук за спеціальністю 08.00.09 – бухгалтерський облік, аналіз та аудит (за видами 
економічної діяльності), фахові наукові статті та публікації у Scopus. Тому саме їх профіль узгоджується зі змістом, 
наприклад, таких ОК, як «Фінансовий облік», «Звітність підприємств», «Управлінський облік», «Теорія 
бухгалтерського обліку». ОК з аудиту/контролю/галузевих ІТ реалізує доц. Шишкова Н., маючи вищу освіту з обліку 
і аудиту та фокус більше 10 років на аудиті, контролі й інформаційних технологіях в обліку, аудиті та оподаткуванні, 
підтверджений науковими публікаціями, академічними виданнями і підвищенням кваліфікації. Вона забезпечує, 
наприклад, ОК «Аудит», «Інформаційні системи і технології в обліку та оподаткуванні». Для напряму з 
оподаткування ОК забезпечує доц. Гресь Н.: її вища освіта з автоматизації обробки обліково-економічної інформації, 
участь у наукових тематиках з обліку, права та оподаткування, авторство посібника та публікації з теорії й практики 
стягування податків і зборів обґрунтовують викладання ОК «Теорія оподаткування», «Облік і звітність в 
оподаткуванні». Наприклад, ОК «Етика професійного бухгалтера», «Основи наукових досліджень» забезпечує 
проф. Пашкевич М.: вона має відповідні публікації, трьох захищених кандидатів економічних наук. ОК «Аналітичне 
забезпечення аудиту» забезпечує доц. Кубецька О., оскільки має освіту з обліку і аудиту та наукові публікації з 
використання аналітичних методів в аудиті.
Усі НПП, задіяні в реалізації ОПП, мають не менше чотирьох досягнень у професійній діяльності за останні п’ять 
років. До того Усатенко О. є експертом НАЗЯВО, Макурін А. – головою редакційної колегії наукового видання 
категорії Б «Економічний вісник «НТУ ДП», Пашкевич М.С. – координаторкою міжнародних проєктів Erasmus+, 
членом ГЕР НАЗЯВО; тому забезпечується високий рівень викладання, актуальність змісту ОК та інтеграція 
сучасних практик обліку, аудиту й оподаткування в освітній процес.

Продемонструйте, що процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, 
недискримінаційними, дають можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму 
для успішної реалізації освітньої програми та послідовно застосовуються

Конкурсні процедури в НТУ «ДП» побудовані так, щоб мінімізувати ризики кадрових рішень – непрозорість, 
дискримінацію, суб’єктивність відбору. Відбір здійснюється за наперед визначеними правилами, з неупередженим 
ставленням до кандидатів, рівним доступом до інформації та колегіальністю рішень. Діє «Положення про порядок 
проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад НПП НТУ «ДП» та укладання з ними трудових 
договорів (контрактів)» (http://surl.li/ksommw ), у якому визначено кваліфікаційні вимоги до претендентів і порядок 
оцінювання їх професійного рівня. Наказом ректора створюється конкурсна комісія, оголошення оприлюднюється 
на сайті університету. Кандидати мають однаковий доступ до інформації та критеріїв. Кандидати подають документи 
у місячний термін, і при відповідності вимогам допускаються до конкурсу. Далі на засіданні кафедри обговорюються 
досягнення кандидатів, додатково може оцінюватися відкрите заняття; кафедра формує мотивований висновок про 
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професійні й особисті якості кандидатів, який затверджується таємним голосуванням і подається до конкурсної 
комісії. За підсумками конкурсу укладається контракт до 5 років.
Відбір здійснюється згідно вимог п. 36–38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності. Додатковими 
перевагами розглядаються міжнародна інтеграція викладача, проєктна активність, знання іноземної мови тощо. 
Для фіксації очікуваного рівня результативності у додатках до контракту зазначаються показники професійної 
активності.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином заклад вищої освіти залучає 
роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів галузі до реалізації освітнього 
процесу

ЗВО залучає роботодавців до реалізації ОПП на основі безперервної взаємодії з аудиторськими фірмами, 
бухгалтерськими відділами підприємств і ФОПами у форматах, зручних для стейкхолдерів. Це унеможливлює 
«епізодичність» залучення роботодавців, і підтримує практичну спрямованість навчання.
Інструмент 1 – гостьові лекції/майстер-класи: у вересні 2025 – січні 2026 виступили Бікус В. (Укрнафта), Семенова 
Н. (приватний судово-економічний експерт), Осмятченко В. (проєкти SAP у TG-Consulting), Савченко В. (BDO 
Ukraine), Бивала Т. (Crowe Erfolg Ukraine), відтак здобувачі отримують прикладні кейси та актуальні підходи галузі.
Інструмент 2 – корпоративні тренінги роботодавців: студентка групи 071-22-1 Сезоненко А. взяла участь у 
навчальному тренінгу з аудиту компаній Deloitte, E&Y; студентка групи 071-23-1 Борисенко К. пройшла навчальний 
тренінг з управлінського обліку і аудиту компанії PwC; студентка групи 071-21-1 Єгорова К. пройшла тренінг-курс з 
управлінського обліку компанії Deloitte, після чого пройшла там стажування і була працевлаштована.
Інструмент 3 – атестація й тематика кваліфікаційних робіт за участю практиків, бази практик: ЕК очолює 
професіонал-практик; у 2022, 2023р. – директорка аудиторської фірми «ФІНЕМ-консалтинг» Барановська О. 
Об’єктом дослідження у дипломах є підприємство, яке часто виступає роботодавцем для здобувача. Регулярність 
співпраці підтверджує реєстр договорів: (https://oa.nmu.org.ua/ua/folder22/page1.php ).

Яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади 
такого сприяння

Професійний розвиток викладачів ОПП вибудувано як систему: є нормативна вимога підвищення кваліфікації НПП 
ОПП 1 раз на 5 років згідно «Положення про підвищення кваліфікації НПП НТУ «ДП» https://bit.ly/3xlnOVF (НПП 
ОП підвищують кваліфікацію на підприємствах, в організаціях, у інших ЗВО); діє Центр професійного розвитку 
персоналу, менторства та т’юторства НТУ «ДП» (ЦПРПМТ), Міжгалузевий навчально-науковий інститут 
безперервної очно-дистанційної освіти, які проводять семінари і тренінги; діє Центр міжнародної співпраці НТУ 
«ДП», який підтримує міжнародну академічну мобільність НПП. 
Гресь Н. підвищила кваліфікацію в УМСФ за темою «Удосконалення науково-педагогічної майстерності викладача 
облікових дисциплін», Шишкова Н. – у Центрі українсько-європейського наукового співробітництва СумДУ на тему 
«Акредитація освітніх програм економічного блоку в умовах євроінтеграції» (програма Дебет Плюс). Викладачі 
відвідали тренінги ЦПРПМТ «Опитування учасників освітнього процесу, як інструмент забезпечення якості 
освітнього процесу» (викладач Усатенко О.), «Школа ментора» (Усатенко О., Пашкевич М.), «#Політех 
доброчесний» (Макурін А.). 
У 2024 Пашкевич М. пройшла стажування в університеті Тарту (Естонія). 
Отриманий досвід використовується для оновлення викладання. Результати підвищення кваліфікації визнаються 
НТУ «ДП» згідно вище зазначеного Положення.

Наведіть конкретні приклади заохочення розвитку викладацької майстерності

НТУ «ДП» заохочує розвиток викладацької майстерності НПП ОПП через фінансові інструменти і професійне 
визнання. Це підсилює мотивацію до якості викладання.
Фінансове стимулювання має прозору нормативну основу: «Положення про порядок преміювання, надання 
матеріальної допомоги працівникам НТУ «ДП» (http://surl.li/afgkv ) та «Положення про оплату праці працівників 
НТУ «ДП» (http://surl.li/afgkt ) гарантують, що кожен НПП ОПП щорічно отримує матеріальну допомогу в обсязі 
окладу. Додатково за підтверджені результати у 2023, 2024 викладачі Усатенко О., Пашкевич М., Шишкова Н., 
Макурін А., Гресь Н. отримали матеріальне заохочення. Окремим стимулом якості є винагорода за публікації у 
журналах бази SCOPUS, яку отримували Усатенко О. і Макурін А. У 2024 Макурін А. також отримав разову 
матеріальну допомогу від НТУ «ДП» за захист докторської дисертації.
Нематеріальне визнання формалізоване «Положенням про почесні звання НТУ «ДП» (http://surl.li/afgky ) та 
«Правилами внутрішнього трудового розпорядку» (http://surl.li/afgkw ). Приклади: Пашкевич М. у 2022 отримала 
срібну медаль НТУ «ДП» та Грамоту департаменту освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації, у 2025 – 
грамоту Дніпропетровської обласної державної адміністрації та подяку Міністерства освіти і науки України; Макурін 
А., як молодий вчений, був Стипендіатом Кабінету Міністрів України у 2022 та 2024.

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином навчально-методичне забезпечення, фінансові та матеріально-
технічні ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) ОП 
забезпечують досягнення визначених ОП мети та програмних результатів навчання
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Ресурси ОПП забезпечують досягнення мети та ПРН через наявність навчально-методичного забезпечення, 
цифрового навчального середовища, доступу до інформаційних джерел та функціонування матеріально-технічної 
інфраструктури.
Для кожного ОК розроблено РП, силабус, методичні рекомендації, окремо – методрекомендації до виконання 
курсових робіт, проходження усіх видів практик та виконання кваліфікаційної роботи. Вони розміщені на Moodle; 
доступ здобувачі отримують через особистий кабінет у ліцензованому Microsoft Office.
Цифрове середовище НТУ «ДП» включає Outlook і Teams; кожен здобувач та викладач, зареєстрований у домені 
НТУ «ДП», має корпоративну пошту, акаунт в Teams, вільний доступ до бази Scopus. У 2025 НТУ «ДП» передплатив 
електронний журнал «Фінансовий контроль», а від розробника отримав право користування академічною версією 
«ДЕБЕТ-Плюс V 14» з конфігураціями «Облік для бюджетних організацій» та «Бухгалтерський облік для України».
В університеті є безкоштовний Wi-Fi, коворкінги й місця для роботи з гаджетами та можливістю їх живлення; 
аудиторії обладнані мультимедійною технікою; є спортзали та спортмайданчик, актова зала, Геологічний музей, 
простори «CoLibry» і Unica, пункт харчування; корпус №10 має автономне опалення, корпуса №10, 1, 6 - можливість 
альтернативного електричного живлення. Є облаштовані укриття, де можна не тільки перебувати під час повітряної 
тривоги, але й проводити зібрання з використанням мультимедійної техніки.

Продемонструйте, яким чином заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої 
освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, 
викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

НТУ «ДП» забезпечує доступ викладачів і здобувачів до інфраструктури та інформаційних ресурсів для навчання, 
викладання та наукової діяльності в межах ОП через оприлюднення інформації на сайті (http://www.nmu.org.ua ) 
(положення, графіки навчального процесу, розклад, ОПП, РП, силабуси ОК, правила прийому тощо), спільне 
користування просторами (аудиторії, лабораторії) та доступ до цифрових сервісів. Це гарантує рівні можливості усіх 
учасників освітнього процесу.
Ко-воркінг простори, Wi-Fi, бібліотека відкриті для вільного доступу здобувачів і викладачів незалежно від ОПП. 
Спеціально оснащені аудиторії, комп’ютерна лабораторія зі спеціалізованим ПЗ і будь-які інші приміщення 
університету доступні учасникам освітнього процесу на безкоштовній основі.
Цифровий доступ персоніфіковано: кожен здобувач та викладач має обліковий запис Microsoft Office і доступ до 
Outlook, Moodle, Teams. Спеціальна інформація щодо ОК ОПП розміщується в Moodle, а онлайн лекції та практичні 
заняття проводяться в Teams.
Інформаційні ресурси є відкритими здобувачам та викладачам: бібліотечний фонд навчальної та наукової 
літератури, електронний каталог, база Scopus.
Для забезпечення доступності інфраструктури й інформаційних ресурсів НТУ «ДП» супроводжує їх використання 
зрозумілими інструкціями для здобувачів і НПП: як авторизуватися та працювати в Moodle і Teams, мапа 
розташування корпусів та необхідних сервісів у них. Така навігаційна підтримка мінімізує бар’єри доступу для всіх 
учасників освітнього процесу.

Опишіть, яким чином освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси 
здобувачів вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, 
фізичного та ментального здоров’я

Освітнє середовище НТУ «ДП» орієнтоване на потреби здобувачів ОПП та на безпеку їхнього життя, фізичного й 
ментального здоров’я.
Фізична безпека підтримується відповідністю будівель і аудиторій вимогам законодавства України та проведенням 
інструктажів з техніки безпеки для здобувачів і викладачів. Кафедра охорони праці разом із Центром професійного 
розвитку, менторства та тьюторства проводять тренінги з домедичної допомоги та мінно-вибухової безпеки. У 
корпусах НТУ «ДП» працює оповіщення сигналом «Повітряна тривога», забезпечено доступ до облаштованого 
укриття з аудиторіями, Wi-Fi та мультимедійним обладнанням.
Психологічну підтримку надає Соціально-психологічна служба НТУ ДП (консультації щодо ментального здоров’я). 
Також НТУ «ДП» є учасником програми ментального здоров’я О. Зеленської «Ти як?», у межах якої проводилися 
тематичні лекції, тренінги.
Інтереси здобувачів представляє Рада студентів НТУ «ДП», а ВВЗЯВО регулярно проводить опитування для 
виявлення навчальних потреб, тому рішення з поліпшення якості освітнього процесу в НТУ «ДП» спираються на 
зворотний зв’язок. Наукові інтереси підтримуються щорічними конференціями та доступом до публікацій Scopus, 
неформальна комунікація - ко-воркінг просторами, міжнародна інтеграція – можливістю академічної мобільності.
У 2026 р. НТУ «ДП» став одним з ЗВО України, які практикують організацію пункту підтримки в університетах 
України здобувачів і викладачів у кризових умовах та під час воєнного стану.

Опишіть, яким чином заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, 
консультативну та соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів 
вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою.

Підтримка здобувачів у НТУ «ДП» вибудувана як єдина система сервісів, що поєднує освітню, організаційну, 
інформаційну, консультативну та соціальну складові, а також підтримку фізичного й ментального здоров’я. Така 
«архітектура підтримки» працює на засадах доступності, недискримінаційності та своєчасності, що дає змогу 
задовольняти індивідуальні потреби здобувачів і водночас забезпечувати однакові правила доступу для всіх.
Центральним елементом освітньої підтримки є Microsoft Office (Outlook, Moodle, Teams): кожен здобувач має 
корпоративну пошту та акаунт, тому може звернутися з питанням до будь-якої особи в університеті. Навчальні 
матеріали та супровід ОК зосереджені у Moodle, а розклад, графік навчального процесу й ключові документи 
відкрито розміщені на сайті НТУ «ДП», що забезпечує прозорість інформування. У вирішенні навчальних і 
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адміністративних питань залучені старости, куратори, викладачі ОК, гарант ОПП, завідувач кафедри та деканат, 
інші відділи НТУ «ДП»; за потреби здобувач отримує роз’яснення організаційних процедур онлайн або офлайн.
Інформаційна та консультативна підтримка забезпечується багатоканально з можливістю отримання зворотного 
зв’язку від здобувачів. Окрім офіційних Teams-команд за ОК, академічні групи використовують чати в месенджерах 
із кураторами, а старости мають окремий чат із заступником декана; за необхідності надсилаються адресні листи на 
корпоративну пошту. Здобувачам пропонується підписка на сторінки НТУ «ДП», факультету й кафедри у соціальних 
мережах, а також на канали «To є Dniprotech» та International Projects DniproTech, що забезпечує своєчасність і 
повноту повідомлень. Консультації щодо індивідуальної освітньої та професійної траєкторії здобувачі отримують під 
час зустрічей з роботодавцями або на Ярмарку можливостей від Ради студентів; зустрічі з представниками Центру 
міжнародної співпраці та можливість звернення до нього онлайн/офлайн підсилюють адресну підтримку в питаннях 
міжнародних можливостей. У 2024 професори Пашкевич М., Усатенко О. пройшли Школу ментора, тому надають 
здобувачам менторську та т’юторську підтримку персонального розвитку; на ОПП підтримується ком’юніті 
здобувачів-аудиторів та бухгалтерів і нетворкінг старших і молодших курсів, що дає змогу обмінюватися досвідом.
Соціальна підтримка та підтримка здоров’я інтегровані в освітнє середовище як обов’язкова частина добробуту 
здобувачів. Працюють стипендіальна комісія, Рада студентів факультету та університету, а також профком НТУ 
«ДП», до якого доєднуються здобувачі й який ініціює проєкти соціальної підтримки та психологічного 
розвантаження; виплачується соціальна стипендія у розмірі та порядку, визначеному КМУ, що забезпечує базову 
соціальну захищеність. Для фізичного здоров’я діють спортивні секції кафедри фізичного виховання та спорту, а 
ментальне здоров’я підтримує Соціально-психологічна служба (https://filosof.nmu.org.ua/ua/sps.php); НТУ «ДП» є 
учасником Всеукраїнської програми ментального здоров’я О. Зеленської «Ти як?». 

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

НТУ ДП забезпечує реалізацію права на освіту для осіб з особливими освітніми потребами з урахуванням їх 
індивідуальних можливостей, здібностей та інтересів, надання пільг і соціальних гарантій. Це зазначається в 
«Правилах прийому», «Положенні про організацію освітнього процесу» та реалізується в освітньому процесі. Для 
таких осіб створено спеціальні умови участі в конкурсному відборі на здобуття вищої освіти, пільги при переведенні 
на вакантні місця державного замовлення, вони користуються правом першочергового поселення до гуртожитку. 
НТУ ДП забезпечує безбар’єрний простір на своїй території шляхом створення спеціальних технічних умов: окремі 
вбиральні кімнати, пандуси, у ліфтах та у місцях загального користування використовуються шрифти Брайля. 
Умови доступності для навчання осіб з особливими освітніми потребами висвітлені на сайті університету 
(https://is.gd/9ccUTE ). Реалізація інклюзивних практик освітньої діяльності передбачає: поширення доступу до 
вищої освіти з використання сучасних ІКТ; забезпечення індивідуального підходу до процесу навчання; формування 
у студентів університету позитивного ставлення до осіб з особливими освітніми потребами тощо. В окремих 
випадках можливе навчання за індивідуальним планом або за індивідуальним графіком з використанням елементів 
дистанційного навчання. На ОПП здобувачі з особливими освітніми потребами не навчаються.

Продемонструйте наявність  унормованих антикорупційних політик, процедур реагування на 
випадки цькування, дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є 
доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми

Для унормування антикорупційних політик і процедур реагування на цькування, дискримінацію, сексуальне 
домагання та інші конфліктні ситуації в НТУ «ДП» існує система внутрішніх документів, що задає однакові правила 
для всіх учасників освітнього процесу. Створення безпечного, недискримінаційного та етичного освітнього простору 
як пріоритет і закріпив нульову толерантність до корупції, дискримінації та будь-яких форм насильства, тому 
механізми реагування визначені й підлягають послідовному застосуванню.
Дієвість забезпечується тим, що процедури є доступними та зрозумілими для всіх учасників: забезпечено 
конфіденційність і захист заявника, передбачено можливість звернення та отримання зворотного зв’язку, відтак 
учасники мають безпечний канал фіксації проблеми і реагування на неї. 
У межах комплексної системи запобігання та врегулювання конфліктних ситуацій НТУ «ДП» управляє трьома 
групами ризиків. Корупційні ризики та конфлікт інтересів охоплюються інструментами виявлення, запобігання та 
протидії, закріпленими в Антикорупційній програмі (https://bit.ly/40CtMAt ); механізм захисту викривачів і 
безпечного та конфіденційного повідомлення деталізує «Порядок роботи з повідомленнями про корупцію» 
(https://bit.ly/4horeeX ), а окреме положення регулює конфлікт інтересів серед посадових осіб, що унеможливлює 
приховану зацікавленість у рішеннях. Ризики булінгу, дискримінації та сексуальних домагань попереджаються 
через Положення щодо протидії булінгу (https://bit.ly/4hnHmNw ), спрямоване на покращення психологічної 
атмосфери, захист ментального здоров’я та формування негативного ставлення до цькування, а також через 
документ про політику попередження і боротьби із сексуальними домаганнями (https://bit.ly/42m0FTo ), який 
фіксує неприпустимість таких дій і різке засудження гендерної нерівності та статевої дискримінації. Якщо конфлікт 
переходить у спір, застосовується медіація, а саме «Положення про порядок застосування заходів з врегулювання 
конфліктів та спорів (суперечок) у діяльності співробітників та студентів НТУ «ДП» (https://bit.ly/40CWqRP ) 
передбачає залучення посередників (медіаторів) для налагодження комунікації, аналізу ситуації та спільного 
пошуку рішення.
Стійкість і доступність цієї системи підкріплює Статут НТУ «ДП» (https://bit.ly/3Wpysao ): внутрішні нормативні 
документи розміщені на офіційному сайті НТУ «ДП» і доступні всім. На ОПП не було зафіксовано випадків 
конфліктних ситуацій, пов’язаних із цькуванням, дискримінацією, сексуальними домаганнями або корупцією.
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8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі на своєму вебсайті

Управління якістю в НТУ «ДП» є безперервним процесом: «планування – реалізація – моніторинг – корекція», що 
відповідає принципам прозорості та системності: ключові процедури закріплені у внутрішніх документах і відкриті 
для учасників освітнього процесу на сайті (https://surl.li/amphrn), що забезпечує доступність і зрозумілість правил.
Проєктування та затвердження/оновлення ОПП здійснюється у межах повноважень науково-методичних комісій 
спеціальностей згідно з Положенням про науково-методичні комісії спеціальностей НТУ «ДП» 
(https://surl.li/dvwsqz). Вимоги до змісту ОПП і логіки її побудови та документування визначаються Положенням 
про навчально-методичне забезпечення освітнього процесу НТУ «ДП» (https://is.gd/oLeG14) і Положенням про 
організацію освітнього процесу НТУ «ДП» (https://surl.li/wocjjc).
Якість реалізації підтримується розподілом відповідальності та внутрішнім контролем: роль, права й обов’язки 
гаранта щодо організації розробки, впровадження, реалізації та перегляду ОПП визначає Положення про гаранта 
освітньої програми НТУ «ДП» (https://cutt.ly/lr8fkFpH), а загальні механізми ВВЗЯВО – Положення про систему 
внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в НТУ «ДП» (https://cutt.ly/Er8fzvkz). Зворотний зв’язок і участь 
здобувачів у вдосконаленні ОПП фіксуються Положенням про студентське самоврядування (https://surl.li/vsvwoz). 
Додатково регламентація та виконання процедур деталізуються наказами й розпорядженнями ректора університету.

Яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП за 
результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

ОПП «Облік і аудит» переглядається, оновлюється та затверджується щорічно, що підтримує її актуальність, 
відповідність СВО та ринку праці. Спочатку формується робоча група, яка проєктує оновлену ОПП та збирає 
пропозиції стейкхолдерів. Підставами для оновлення можуть бути зміни у СВО, висновки стейкхолдерів, аналіз 
трендів у галузі та регіоні, стан ринку праці. Усі пункти змін акумулюються у гаранта ОПП та голови робочої групи, 
обговорюються на засіданні робочої групи і відображаються у проєкті ОПП на наступний рік прийому. Якщо зміни у 
СВО стосуються ОПП, за якими вже здійснено прийом здобувачів, чинні ОПП також оновлюються відповідно до 
СВО. Проєкт оновленої ОПП оприлюднюється для публічного обговорення на сайті НТУ «ДП» 
(https://surl.lu/dvdlpm ), а також надсилається роботодавцям і експертам-партнерам кафедри для отримання 
рецензій, що дає змогу зібрати зауваження і рекомендації. Після розгляду науково-методичною комісією 
спеціальності та на засіданні кафедри, внесення коректив і внутрішньої перевірки проєкт виноситься на 
затвердження Вченої Ради НТУ «ДП»; перед цим він погоджується відділом внутрішнього забезпечення якості 
вищої освіти, навчально-методичним відділом, центром моніторингу знань та тестування. Додатково щорічно 
перевіряється кадрове забезпечення ОПП і навчально-методичне забезпечення ОК, а також проводиться щорічний 
моніторинг якості освіти шляхом анкетування здобувачів і збору їх пропозицій щодо вдосконалення змісту ОПП та 
навчального процесу.
За результатами останнього перегляду були впроваджені такі зміни. У практичних заняттях ОК Ф9 посилено 
підготовку на стику обліку та ІТ-технологій (зокрема щодо формування технічного завдання для ІТ-відділу у разі 
некоректної роботи спеціалізованих бухгалтерських програм). В ОК Ф11 додано розгляд теми відкриття власної 
аудиторської фірми з урахуванням вимог законодавства та МСА. Для інтенсифікації сучасних методів навчання 
інтерактивні методики (case-studies, business-simulations) інтегровано у практичні заняття ОК Ф2, Ф13, Ф15, Ф6, Ф7. 
На вимогу Барановської О. М. освітній компонент «Етика аудиторської діяльності» замінено на ОК «Етика 
професійного бухгалтера» зі змінами у тематичному наповненні. Враховано умови воєнного стану в Україні у 
підготовці здобувачів: проф. Усатенко О. провела відповідні дослідження з публікацією статті та інтегрувала 
відповідну задачу у кваліфікаційну роботу бакалавра групи 071-20-1 Міщенко А. З урахуванням пропозиції Хуторної 
Г.П. підсилено ОК З3 «Іноземна мова професійного спрямування (англійська/ німецька/ французька)» 
специфічною іншомовною термінологією для здійснення аудиту в умовах військових дій. На пораду Васильченко С. 
(PwC Україна) в ОК «Звітність підприємств» започатковано розгляд нефінансової звітності зі сталого розвитку.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх пропозиції 
беруться до уваги під час перегляду ОП

У межах періодичного перегляду ОПП «Облік і аудит» НТУ «ДП» участь здобувачів у забезпеченні якості 
організована як доступна та зрозуміла процедура з фіксацією пропозицій і зворотним зв’язком. До групи 
розробників ОПП 2024 залучили 3 здобувачі денної форми (2–4 курси). Канали подання пропозицій відкриті для 
всіх: усно/письмово через електронну «скриньку довіри» кафедри (https://oa.nmu.org.ua/ua/folder28/), листом на 
корпоративну пошту гаранта, завідувача кафедри, викладачів або повідомленням у соціальних мережах акаунту 
кафедри, що знижує ризики недоступності.
Окремо від щорічного перегляду ОПП, участь здобувачів у забезпеченні якості в НТУ «ДП» організована як 
постійний механізм зворотного зв’язку: пропозиції щодо змісту та реалізації ОК, методів навчання й організації 
освітнього процесу приймаються через відкриті. Важливо, що звернення не «накопичуються», а проходять фаховий 
розгляд у межах процедур якості та трансформуються в рішення. Наприклад, факти врахування пропозицій видно у 
змінах змісту та методик викладання за ОК. Пропозиції здобувачів щодо інтенсифікації сучасних методів навчання 
(case-studies, business-simulations) реалізовано в практичних заняттях ОК Ф2, Ф13, Ф15, Ф6, Ф7; запити на 
розширення академічної та кар’єрної підтримки (гостьові лекції роботодавців, кар’єрні консультації, зустрічі з 
випускниками) враховуються під час реалізації ОПП – зустрічі з представниками BDO, Укрнафта, Банк Креді 
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Агріколь.

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП?

В НТУ «ДП» участь студентського самоврядування у внутрішньому забезпеченні якості ОПП є унормованою, 
багаторівневою процедурою. Статус студентського самоврядування як інтегрованого суб’єкта забезпечення якості 
ОПП прямо закріплено в «Положенні про Студентське самоврядування НТУ «ДП» (https://is.gd/Q5iv8T ) та Статуті 
(https://is.gd/fR0Ewl ), що відповідає принципам прозорості та інституційної визначеності механізмів участі 
здобувачів.
Участь реалізується через представництво інтересів здобувачів на всіх рівнях управління якістю. На первинному 
рівні делегати академічних груп як учасники Конференції студентів НТУ «ДП» (вищого органу студентського 
самоврядування) забезпечують висловлення позиції здобувачів і беруть активну участь у дискусіях під час засідань. 
Відтак зворотний зв’язок від здобувачів не залишається “локальним”, а піднімається до інституційного рівня.
На управлінському рівні студентське самоврядування залучене до роботи Вчених рад (факультету та університету), 
засідань ректорату та стипендіальних комісій, що дає змогу впливати на рішення, пов’язані з реалізацією ОПП і 
забезпеченням якості. Додатково участь студентського самоврядування у навчальній, творчій, спортивній та 
науковій активності в позанавчальний час виступає інструментом підвищення якості освітнього середовища, 
оскільки дозволяє здобувачам сформувати ініціативи, окреслити проблемні моменти в зазначених напрямах 
діяльності університету.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості

Забезпечення якості в НТУ «ДП» передбачає безперервне залучення роботодавців до процедур моніторингу та 
періодичного перегляду ОПП. Взаємодія реалізується через диверсифіковані канали комунікації: від 
формалізованих процедур рецензування до експертних консультацій у форматі робочих груп.
Процедурну прозорість забезпечує відкрите анкетування на сайті кафедри. У перегляді ОПП 2024 взяли участь три 
рецензенти-роботодавці, висновки яких стали підґрунтям для оновлення контенту.
Актуальність РН верифікується під час зустрічей з роботодавцями, серед яких ТОВ «ФінЕМ-КОНсалтинг», ПАТ «ФБ 
«Перспектива», BDO Україна, АТ «Укрнафта», Креді Агріколь Банк та Східний офіс Держаудитслужби.
Дієвість механізму зворотного зв'язку підтверджується трансформацією отриманих пропозицій у реальні зміни в ОК 
та процесах:
- оновлення змісту ОК. Реагуючи на запит Барановської О. щодо посилення ціннісних компетентностей, кафедра 
переглянула блок професійної етики. Процедурно це було оформлено заміною ОК «Етика аудиторської діяльності» 
на ОК «Етика професійного бухгалтера» зі зміною тематичного наповнення.
- інтеграція актуальних викликів. Врахувавши рекомендації роботодавців щодо необхідності адаптації фахівців до 
умов воєнного стану, було застосовано механізм оновлення тематики досліджень. Як результат, проф. Усатенко О. 
інтегрувала прикладну задачу з цієї проблематики у кваліфікаційну роботу здобувачки Міщенко А. (гр. 071-20-1).
Такий підхід засвідчує, що роботодавці безпосередньо впливають на якість ОПП.

Опишіть практику збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП (зазначте в разі проходження акредитації вперше)

Система відстеження кар’єрних траєкторій випускників ОПП побудована на дворівневій моделі, що поєднує 
централізовані ресурси НТУ «ДП» та локальні інструменти кафедри.
1. Рівень освітньої програми (спеціалізований моніторинг). Особливість предметної області з обліку, аудиту, 
оподаткування, контролю полягає у тому, що вступники на ОПП переважно мають чітку мотивацію щодо роботи за 
спеціальністю та, іноді, мають перспективне робоче місце. Тому вже на старших курсах кафедра застосовує стратегію 
«супроводу кар’єри» здобувачів-старшокурсників, які переважно вже працюють. Також їх мотивація до кар’єрного 
зростання обумовлює випускників бакалаврської ОПП вступати далі на магістерську ОПП «Облік і аудит» в НТУ 
«ДП».
Збір інформації про зміни в посадах та місцях роботи здобувачів здійснюється кураторами та гарантом у режимі 
реального часу через спільноти випускників у месенджерах та соціальних мережах кафедри.
Аналіз успішності працевлаштування відбувається шляхом залучення випускників-практиків до спільних 
активностей – міжнародних проєктів (EUFIN) та партнерських заходів (круглі столи з BDO).
Зібрані дані про випускників є обов’язковим елементом інформаційної бази при щорічному перегляді ОП.
2. Інституційний рівень. Асоціація випускників НТУ «ДП» діє як платформа для нетворкінгу, проведення ярмарків 
вакансій та підтримки зв’язків між поколіннями здобувачів. Верифікація даних здійснюється через веб-ресурс 
Асоціації (http://surl.li/aghms ), що забезпечує канал зворотного зв’язку.

Продемонструйте, що система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне 
реагування на результати моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації 
освітньої програми, зокрема здійсненого через опитування заінтересованих сторін

Система реагування на результати моніторингу в НТУ «ДП» регламентується пакетом нормативних документів, 
ключовими з яких є «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти НТУ ДП» 
(http://surl.li/fhcly ), Положення про організацію освітнього процесу НТУ ДП (https://is.gd/DAu0hC ), Положення 
про навчально-методичне забезпечення освітнього процесу НТУ ДП (https://is.gd/oLeG14 ).
Вчасність прийняття рішень забезпечується на двох рівнях реагування:
1. Оперативний рівень, спрямований на вирішення поточних проблем під час освітнього процесу.
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- Інструментарій: Скринька довіри кафедри (https://oa.nmu.org.ua/ua/folder28/), університетська Скринька 
пропозицій (https://surl.li/yuogrk), пряма комунікація з гарантом, викладачами.
- Механізм: Звернення розглядаються та приймаються рішення залежно від ситуації. Якщо проблема локальна 
(наприклад, технічне забезпечення аудиторії або комунікаційний збій), реакція гаранта або зав. кафедри є 
миттєвою.
- Результат: Усунення недоліків у режимі реального часу, не чекаючи завершення навчального року.
2. Стратегічний рівень передбачає системні зміни на основі накопиченої аналітики за рік.
- Інструментарій: Централізовані опитування ВВЗЯВО (https://cutt.ly/zr8fLNNe), звіти голів ЕК, результати 
моніторингу кадрової відповідності до ОК, що викладаються, анонімний чат-бот студентського самоврядування. 
- Механізм: Результати моніторингу проходять верифікацію на засіданнях кафедри та Вченої ради факультету. 
Критичні зауваження трансформуються у заходи з чіткими дедлайнами.
- Результат: удосконалення освітнього процесу, оновлення ОПП, зміна РП, силабусів, кадрові ротації.
Прикладами реагування системи є такі кейси. Через старосту групи 071-22-1 надійшло звернення, що здобувачам 
розклад на семестр є не зручним в одним з днів, оскільки більшість працює за фахом і години проведення занять у 
цей день краще змінити для підвищення відсотку відвідуваності. Питання було обговорено з викладачами ОК, 
проведено опитування в чаті групи щодо зручного часу, і на звернення кафедри до диспетчерської служби 
університету, розклад було змінено. Також, у групі 071-23-1 перевірка на плагіат курсових з фінансового обліку 
показала високий відсоток збігів у всіх здобувачів. Аналіз виявив не вміння здобувачів правильно оформлювати 
цитування. Реакція: гарант ініціювала зустріч з бібліотекою та воркшоп для здобувачів «Як писати без плагіату». 
Результат: Середній відсоток унікальності робіт у наступному семестрі зріс, кількість робіт, повернутих на 
доопрацювання, зменшилась. За результатами моніторингу відповідності викладачів ліцензійним умовам, 
навчально-методичний відділ надав рекомендацію щодо посилення кореляції між науковими публікаціями 
викладачів та дисциплінами, які вони викладають. Реакція: Кафедрою було переглянуто розподіл навантаження та 
ініційовано написання викладачами статей за фокусною тематикою ОК. 
Це доводить, що моніторинг є основою конкретних управлінських рішень, які контролюються на рівні університету.

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та рекомендації з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

За підсумками акредитації у 2021р. отримані рекомендації було враховано наступним чином. 
Критерій 1. Обговорено ОК ОПП з бухгалтерами та аудиторами міжнародного рівня: незалежний аудитор Шевченко 
О. (Чехія), бухгалтер «BooksTime» Ткаченко Д. (США), аудитор іноземної компанії PwC Україна Васильченко С. 
Рецензент ОПП Барановська О.М. представляє національну спільноту сертифікованих аудиторів, є головою 
правління Дніпропетровського відділення Спілки аудиторів України, членом Методологічного центру ІСФМ 
Великобританії в Україні, Dip TUT UK, Dip CFD ICFM, САР, DipIFR АССА. Надані рекомендації враховано.
Критерій 2. Після 2021р. НТУ «ДП» перейшов від блочного до одиничного вибору кожної дисципліни окремо. 
Реалізація права на вільний вибір навчальних дисциплін регулюється спеціальним внутрішнім Положенням про 
формування переліку та обрання навчальних дисциплін здобувачами http://surl.li/afzft . Перелік дисциплін 
факультетського реєстру – https://fef.nmu.org.ua/ua/Vibirkovi/vibirkovi_baki2627.php . Фахові вибіркові ОК доступні 
здобувачам різних ОПП в рамках факультету. Вибіркові ОК soft skills – в рамках університету.
Критерій 3. Програма фахового іспиту для вступників на ОПП «Облік і аудит» з переліком тем, критеріїв та шкали 
оцінювання наведена на сайті НТУ «ДП» https://cutt.ly/gtceJgnM. Інформаційна відкритість забезпечується 
оприлюдненням на сайті НТУ «ДП» (http://surl.li/rbky) зокрема «Положення про порядок реалізації права на 
академічну мобільність» та роз’ясненням здобувачам процедур визнання РН під час інформаційних заходів та 
консультацій в Центрі міжнародної співпраці. Доступність процедури визнання РН неформальної освіти 
забезпечується оприлюдненням відповідного положення на сайті НТУ «ДП» (https://cutt.ly/7tvn5PJu), під час 
зустрічей здобувачів з гарантом ОПП, кураторами академічних груп, старостатів факультету, заходів неформальної 
освіти.
Критерій 4. Діє науковий гурток «ОблікPRO» https://cutt.ly/ctvTkSAS. Здобувачі ОПП Сезоненко А. (071-22-1), 
Борисенко К. (071-23-1), Жужула Д. (071-24-1) залучені в освітньо-науковий проєкт (керівник Пашкевич М.) зі 
створення банку кейсів з обліку і оподаткування в межах міжнародного проєкту PROMENT.
Критерій 5. Положення про організацію атестації здобувачів вищої освіти НТУ «ДП» https://cutt.ly/CtciqJAo
Критерій 6. Положення про порядок преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам НТУ «ДП» 
(http://surl.li/afgkv )
Критерій 7. Анонімні звернення здобувачів до адміністрації та інших працівників НТУ «ДП» можливі через 
«Скриньку довіри», за посиланням https://cutt.ly/1tm8PsBW 
На сайті в розділі Вступнику є опція реєстрації на екскурсію НТУ «ДП» One Day Student, а також відео-матеріали про 
діяльність НТУ «ДП» та матеріально-технічну базу.
Критерій 8. Опитувальник для здобувачів на сайті кафедри - https://cutt.ly/6tvmdvMC . Здійснено ребрендинг 
Асоціації випускників НТУ «ДП» - http://surl.li/aghms .
Критерій 9. Сторінка студентського самоврядування на сайті НТУ «ДП» - https://cutt.ly/3tvmgAMK.

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП

Політика внутрішнього забезпечення якості передбачає залучення до процедур удосконалення ОПП академічної 
спільноти. Участь викладачів у цих процедурах є не формальною, а ініціативною, що підтверджується конкретними 
кейсами покращення якості ОПП:
- міжкафедральна взаємодія при перегляді змісту. Система якості забезпечує врахування експертизи викладачів 
суміжних кафедр. Показовим є залучення до робочої групи викладачки Г.П. Хуторної. Під час моніторингу 
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актуальності мовних компетентностей вона ініціювала оновлення силабусу ОК «Іноземна мова професійного 
спрямування», запропонувавши інтегрувати термінологію щодо аудиту міжнародної допомоги. Це дозволило 
оперативно адаптувати програму до викликів повоєнного моніторингу.
Інтеграція міжнародного досвіду. Механізм забезпечення якості включає процедуру імплементації результатів 
наукових проєктів у навчальний процес. Учасники проєкту Еразмус+ (EUFIN) М.С. Пашкевич та А.А. Макурін 
ініціювали розширення каталогу вибіркових дисциплін, що дозволило гармонізувати ОПП з європейськими 
стандартами в частині фінансових інновацій.
Забезпечення якості досліджень. Для підвищення якості наукової складової ОПП проф. О. Усатенко запровадила 
системну практику воркшопів із працівниками бібліотеки щодо роботи з базою Scopus, що посилило інформаційну 
підтримку здобувачів.
Ці факти свідчать, що викладачі виступають активними суб'єктами процедур забезпечення якості, постійно 
ініціюючи зміни для підвищення рівня підготовки.

Продемонструйте, що в академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості 
освіти

Культура якості в НТУ «ДП» інтегрована в екосистему університету через три взаємопов’язані виміри:
1. Ціннісно-нормативний вимір. Інституційною основою культури якості є Стратегія розвитку 
(https://old.nmu.org.ua/ua/content/activity/programaroz/), місія та візія якої покладено в основу Політики у сфері 
якості (http://surl.li/ehqcnw). Для перетворення цих цінностей на дієві механізми впроваджено Систему управління 
якістю (СУЯ) (https://surl.li/tblhac , https://cutt.ly/QeOLxO8A ). Процедурну чіткість забезпечує Настанова з якості 
(http://surl.li/zjngbk ), а інструментом моніторингу прогресу є щорічні Цілі у сфері якості (http://surl.li/wdcgvw ), які 
роблять процес вдосконалення вимірюваним.
2. Компетентнісний вимір. Розуміння культури якості транслюється через постійний професійний розвиток НПП. 
Університет інвестує в обізнаність персоналу через серії цільових тренінгів, що охоплюють ключові аспекти якості: 
від ціннісних (тренінги з академічної доброчесності) до методичних (тренінг «Особливості застосування сучасних 
методів викладання для досягнення ПРН») та інструментальних (тренінг «Опитування учасників освітнього процесу 
як інструмент забезпечення якості ОП»).
3. Мотиваційний вимір. Здобувачі виступають агентами змін. Унікальною практикою популяризації ідей якості 
серед молоді став конкурс «Здобувач – основа якості освіти» (http://surl.li/xcrump ), який стимулює свідоме 
ставлення студентства до освітнього процесу.

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюються права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Прозорість і доступність інформації про права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу в НТУ «ДП» 
забезпечується тим, що відповідні нормативні акти оприлюднені на офіційному веб-сайті університету в розділі 
«Установчі документи та положення» (https://www.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/). Нормативну 
основу, яка визначає та регламентує права й обов’язки учасників освітнього процесу, формують: Статут НТУ 
«Дніпровська політехніка», Положення про організацію освітнього процесу НТУ «Дніпровська політехніка», 
Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти НТУ «Дніпровська політехніка», Положення про 
оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти НТУ «Дніпровська політехніка», Положення про 
організацію атестації здобувачів вищої освіти НТУ «Дніпровська політехніка» та Правила внутрішнього трудового 
розпорядку НТУ «Дніпровська політехніка».

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про оприлюднення  ЗВО відповідного 
проєкту освітньої програми для отримання зауважень та пропозицій заінтересованих сторін 
(стейкголдерів).

https://www.nmu.org.ua/ua/study/eduprogdisc.php 

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі на своєму вебсайті інформацію про 
освітню програму (освітню програму у повному обсязі, навчальні плани, робочі програми 
навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів 
вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та 
суспільства

Освітні програми НТУ «ДП»  
https://old.nmu.org.ua/ua/content/infrastructure/structural_divisions/science_met_dep/educational_programs/ 

Освітні програми, навчальні плани, робочі програми обов’язкових навчальних дисциплін на сторінці кафедри 
міжнародних відносин і аудиту: https://oa.nmu.org.ua/ua/folder14/folder/   

Перелік вибіркових навчальних дисциплін фінансово-економічного факультету: 
https://fef.nmu.org.ua/ua/Vibirkovi/vibirkovi_baki2425.php   
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11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Сильні сторони:
1. Системна взаємодія з роботодавцями як елемент освітнього процесу: гостьові лекції, участь практиків у 
підсумковій атестації, залучення до рецензування, надання можливостей стажування здобувачів.
2. Практикоорієнтованість кваліфікаційних робіт і практик: тематика «прив’язана» до процесів/явищ на конкретних 
підприємствах, що напряму підсилює досягнення ПРН і релевантність випускника ринку праці.
3. Цифрова екосистема підтримки навчання й комунікацій: корпоративний доступ здобувачів і викладачів через 
Microsoft Office (Outlook, Moodle, Teams).
4. Доступ до наукового інформаційного ресурсу Scopus для підтримки досліджень.
5. Матеріально-технічна та соціальна інфраструктура: мультимедійні аудиторії, комп’ютерні лабораторії, бібліотека, 
коворкінги, Wi-Fi та місця для роботи з гаджетами, спорт- і культурні простори.
6. Студентоцентрована архітектура підтримки та «голос здобувача»: багатоканальні комунікації 
(Teams/месенджери/соцмережі/адресні листи), студентське самоврядування, опитування і механізми врахування 
пропозицій, що знижує ризики формальності зворотного зв’язку.
7. Безпечне освітнє середовище в умовах воєнного стану: наявність укриттів, систем оповіщення, 
інструктажів/тренінгів з безпеки, а також підтримка ментального здоров’я.
8. ОПП відноситься до суспільного наукового напряму, який у 2025р. було атестовано і отримано категорію «Б» з 
правом отримання державного фінансування на розробку наукових проєктів, що свідчить про визнану наукову 
школу суспільних наук у НТУ «ДП».
9. Здобувачі та викладачі ОПП мають широкий спектр можливостей міжнародної академічної мобільності до 
університетів Європи за спорідненими освітніми програмами. 

Слабкі сторони:
1. Локація реалізації ОПП у Дніпрі перебуває в зоні підвищених безпекових загроз через близькість до фронтових 
ризиків, що створює нестабільні умови для навчання та організації освітнього процесу.
2. Не зважаючи на високий попит на ринку праці, у порівнянні з іншими спеціальностями суспільного напряму, 
набір на ОПП має значні резерви до покращення.
3. У взаємодії з роботодавцями на практиках/стажуваннях/під час виконання кваліфікаційних робіт компанії часто 
вимагають режиму нерозголошення фінансової інформації, що звужує можливості дослідження.
4. ОПП має резерви розвитку у напряму запровадження сучасного формату навчання на принципах COIL.
5. Частка здобувачів, які реально можуть скористатися міжнародною академічною мобільністю саме в межах цієї 
ОПП, лишається невисокою через мовний бар’єр і складність поєднання мобільності з працевлаштуванням за 
спеціальністю. 

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Перспективи розвитку ОПП «Облік і аудит» упродовж найближчих 3 років доцільно визначати як перехід до більш 
стійкої, гнучкої та міжнародно інтегрованої моделі, яка має привабливість для вступників:
1) Безпекова стійкість і безперервність освітнього процесу (ризики локації Дніпра). Пріоритетом стане опанування 
гібридної архітектури навчання (резервні онлайн-сценарії з доброчесним використанням ШІ для кожного ОК у 
Moodle/Teams), регулярні інструктажі й тренування НПП та здобувачів. Це робить освітній процес прогнозованим 
навіть за нестабільних умов.
2) Зростання набору та позиціонування ОПП на ринку. Упродовж 3 років акцент кафедри буде на вимірюваному 
підвищенні видимості програми: календар профорієнтаційних активностей із залученням роботодавців і 
випускників, публічні майстер-класи з «прикладних» тем, комунікація кар’єрних траєкторій і реальних кейсів 
працевлаштування/стажувань. Відтак ОПП подаватися, як маршрут до професії, що, як очікується напряму спрацює 
на покращення набору.
3) Оновлення контенту ОК в умовах нормативної турбулентності. Планується перейти до моделі мікрооновлень на 
ОПП: щосеместрові короткі коригування силабусів і кейсів, внутрішній «регуляторний дайджест» нормативних 
оновлень для викладачів.
4) Інтенсифікація інтернаціоналізації через COIL, підвищення рівня мовної компетентності та збільшення кількості 
випадків міжнародної мобільності. Планові кроки: запуск COIL-модулів у кількох ОК (спільні онлайн-проєкти з 
іноземними партнерами, змішані команди, спільні презентації результатів), вбудовані завдання 
англійською/німецькою за фахом у профільні дисципліни, короткі інтенсиви «English/German for Audit & 
Accounting» за кошти грантодавців. Для підвищення реальної мобільності буде зроблено акцент на 
короткострокових/змішаних форматах (blended/virtual mobility). Це знижує мовний бар’єр, підвищує частку участі в 
міжнародних активностях і підсилює конкурентоспроможність випускника.
У сукупності ці перспективи формують керований план розвитку: стійкість до ризиків, зростання привабливості, 
оперативне оновлення змісту, COIL та мовно-міжнародний компонент.

 

 

          
​  
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Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: Павличенко Артем Володимирович

Дата: 20.02.2026 р.
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Таблиця 1. Інформація про освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид освітнього 
компонента

Силабус або інші навчально-методичні матеріали Якщо освітній компонент потребує 
спеціального матеріально-технічного 
та/або інформаційного забезпечення, 

наведіть відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Ф7 Фінансовий облік 2 навчальна 
дисципліна

Ф7 РП_Фінансовий облік 
2.pdf

ihwYe7mUFinMp//zxXPk9b
ndyc2GPIrH7T4iOqAHO/s=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

Б1 Вища математика навчальна 
дисципліна

Б1 РП_Вища 
математика.pdf

RzLutlaxFO49DLodU8WMd
3VNQXs+WhlFNvjOtRrpms8

=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

С6 Шахрайство в обліку і 
аудиті

навчальна 
дисципліна

С6 РП_Шахрайство в 
обліку і аудиті.pdf

WDDuO+8yVGz0QOojNq3xq
xVlv61p+Vj8jwOBpxsBT7s=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

П4 Передатестаційна практика практика П4_Передатест_Практи
ка_бак.pdf

fO5c12UrIMnsgNREGXr4Je5
yrXJka8/7G7iO8G3y9a8=

Забезпечується базою практики

КР Виконання кваліфікаційної 
роботи

підсумкова атестація КР Метод 
рекоменд.кваліф.роботи 

бакалавр.pdf

pNAWAGFAXeCSIoVwP6Wi
xKirDNrXVMkHZvYzbIzMD

Hg=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

С2 Нормативні основи аудиту навчальна 
дисципліна

С 2 РП_Нормативні 
основи аудиту.pdf

zi0hT+Kw53GGrTWByUTfSs
5tQidH+v5G6Qh74BIFiqY=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

Ф10 Облік і звітність в 
оподаткуванні

навчальна 
дисципліна

Ф10 РП_Облік і звітність в 
оподаткуванні.pdf

kC3e+dEP5McW58SNPtBL5
ympX3xHfBjmO0oBxkkUnM

0=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

Ф11 Аудит навчальна 
дисципліна

Ф11 РП_Аудит.pdf TwlsAEA0K9mn6hrO5ZCnAl
meX688OwR/F7gcv5RW8m

o=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

Ф12 Курсова робота з аудиту курсова робота 
(проект)

Ф12_Курсова_Аудит.pdf +CPcIt+nyzDXkfJ9w9u2IMQ
HwcBriAgWcWkd6NvN1fM=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

Ф13 Звітність підприємств навчальна 
дисципліна

Ф13 РП_Звітність 
підприємств.pdf

PRYGjD5t2QT+sZISaUx5QDf
lGiZNxkRJ7Eo773KibzA=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

Ф14 Курсова робота зі звітності 
підприємств

курсова робота 
(проект)

Ф14_Курсова звітність.pdf 6cM+Nns7ToWfUZQOZEC7a
ggL9uBlB8aYSkGS4ZTr4C8=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

С4 Облік і аудит в банках навчальна 
дисципліна

С4 РП_ОіАуБ.pdf T4v2kyUlwZFo5VSY7dy7M5C
lFziBF7U0GkWUfCImJcM=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

П3 Друга виробнича практика практика П3_Друга 
вироб_Практика.pdf

J6HRQ1hLy106/rAYOIcCRsU
jsPFyHAcy+1h+xZUygJY=

Забезпечується базою практики

Ф8 Курсова робота з 
фінансового обліку

курсова робота 
(проект)

Ф8 Методичка курсова 
Фінансовий облік.pdf

gHVMO3zuLp4Y8Ukcd4BDe
KsLFXxkZvZT08A0oROaY1w

=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

Ф9 Інформаційні системи і 
технології в обліку та 
оподаткуванні

навчальна 
дисципліна

Ф9 РП_Інформаційні 
системи і технології в 

обліку.pdf

Vqcv4yaXeP0rR6k1fBPdScu
mXy+JLjdwRnMZkO9I4gA=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

З7 Цивільна безпека навчальна 
дисципліна

З7 РП Цивільна безпека.pdf cRSPUghnCwzDbiiFOW+XCf
N97c32iGEC9OZVDkQeTC8

=

Використовується інструментальна база 
кафедри охорони праці та цивільної 
безпеки.Мультимедійне та комп’ютерне 
обладнання. Програмне забезпечення: 
Microsoft Office 365, ОС Windows Microsoft 
Office: Teams, Microsoft Office (Word, Excel, 
Power Point). Дистанційна платформа 
Мoodlе.

Ф15 Управлінський облік навчальна 
дисципліна

Ф15 
РП_Управлінський_облік.p

df

sEZGGGwEaldOyqq+osBUV0
fXDsEPQNvDByzIg/oqJeQ=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.



Ф16 Курсова робота з 
управлінського обліку

курсова робота 
(проект)

Ф16_Курсова УО.pdf +hm9q0BYaopzeI+la6PclfXh
EJi0RM6Mn971h75qfuc=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

Ф17 Основи наукових 
досліджень

навчальна 
дисципліна

Ф17 РП_Основи наукових 
досліджень.pdf

uGwYlkMP0iwXSSoQYltG7x
uxKR5QkrpDJPIBCiIuFfg=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

Ф18 Менеджмент навчальна 
дисципліна

Ф18 РП Менеджмент.pdf dmTq38dLY3rBQJ8q+4C981
fExSvyuPQrbnykroEEo+s=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

Ф19 Фінанси підприємств навчальна 
дисципліна

Ф19 
РПФінПідприємств.pdf

UdeummHcLp4aVJb9LAx4ks
byVAERHPOHhXSENcgg3Ak

=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

С5 Контроль: незалежний, 
внутрішній, державний

навчальна 
дисципліна

С 5 РП_Контроль НВД.pdf BCp3ompYSlA634gY3uJxOG
dzUdz0cmGSw4yU7GpP9Qw

=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

С3 Аналітичне забезпечення 
аудиту

навчальна 
дисципліна

С 3 РП_Аналітичне 
забезпечення аудиту.pdf

ZwgSRQI4DLAY19JMrlzLm5
gdA0hBX+zqf26shPTKHMs=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

П2 Перша виробнича практика практика П2_Перша_виробнича_пр
актика.pdf

WNAQCUutoMS4e7eHe1X4g
+wyHr477tH/NlYWEonYSbE

=

Забезпечується базою практики

Б2 Теорія ймовірностей та 
математична статистика

навчальна 
дисципліна

Б2 РП_Теорія 
ймовірностей та 
математична.pdf

UQUPf3WACa8q6s17pfjv/VH
29cjPtcBCraRWn0YmDBw=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

Б3 Мікроекономіка навчальна 
дисципліна

Б3 РП_мiкроекономiка.pdf 1F2l94kgKzL32wN+xy99dPlS
SJQEhqCkWyXJv9NZIO0=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

З1 Українська мова навчальна 
дисципліна

З1 РП _Укр. мова.pdf g0LeDe1NY4Snaxkm6y1kMs/
f3YtGJGcAfAnScAcWDcE=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

З2 Цивілізаційні процеси в 
українському суспільстві

навчальна 
дисципліна

З2 РП_ЦПУС.pdf S9RBz4Q42ipEfhim9BXcjYT
QWqp+cBRjdLGFlNHmohM

=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

З3 Іноземна мова 
професійного спрямування 
(англійська/німецька/француз
ька)

навчальна 
дисципліна

З3 РП_Іноз мова.pdf Px58c1jOmnB+/3qwA1VXE+
od51azN7lrjB31ZvGotQY=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

З4 Фізична культура і спорт навчальна 
дисципліна

З4 РП_ФКіС.pdf iiavSP0mHtupZRkE99QNVD
2/gbMwXEK2cIYMm9MA6m

4=

Використовуються технічні засоби навчання 
та спортивне обладнання. Мультимедійне 
та комп’ютерне обладнання. Програмне 
забезпечення: Microsoft Office 365, ОС Windows 
Microsoft Office: Teams, Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point). Дистанційна платформа 
Мoodlе.

Ф1 Вступ до спеціальності навчальна 
дисципліна

Ф1 РП_Вступ до 
спеціальності.pdf

DA5yRa4tSTpiDm4HW2hzu
Z8H/Sd9mOTX48HNxsJOGc

c=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

Ф2 Оперативний облік навчальна 
дисципліна

Ф2 РП_Оперативний 
облік.pdf

iTnAlPCrS+o/66OnAw7vrNY
MkEa0t8tOAfDSZNGkZgQ=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

Ф3 Інформаційна обробка 
облікових даних

навчальна 
дисципліна

Ф3 
РП_Інформаційна_обробк

а_облікових_даних.pdf

SljBuf75A8GJQlati8NIMHIJ
5S+X6MHEY19Fs6DZvA4=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

Ф5 Теорія оподаткування навчальна 
дисципліна

Ф5 РП_Теорія 
оподаткування.pdf

Wrt7T/A15xk24eOXVG9UYU
79+Oq3YaWOBkhLFB008w

A=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

С1 Етика професійного 
бухгалтера

навчальна 
дисципліна

С1 РП_Етика професійного 
бухгалтера.pdf

D6IlI+suFkj/GOb08L3jBU3C
4ZqyPWnruvoYMw2480A=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.



П1 Навчальна практика практика П1_Навчальна 
практика.pdf

1fyDPbBu2o90jE2sMSulAc03
2rMM7NFB0gXfjybfy9E=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

Б4 Макроекономіка навчальна 
дисципліна

Б4 РП 071 
Макроекономіка.pdf

6f6F19XITzyq4oo1504HlWSz
durnwf/fQi4vCb79Iis=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

З5 Ціннісні компетенції 
фахівця

навчальна 
дисципліна

З5 РП_ЦКФ.pdf JIyttlGvGunjKJ1QJfkOpGnr
XlDaNJ1bNbVaYjqRrZQ=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

З6 Правознавство навчальна 
дисципліна

З6 РП_Правознавство.pdf TCIEGuw9PFbIMcTBTPFD1
FOdamBpVoIm/E0/UoIDuJI

=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

З8 Домедична допомога навчальна 
дисципліна

З8 Домедична допомога.pdf f8SNfVrVxpcMpvdjVC9JrBQ
QREQOmHxsQtKG/UsZAAc

=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

З8 Базова загальновійськова 
підготовка (теоретична 
підготовка)

навчальна 
дисципліна

З8 РП_БЗВП.pdf 1Wx/wDXoegP00uNlt3++xy
GnQzidFp4hr8nFvumLf9s=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

Ф6 Фінансовий облік навчальна 
дисципліна

Ф6 РП_Фінансовий 
облік.pdf

4wuPey70jHVvNUzZUomgKc
rgdsvTYdfZxgmKj9rXWdI=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

Ф4 Теорія бухгалтерського 
обліку

навчальна 
дисципліна

Ф4 РП_Теорія 
бухгалтерського обліку.pdf

i02XwgRDOYzYnsgdg/Lnm4
ILgKVvB5lj8QyA/MbzZHo=

Мультимедійне та комп’ютерне обладнання. 
Програмне забезпечення: Microsoft Office 365, 
ОС Windows Microsoft Office: Teams, Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point). Дистанційна 
платформа Мoodlе.

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності для реалізації ОП; для 
обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та 
версія програмного забезпечення

 
  
​ 
Таблиця 2. Зведена інформація про відповідність НПП оствітнім компонентам

 

ID 
викладач

а

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, що їх 

викладає 
викладач на ОП 

Обґрунтування 
відповідності освітньому 

компоненту (кваліфікація, 
професійний досвід, 
наукові публікації)

83074 Шишкова Наталія 
Леонідівна

доцент, Основне 
місце роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом спеціаліста, 
Східноукраїнвський 

державний 
університет 

(м.Луганськ), рік 
закінчення: 1996, 
спеціальність:  , 

Диплом кандидата 
наук ДK 030944, 

виданий 15.12.2005, 
Атестат доцента 

12ДЦ 025956, 
виданий 01.07.2011

19 С2 Нормативні 
основи аудиту

Освітня кваліфікація:
Вища освіта 

Східноукраїнський державний 
університет, 1997р., 
спеціальність «Облік і аудит», 
економіст, ЛС №001067 від 
28.06.1997

Науковий ступінь 

Кандидат економічних наук, 
08.06.01 – економіка, 
організація і управління 
підприємствами; Тема 
дисертації: «Організаційно-
економічний механізм 
управління санаційними 
процедурами підприємств 
вугільної промисловості», ДК 
№030944 від 15 грудня 2005 
р., Міністерство освіти і науки 
України.

Вчене звання 

Доцент кафедри обліку і 
аудиту, 12ДЦ №025956 від 01 
липня 2011 р.

Відомості про підвищення 
кваліфікації: 

1. Сумський національний 
аграрний університет, Центр 
українсько-європейського 
наукового співробітництва, 
Сертифікат № ADV – 1807027 
– ECO, Тема: «Акредитація 
освітніх програм економічного 
блоку в умовах євроінтеграції» 
(програма Дебет Плюс), 
11.04.23-12.06.23 року, 6 



кредитів ECTS (180 годин).
2. TG Consulting, Сертифікат№ 
HR/106, Тема: «Кадровий 
облік та заробітна плата у SAР 
Business One (українська 
локалізація)», 11.06.2024-
30.06.2024,  1 кредит ECTS (30 
годин).
3. Науково-методичний центр 
вищої та фахової передвищої 
освіти Міністерства освіти і 
науки України, Сертифікат 
4464-24, «Основи тестології та 
розробки тестових завдань», 
травень 2024 року, 1 кредит 
ECTS (30 годин).
4. Науково-методичний центр 
вищої та фахової передвищої 
освіти Міністерства освіти і 
науки України, Сертифікат 
ПКТ 38282994/4464-25, 
«Основи тестології та розробки 
тестових завдань», 11 березня - 
30 квітня 2025 року, 1 кредит 
ECTS (30 годин).
5. TG Consulting, Сертифікат 
UNF1625070974, «Оперативне 
управління компанією за 
допомогою прикладного 
рішення «BAS Малий бізнес», 
09.07.2025р., 24 години.
6. TG Consulting, Сертифікат 
№ АС/442 , «Можливості SAP 
Analytics Cloud для 
користувачів ERP-системи SAP 
Business One», 19- 20 червня 
2025 р., 1 кредит ECTS (30 
годин).

Досягнення у професійній 
діяльності:

1) наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection

1. Shyshkova N. L., Khutorna H. 
P., Shyshkova D. S. (2023) 
International standards of audit: 
update of implementation 
practice in Ukraine// Economic 
Bulletin of Dnipro University of 
Technology. – 2023. - №1(80). – 
С.36 – 49 
https://ev.nmu.org.ua/docs/202
3/EV20231.pdf 
2. Shyshkova N.L., Nechai N.M., 
Shyshkova D.S. (2025) Ethical 
audit of the use of derivatives in 
tax strategies. Бізнес Інформ. 
2025. № 3. URL: 
https://www.business-
inform.net/article/?
year=2025&abstract=2025_3_0
_240_251 
3. Шишкова Н.Л., Макурін А.А. 
(2025) Оцінка аудиторського 
ризику з врахуванням 
принципів сталого розвитку  
для ефективного управління 
підприємством. Економічний 
вісник НТУ. №3 (91). 2025. 
№28. URL: 
https://ev.nmu.org.ua/index.ph
p/uk/archive
4. Шишкова Н.Л., Шишкова 
Д.С. (2024) Ризик-
орієнтований відбір об'єктів 
аудиту для ефективного 
управління розрахунками з 
замовниками підприємства// 
Наукові вісті Далівського 
університету. №27. 2024 р. //  
URL: 
https://dspace.snu.edu.ua/items
/30bff6a9-d6d9-4921-a552-
a871f8452995
5. Makurin A. A., Usatenko O. V., 
Shyshkova N. L. (2024) Current 
tools to control decarbonization 
in Ukraine both governmentally 
and locally //Scientific Bulletin 
of National Mining University. – 
2024. – №. 3. Р.108-115 URL: 
https://nvngu.in.ua/jdownloads
/pdf/2024/3/03_2024_Makurin
.pdf 
6. Шишкова Н.Л., Бессонова 
С.І. (2022) Організаційні 
аспекти формування і подання 
фінансової звітності у форматі 
іXBRL. Економічний вісник 
НТУ. №3 (79). 
https://doi.org/10.33271/ebdut/



79.086

3) наявність виданого 
підручника чи навчального 
посібника (включаючи 
електронні) або монографії 
(загальним обсягом не менше 
5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора);

1. Шишкова Н.Л. Міжнародні 
стандарти в аудиті й контролі 
[Електронний ресурс] : навч. 
посіб. / Н. Л. Шишкова ; М-во 
освіти і науки України, Нац. 
техн.  ун-т «Дніпровська 
політехніка». – Дніпро : НТУ 
«ДП», 2025. – 126 с.
2. Шишкова Н.Л. Контроль: 
незалежний, внутрішній, 
державний: Навч. посібник. 
Видання 1-ше [Електронне 
видання]. Ч. ІІ. Організація 
аудиту / Н.Л.Шишкова ; Нац. 
техн. ун–т «Дніпровська 
політехніка». – Електрон. 
текст. дані. – Д. : НТУ «ДП», 
2021. – 155с.

4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування

1.Робоча програма навчальної 
дисципліни «Нормативне 
забезпечення аудиту» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
міжнародних відносин і 
аудиту. – Д. : НТУ «ДП», 2024. 
– 15 с. (Розробник Шишкова 
Н.Л.)
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Нормативне 
забезпечення аудиту» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / Н.Л. 
Шишкова. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. – Д.: НТУ «ДП», 
2024. – 7 с.
3. Дистанційний курс 
навчальної дисципліни 
«Нормативне забезпечення 
аудиту» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / Н.Л. 
Шишкова. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. 2024. URL :  
https://do.nmu.org.ua/course/vi
ew.php?id=632      

8) виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) 
наукового керівника або 
відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або 
головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового 
видання, включеного до 
переліку фахових видань 
України, або іноземного 
наукового видання, що 
індексується в бібліографічних 
базах 

Наукова тема № 0119U103736 
«Трансформаційні процеси в 
обліку і контролі в умовах 
цифровізації економічних 
відносин».  Термін виконання 
– 01.12.2019 р. – 30.11.2023 р. 
Відповідальний виконавець: 
Шишкова Н.Л. 



12) наявність апробаційних 
та/або науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-
експертних публікацій з 
наукової або професійної 
тематики загальною кількістю 
не менше п’яти публікацій

1. Шишкова Н., Харченко Т. 
Внутрішній аудит розрахунків 
із замовниками підприємства 
по монтажу водопровідних 
мереж, систем опалення та 
кондиціонування// Сучасні 
проблеми і перспективи 
економічної динаміки : 
матеріали ХІ Всеукр. наук.-
практ. інтернет-конф. 
здобувачів вищої освіти та 
молодих учених (м. Умань, 14 
листоп. 2024 р.). С.89-92. 
2. Шишкова Н.Л. Статистичне 
забезпечення регулювання 
діяльності будівельної галузі в 
умовах та після війни// 
Сучасна статистика: проблеми 
та перспективи розвитку: 
матеріали XXІІ: Міжнародної 
науково-практичної 
конференції з нагоди Дня 
працівників статистики. Київ: 
«Інформаційно-аналітичне 
агентство», 2024 . С. 149-154.
3. Бондаренко А. Ю., Шишкова 
Н. Л. Інноваційні підходи у 
діяльності аудитора при 
розгляді шахрайства та 
помилок в умовах 
євроінтеграції// Фінансові 
аспекти розвитку економіки 
України: теорія, методологія, 
практика : збірник наукових 
праць здобувачів вищої освіти 
і молодих учених / ред. кол.: Н. 
А. Хрущ, Р. С. Квасницька, І. В. 
Форкун та ін. (відп. ред. Н. А. 
Хрущ). Хмельницький : ХНУ, 
2022. С.107-108.
4. Дзюба Д. В., Шишкова Н. Л. 
Роль внутрішнього аудиту в 
забезпеченні ефективної 
діяльності підприємства// 
Фінансові аспекти розвитку 
економіки України: теорія, 
методологія, практика : 
збірник наукових праць 
здобувачів вищої освіти і 
молодих учених / ред. кол.: Н. 
А. Хрущ, Р. С. Квасницька, І. В. 
Форкун та ін. (відп. ред. Н. А. 
Хрущ). Хмельницький : ХНУ, 
2022. С.114-115. 
5. Шишкова Н.Л., Цибенко 
О.А. Актуалізація компетенцій 
фахівця для попередження 
шахрайства та помилок в 
аудиті// Тези доповідей IX 
Міжнародної науково-
практичної конференції 
«Пріоритети розвитку 
фінансів, менеджменту та 
маркетингу: традиції, моделі, 
перспективи» 11-12 жовтня 
2022 р. – Київ: вид-во СНУ ім. 
В. Даля, 2022. – С.100-102.

83074 Шишкова Наталія 
Леонідівна

доцент, Основне 
місце роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом спеціаліста, 
Східноукраїнвський 

державний 
університет 

(м.Луганськ), рік 
закінчення: 1996, 
спеціальність:  , 

Диплом кандидата 
наук ДK 030944, 

виданий 15.12.2005, 
Атестат доцента 

12ДЦ 025956, 
виданий 01.07.2011

19 С5 Контроль: 
незалежний, 
внутрішній, 
державний

Освітня кваліфікація:
Вища освіта 

Східноукраїнський державний 
університет, 1997р., 
спеціальність «Облік і аудит», 
економіст, ЛС №001067 від 
28.06.1997

Науковий ступінь 

Кандидат економічних наук, 
08.06.01 – економіка, 
організація і управління 
підприємствами; Тема 
дисертації: «Організаційно-
економічний механізм 
управління санаційними 
процедурами підприємств 
вугільної промисловості», ДК 
№030944 від 15 грудня 2005 
р., Міністерство освіти і науки 
України.

Вчене звання 

Доцент кафедри обліку і 
аудиту, 12ДЦ №025956 від 01 
липня 2011 р.

Відомості про підвищення 
кваліфікації: 



1. Сумський національний 
аграрний університет, Центр 
українсько-європейського 
наукового співробітництва, 
Сертифікат № ADV – 1807027 
– ECO, Тема: «Акредитація 
освітніх програм економічного 
блоку в умовах євроінтеграції» 
(програма Дебет Плюс), 
11.04.23-12.06.23 року, 6 
кредитів ECTS (180 годин).
2. TG Consulting, Сертифікат№ 
HR/106, Тема: «Кадровий 
облік та заробітна плата у SAР 
Business One (українська 
локалізація)», 11.06.2024-
30.06.2024,  1 кредит ECTS (30 
годин).
3. Науково-методичний центр 
вищої та фахової передвищої 
освіти Міністерства освіти і 
науки України, Сертифікат 
4464-24, «Основи тестології та 
розробки тестових завдань», 
травень 2024 року, 1 кредит 
ECTS (30 годин).
4. Науково-методичний центр 
вищої та фахової передвищої 
освіти Міністерства освіти і 
науки України, Сертифікат 
ПКТ 38282994/4464-25, 
«Основи тестології та розробки 
тестових завдань», 11 березня - 
30 квітня 2025 року, 1 кредит 
ECTS (30 годин).
5. TG Consulting, Сертифікат 
UNF1625070974, «Оперативне 
управління компанією за 
допомогою прикладного 
рішення «BAS Малий бізнес», 
09.07.2025р., 24 години.
6. TG Consulting, Сертифікат 
№ АС/442 , «Можливості SAP 
Analytics Cloud для 
користувачів ERP-системи SAP 
Business One», 19- 20 червня 
2025 р., 1 кредит ECTS (30 
годин).

Досягнення у професійній 
діяльності:

1) наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection

1. Shyshkova N. L., Khutorna H. 
P., Shyshkova D. S. (2023) 
International standards of audit: 
update of implementation 
practice in Ukraine// Economic 
Bulletin of Dnipro University of 
Technology. – 2023. - №1(80). – 
С.36 – 49 
https://ev.nmu.org.ua/docs/202
3/EV20231.pdf 
2. Усатенко О. В., Шишкова Н. 
Л., Нестеров Д. В. Механізм 
зупинення та розблокування 
податкових накладних з ПДВ 
як інструмент управлінського 
контролю в контексті сталого 
розвитку 
(https://ev.nmu.org.ua/index.ph
p/uk/archive?arh_article=1729). 
Економічний вісник 
Дніпровської політехніки. 
2025. №4 (92). 
https://doi.org/10.33271/ebdut/
92.137. URL: 
https://ev.nmu.org.ua/docs/202
5/4/EV20254_137-151.pdf
3. Shyshkova N.L., Nechai N.M., 
Shyshkova D.S. (2025) Ethical 
audit of the use of derivatives in 
tax strategies. Бізнес Інформ. 
2025. № 3. URL: 
https://www.business-
inform.net/article/?
year=2025&abstract=2025_3_0
_240_251 
4. Шишкова Н.Л., Макурін А.А. 
(2025) Оцінка аудиторського 
ризику з врахуванням 
принципів сталого розвитку  
для ефективного управління 
підприємством. Економічний 
вісник НТУ. №3 (91). 2025. 
№28. URL: 
https://ev.nmu.org.ua/index.ph
p/uk/archive
5. Шишкова Н.Л., Шишкова 
Д.С. (2024) Ризик-



орієнтований відбір об'єктів 
аудиту для ефективного 
управління розрахунками з 
замовниками підприємства// 
Наукові вісті Далівського 
університету. №27. 2024 р. //  
URL: 
https://dspace.snu.edu.ua/items
/30bff6a9-d6d9-4921-a552-
a871f8452995
6. Makurin A. A., Usatenko O. V., 
Shyshkova N. L. (2024) Current 
tools to control decarbonization 
in Ukraine both governmentally 
and locally //Scientific Bulletin 
of National Mining University. – 
2024. – №. 3. Р.108-115 URL: 
https://nvngu.in.ua/jdownloads
/pdf/2024/3/03_2024_Makurin
.pdf 
7. Шишкова Н.Л., Бессонова 
С.І. (2022) Організаційні 
аспекти формування і подання 
фінансової звітності у форматі 
іXBRL. Економічний вісник 
НТУ. №3 (79). 
https://doi.org/10.33271/ebdut/
79.086

3) наявність виданого 
підручника чи навчального 
посібника (включаючи 
електронні) або монографії 
(загальним обсягом не менше 
5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора);

1. Шишкова Н.Л. Міжнародні 
стандарти в аудиті й контролі 
[Електронний ресурс] : навч. 
посіб. / Н. Л. Шишкова ; М-во 
освіти і науки України, Нац. 
техн.  ун-т «Дніпровська 
політехніка». – Дніпро : НТУ 
«ДП», 2025. – 126 с.
2. Шишкова Н.Л. Контроль: 
незалежний, внутрішній, 
державний: Навч. посібник. 
Видання 1-ше [Електронне 
видання]. Ч. ІІ. Організація 
аудиту / Н.Л.Шишкова ; Нац. 
техн. ун–т «Дніпровська 
політехніка». – Електрон. 
текст. дані. – Д. : НТУ «ДП», 
2021. – 155с.

4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування

1.Робоча програма навчальної 
дисципліни «Контроль: 
незалежний, внутрішній, 
державний» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / Нац. техн. ун-
т. «Дніпровська політехніка», 
каф. міжнародних відносин і 
аудиту. – Д. : НТУ «ДП», 2024. 
– 15 с. (Розробник Шишкова 
Н.Л.)
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Контроль: 
незалежний, внутрішній, 
державний» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / Н.Л. 
Шишкова. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. – Д.: НТУ «ДП», 
2024. – 7 с.
3. Дистанційний курс 
навчальної дисципліни 
«Контроль: незалежний, 
внутрішній, державний» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / Н.Л. 
Шишкова. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 



каф. МВА. 2024. URL :  
https://do.nmu.org.ua/course/vi
ew.php?id=556          

8) виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) 
наукового керівника або 
відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або 
головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового 
видання, включеного до 
переліку фахових видань 
України, або іноземного 
наукового видання, що 
індексується в бібліографічних 
базах 

Наукова тема № 0119U103736 
«Трансформаційні процеси в 
обліку і контролі в умовах 
цифровізації економічних 
відносин».  Термін виконання 
– 01.12.2019 р. – 30.11.2023 р. 
Відповідальний виконавець: 
Шишкова Н.Л. 

12) наявність апробаційних 
та/або науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-
експертних публікацій з 
наукової або професійної 
тематики загальною кількістю 
не менше п’яти публікацій

1. Шишкова Н., Харченко Т. 
Внутрішній аудит розрахунків 
із замовниками підприємства 
по монтажу водопровідних 
мереж, систем опалення та 
кондиціонування// Сучасні 
проблеми і перспективи 
економічної динаміки : 
матеріали ХІ Всеукр. наук.-
практ. інтернет-конф. 
здобувачів вищої освіти та 
молодих учених (м. Умань, 14 
листоп. 2024 р.). С.89-92. 
2. Шишкова Н.Л. Статистичне 
забезпечення регулювання 
діяльності будівельної галузі в 
умовах та після війни// 
Сучасна статистика: проблеми 
та перспективи розвитку: 
матеріали XXІІ: Міжнародної 
науково-практичної 
конференції з нагоди Дня 
працівників статистики. Київ: 
«Інформаційно-аналітичне 
агентство», 2024 . С. 149-154.
3. Бондаренко А. Ю., Шишкова 
Н. Л. Інноваційні підходи у 
діяльності аудитора при 
розгляді шахрайства та 
помилок в умовах 
євроінтеграції// Фінансові 
аспекти розвитку економіки 
України: теорія, методологія, 
практика : збірник наукових 
праць здобувачів вищої освіти 
і молодих учених / ред. кол.: Н. 
А. Хрущ, Р. С. Квасницька, І. В. 
Форкун та ін. (відп. ред. Н. А. 
Хрущ). Хмельницький : ХНУ, 
2022. С.107-108.
4. Дзюба Д. В., Шишкова Н. Л. 
Роль внутрішнього аудиту в 
забезпеченні ефективної 
діяльності підприємства// 
Фінансові аспекти розвитку 
економіки України: теорія, 
методологія, практика : 
збірник наукових праць 
здобувачів вищої освіти і 
молодих учених / ред. кол.: Н. 
А. Хрущ, Р. С. Квасницька, І. В. 
Форкун та ін. (відп. ред. Н. А. 
Хрущ). Хмельницький : ХНУ, 
2022. С.114-115. 
5. Шишкова Н.Л., Цибенко 
О.А. Актуалізація компетенцій 
фахівця для попередження 
шахрайства та помилок в 
аудиті// Тези доповідей IX 
Міжнародної науково-
практичної конференції 
«Пріоритети розвитку 
фінансів, менеджменту та 
маркетингу: традиції, моделі, 
перспективи» 11-12 жовтня 
2022 р. – Київ: вид-во СНУ ім. 
В. Даля, 2022. – С.100-102.

53310 Радчук Дмитро 
Ігорович

доцент, Основне 
місце роботи

Навчально-науковий 
інститут 

природокористуванн
я

Диплом магістра, 
Національний 

гірничий 
університет, рік 

12 З7 Цивільна безпека Освітня кваліфікація:
Вища освіта 

1.  Національний гірничий 



закінчення: 2007, 
спеціальність: 

090301 Розробка 
родовищ корисних 
копалин, Диплом 

кандидата наук ДK 
003774, виданий 

19.01.2012, Атестат 
доцента AД 002959, 
виданий 15.10.2019

університет, 2007, 
спеціальність «Розробка 
родовищ корисних копалин», 
спеціалізація «Охорона праці в 
гірництві» кваліфікація 
гірничий інженер з 
дослідницьким рівнем 
діяльності, викладач вищого 
навчального закладу, НР № 
32398979 від 30.06.2007 р.

Науковий ступінь 

Кандидат технічних наук, 
05.26.01 – охорона праці, тема 
дисертації : «Підвищення 
захисної ефективності 
одноразових протипилових 
респіраторів», ДК № 003774 
від 19.01.2012 р., МОН України  

Вчене звання 

Доцент кафедри охорони праці 
та цивільної безпеки, АД № 
002959 від 15.10.2019 р. 

Професійна кваліфікація (за 
останні п’ять років):

Випробувальна лабораторія 
засобів індивідуального 
захисту ТОВАРИСТВА З 
ОБМЕЖЕНОЮ 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 
«СТАНДАРТ КАПІТАЛ 
ІНВЕСТ» - завідувач 
лабораторії, (2014 – дотепер), 
за сумісництвом

Відомості про підвищення 
кваліфікації: 

1. Державне підприємство 
«Придніпровський експертно-
технічний центр Держпраці 
України». Посвідчення №61-
21-15. Навчання та перевірка 
знань із Законів України та 
нормативно-правових актів з 
питань охорони праці. Видане 
29.10.2021 р. (протокол №61-
21-14 від 29 жовтня 2021 р.) 40 
год..
2. Асоціація Саперів України 
(АСУ). Сертифікат № 9006. 
Курс підготовки інструкторів 
«Навчання з попередження 
ризиків, пов’язаних із 
вибухонебезпечними 
предметами» (EORE) у 
відповідності до вимог Закону 
України «Про протимінну 
діяльність в Україні», 
національного/Міжнародних 
стандартів протимінної 
діяльності (IMAS). Виданий 
22.04.2022 р. 30 навч годин (1 
кредит).
3. European Society of 
Occupational Safety & Health 
(ESOSH) Сертифікати № 
LUSMF0-CE000313, OFCWYA-
CE000357, FSEG0A-CE000360, 
73DMHA-CE000253, O8PUYS-
CE000314, C5LN5M-CE000251, 
BB9Y8G-CE000238. Курс 
«Компетенції з безпеки і 
здоров’я на роботі. Базовий 
курс» з 15.02.2023 по 
29.03.2023р. Видані в березні 
2023 р. 28 навч. годин (7 тем 
тривалістю 4 год (0,13 ECTS)).
4. НТУ «Дніпровська 
політехніка». Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-012-166. Тема 
«Особливості функціонування 
культури академічної 
доброчесності в умовах 
воєнного стану» з 29 по 30 
березня 2023 р. Видаий 
30.03.2023р. 15 год. (0,5 ECTS).
5. ТОВ НВП «СТАНДАРТ» (м. 
Дніпро). Довідка про підсумки 
підвищення кваліфікації ТОВ 
НВП «СТАНДАРТ» № 01/01-11 
Підвищення кваліфікації з 01 
вересня 2023 року по 30 
жовтня 2023 року. Довідка від 
01.11.2023 р., затверджено на 
засіданні Вченої ради НН ІП 
№11 від 19.12.2023 р. 6 
кредитів ЄКТС (180 годин).
6. ТОВ «УЧБОВИЙ 
КОМБІНАТ «ДНІПРОБУД»». 
Посвідчення № 3829. 
Навчання із загального курсу 
«Охорона праці» та перевірки 
знань з питань охорони праці. 



Видане 23.04.2024 р., витяг з 
протоколу №267 від 
23.04.2024 р. 30 год. (1,0 
ECTS).
7. ТОВ «УЧБОВИЙ КОМБІНАТ 
«ДНІПРОБУД»». Посвідчення 
№ 3587. Навчання з питань 
пожежної безпеки посадових 
осіб підприємств за курсом 
«Правила пожежної безпеки в 
Україні». Видане 05.04.2024 р., 
витяг з протоколу №227 від 
05.04.2024 р. 16 год. (0,5 
ECTS).
8. ТОВ «УЧБОВИЙ 
КОМБІНАТ «ДНІПРОБУД»». 
Посвідчення № 3445. 
Навчання з курсу «Правила 
безпечної експлуатації 
електроустановок 
споживачів». Видане 
12.04.2024р., витяг з 
протоколу №241 від 12.04.2024 
р. 34 год. (1,0 ECTS).
9. ТОВ «УЧБОВИЙ 
КОМБІНАТ «ДНІПРОБУД»». 
Посвідчення № 3349. 
Навчання посадових осіб та 
спеціалістів за курсом 
«Правила охорони праці під 
час експлуатації обладнання, 
що працює під тиском» 
(НПАОП 0.00-1.81-18). Видане 
09.04.2024 р., витяг з 
протоколу №230 від 
09.04.2024 р. 30 год. (1,0 
ECTS)..
10. International Educators And 
Scientists Foundation (IESF-
IBR) (Lublin, Poland). Certificate 
ES№22720. International Skills 
Development (Webinar) on the 
topic: “Non-formal education 
and academic integrity in 
preparing bachelors and masters 
in the EU Countries and 
Ukraine” 04-13 February 2025. 
Dated of 13.02.2025 (45 год., 1,5 
ECTS).
11. НМЦ ВИЩОЇ ТА ФАХОВОЇ 
ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 
МОНУ. Сертифікат ПК 
38282994/2490-25. 
Підвищення кваліфікації 
педагогічних та науково-
педагогічних працівників 3-7 
березня 2025 р на тему 
«Професійний розвиток 
педагога в умовах освітніх 
трансформацій». Виданий 
03.2025 р. 30 год. (1,0 ECTS).

Досягнення у професійній 
діяльності:

1)наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection

1. Okrasa Małgorzata, 
Cheberyachko Serhii, Radchuk 
Dmytro, Deryugin Oleg & 
Sharovatova Olena (2023) 
Evaluation of properties of 
elastomeric head straps of 
filtering facepiece respirators, 
International Journal of 
Occupational Safety and 
Ergonomics, DOI: 
10.1080/10803548.2023.225706
6 (Наукометрична база 
SCOPUS)
2. Bazaluk Oleg, Tsopa Vitaliy, 
Cheberiachko Serhii, Deryugin 
Oleg, Radchuk Dmytro, 
Borovytskyi Oleksandr, 
Lozynskyi Vasyl (2023) 
Ergonomic risk management 
process for safety and health at 
work, Frontiers in Public Health, 
Vol 11, 2023. 
DOI=10.3389/fpubh.2023.12531
41. ISSN=2296-2565 
(Наукометрична база 
SCOPUS).
3. Radchuk D., Cheberiachko S., 
Deryugin O., Sharovatova O. 
(2024). The Study of the 
Mechanical Strength of 
Polypropylene Filter Material for 
the Production of Disposable 
Respirators, Solid State 
Phenomena, Vol. 364. Р.89-100. 
https://doi.org/10.4028/p-



c3LL1b    (Наукометрична база 
SCOPUS)
4. Чеберячко С.І., Чеберячко 
Ю.І., Радчук Д.І., Дерюгін О.В., 
Шароватова О.П., Луценко Т.О. 
Вплив фільтрувальних 
респіраторів на розбірливість 
мовлення. Проблеми 
надзвичайних ситуацій. 2022. 
Вип. 3(36). С. 219-232. URL: 
https://doi.org/10.52363/2524-
0226-2022-36-17.
5. Чеберячко С.І., Чеберячко 
Ю.І., Радчук Д.І., Дерюгін О.В., 
Клімов Д.Г., Шароватова О.П., 
В.В. Грідяєв. Засоби 
індивідуального захисту 
органів дихання: Інновації 
щодо зниження ризику 
професійних захворювань. 
Комунальне господарство міст. 
2023. Том 1, Вип 175. С. 221-
228. URL: 
https://doi.org/10.33042/2522-
1809-2023-1-175-221-228.
6. Яворська О.О., Радчук Д.І., 
Яворський А.В., Лантух Д.О., 
Сосулєв Є.І. Вплив пандемії 
COVID-19 на безпекову 
стійкість підприємств. 
Науковий вісник ДонНТУ. 
2022. № 1(8)-2(9). С. 228-238. 
URL: 
https://www.doi.org/10.31474/2
415-7902-2022-1(8)-2(9)-228-
238.
7. Чеберячко С.І., Радчук Д.І., 
Дерюгін О.В., Сушко Н.С., 
Кравченко Б.Д. Розробка нової 
класифікації засобів 
індивідуального захисту 
органів дихання. Вісник 
Приазовського Державного 
Технічного Університету. 2022. 
Вип. 45. С. 109-119. URL: 
https://doi.org/10.31498/2225-
6733.45.2022.
8. Радчук Д.І., Чеберячко С.І., 
Чеберячко Ю.І., Дерюгін О.В. 
Аналіз ефективності існуючих 
способів визначення часу 
захисної дії протигазових 
фільтрів. Науковий вісник 
ДонНТУ. 2023. № 2(11). С. 128-
137. URL: 
https://doi.org/10.31474/2415-
7902-2023-2-11-128-137.
9. Радчук Д.І., Чеберячко Ю.І., 
Наумов М.М., Чеберячко С.І. 
Дослідження впливу 
конструктивних параметрів 
протигазових фільтрувальних 
коробок на термін захисної дії 
респіраторів. Social 
Development and Security. 
2024. № 14(3). С. 180-194. URL: 
http://www.paperssds.eu/index.
php/JSPSDS/article/view/689.
10. Чеберячко С.І., Радчук Д.І, 
Дерюгін О.В., Чеберячко Ю.І., 
Наумов М.М., Кравченко Б.Д. 
Удосконалення моделі для 
розрахунку коефіцієнта 
захисту фільтрувального 
респіратора від шкідливого 
аерозолю. Вісник 
Приазовського Державного 
Технічного Університету. 
Серія: Технічні науки. 2024. № 
48. С. 142-157. URL: 
https://doi.org/10.31498/2225-
6733.48.2024.310702.
11. Радчук Д.І., Чеберячко Ю.І., 
Чеберячко С.І., Наумов М.М., 
Кравченко Б.Д. Розробка 
програми для розрахунку 
прогнозного часу експлуатації 
протигазових фільтрів. Вісті 
Донецького гірничого 
інституту. 2024. Вип. 2. С. 80-
91. 
https://doi.org/10.31474/1999-
981X-2024-2-80-91 
12. Радчук Д.І., Чеберячко С.І., 
Чеберячко Ю.І., Наумов М.М. 
Розробка скомбіновано 
фільтру з індикацією 
закінчення строку служби для 
протигазу. Електротехнічні та 
інформаційні системи. 2024. 
Вип. 106. С. 100–109. URL: 
https://doi.org/10.32782/EIS/2
024-106-17 
13. Голінько В., Радчук Д., 
Чеберячко С., Наумов М., 
Кравченко Б., Дерюгін О. 
Оцінювання експлуатаційних 
ризиків засобів 
індивідуального захисту 



органів дихання. Надзвичайні 
ситуації: попередження та 
ліквідація. 2024. Том 8, №2. С. 
27-43. URL: https://fire-
journal.ck.ua/index.php/fire/arti
cle/view/203/194
14. Cheberiachko S., Radchuk D., 
Cheberiachko Yu., Deryugin O., 
Naumov M. Evaluation of the 
Impact of Wearing a Filtering 
Half Mask on the Cognitive 
Indicators of Users. Advances in 
Science and Technology. 2025. 
Vol. 162. P. 109-119. URL: 
https://doi.org/10.4028/p-
1jvLXW (Наукометрична база 
SCOPUS)
15. Радчук Д.І., Хома Р.Є., 
Яворська О.О., Чеберячко Ю.І., 
Муха О.А. Шошин Д.В. 
Удосконалення процесу 
розробки фільтрувального 
респіратора. Науковий вісник 
ДонНТУ. 2025. № 1(14). С. 166-
184. URL: 
https://doi.org/10.31474/2415-
7902-2025-1-14-166-184 

3)наявність виданого 
підручника чи навчального 
посібника (включаючи 
електронні) або монографії 
(загальним обсягом не менше 
5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Голінько В.І., Чеберячко С.І., 
Наумов М.М., Чеберячко Ю.І., 
Дерюгін О.В., Радчук Д.І. 
Управління виробничими 
ризиками для обґрунтування 
вибору засобів індивідуального 
захисту: Навчальний посібник. 
– Дніпро: Середняк Т.К., 2021, 
- 130 с.
2. Засоби індивідуального 
захисту: типи, вимоги, 
рекомендації [Текс]: навч. 
посібник / В.І. Голінько. С.І. 
Чеберячко, О.В. Дерюгін, Ю.І. 
Чеберячко, Д.І. Радчук – Д.: , 
2021. – 95 с.
3. Чеберячко С.І. Засоби 
індивідуального захисту для 
надзвичайних ситуацій: 
навчальний посібник 
[Електронний ресурс] / С.І. 
Чеберячко, М.М. Наумов, Д.І. 
Радчук; М-во освіти і науки 
України, Нац. техн. ун-т  
«Дніпровська політехніка» – 
Дніпро: НТУ «ДП», 2023. – 138 
с.

4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування

1. Робоча програма навчальної 
дисципліни «Цивільна 
безпека» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / Нац. техн. ун-
т «Дніпровська політехніка», 
каф. охорони праці та 
цивільної безпеки – Д.: НТУ 
«ДП», 2024. – 15 с. (Розробник 
Радчук Д.І.)
2. Дистанційний курс 
«Цивільна безпека» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування /Нац. техн. ун-
т. «Дніпровська політехніка», 
каф. Охорони праці та 
цивільної безпеки. Дніпро: 
НТУ «ДП», 2024. 
https://do.nmu.org.ua/course/vi
ew.php?id=3350  (Розробник 
Радчук Д.І.)
3. Силабус навчальної 
дисципліни «Цивільна 
безпека» для бакалаврів 



освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / Нац. техн. ун-
т «Дніпровська політехніка», 
каф. охорони праці та 
цивільної безпеки – Д.: НТУ 
«ДП», 2024. – 4 с (Розробник 
Радчук Д.І.)

7)участь в атестації наукових 
кадрів як офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої ради, 
або члена не менше трьох 
разових спеціалізованих 
вчених рад 

1. ВІДГУК рецензента на 
дисертаційну роботу Книш 
Івана Михайловича на тему 
«Обґрунтування параметрів 
каркасів легких 
фільтрувальних півмасок 
швидкого прилаштування», 
що представлена на здобуття 
ступеня доктора філософії з 
галузі знань 26 – цивільна 
безпека за спеціальністю 263- 
цивільна безпека (участь у 
разовій спеціалізованій вченій 
раді 02.2023 р.).
2. ВІДГУК рецензента на 
дисертаційну роботу Архірея 
Михайла Миколайовича на 
тему «Підвищення 
ефективності управління 
безпекою праці у нафтогазовій 
промисловості на основі 
поведінкової безпеки», що 
представлена на здобуття 
ступеня доктора філософії з 
галузі знань 26 – цивільна 
безпека за спеціальністю 263- 
цивільна безпека (участь у 
разовій спеціалізованій вченій 
раді 29.12.2023 р.).
3. ВІДГІК рецензента на 
дисертаційну роботу Бас Івана 
Костянтиновича на тему 
«Підвищення ефективності 
управління безпекою праці 
при  експлуатації та 
обслуговуванні спеціальних 
видів транспорту», що 
представлена на здобуття 
ступеня доктора філософії з 
галузі знань 26 – цивільна 
безпека за спеціальністю 263- 
цивільна безпека (участь у 
разовій спеціалізованій вченій 
раді 06.09.2024 р.).

11) наукове консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше трьох 
років, що здійснювалося на 
підставі договору із закладом 
вищої освіти (науковою 
установою)

Наукове консультування ТОВ 
НВП «Стандарт» Договір про 
співробітництво № 11/05-2022 
від 11.02.2022 між ТОВ НВП 
"СТАНДАРТ" та НТУ 
"Дніпровська політехніка" з 
2017 року і донині (договір 
актуалізовано).

12)наявність апробаційних 
та/або науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-
експертних публікацій з 
наукової або професійної 
тематики загальною кількістю 
не менше п’яти публікацій
1. Чеберячко С.І., Наумов М.М., 
Радчук Д.І. Охорона праці та 
пожежна безпека. Спецвипуск. 
Засоби індивідуального 
захисту органів дихання та 
шкіри: [Журнал] – №2 
(6)/2021. – Київ: ТОВ 
«Друкарня «Аванпост», 2021. – 
79 с.
2. Чеберячко С., Радчук Д., 
Наумов М., Яворська О., 
Слободяник Н. Охорона праці 
та пожежна безпека. 
Спецвипуск. Особливості 
нового Технічного регламенту: 
обираємо безпечні ЗІЗ: 
[Електронний ресурс]. – 
№1(9)/2022. – Київ: ТОВ 
«Друкарня «Аванпост», 2022. 
– 84 с.
3. Cheberiachko S., Naumov N., 



Cheberiachko Yu. Development 
of the filtering half mask model 
against particles and viruses: 
[Матеріали 3rd International 
Webinar on Physical Health, 
Nursing Care and COVID-19 
Management]. – 23-24 липня 
2021 р. – Kington, UK: Scientific 
Meditech, 2021.
4. Cheberiachko S., Radchuk D. 
Risks of cognitive prejudice of 
decision making in health and 
safety: [Матеріали Online 4th 
SAFETY GALA VIRTUAL 
WORKSHOP]. – 5-6 квітня 2022 
р. – Athens, Greece: ERA Ltd, 
2022
5. Radchuk D., Deryugin O., 
Cheberiachko S. Logistics risks of 
truck transportation: 
[Матеріали 6th International 
Scientific and Technical Internet 
Conference “Innovative 
development of resource-saving 
technologies and sustainable use 
of natural resources”]. – 2023. – 
Petroșani, Romania.
6. Клімов Д.Г., Мальцев Д.О., 
Радчук Д.І. Небезпеки 
статичної електрики для 
населення та приладів: 
[Матеріали ХІІІ Міжнародної 
науково-технічної конференції 
студентів, аспірантів та 
молодих вчених «Наукова 
весна 2023»]. – 1-3 березня 
2023 р. – Дніпро: 
Національний технічний 
університет «Дніпровська 
політехніка», 2023.
Боровицький О.М., Фролова 
Д.М., Радчук Д.І. Небезпеки 
міновибухових пристроїв: 
[Матеріали ХІІІ Міжнародної 
науково-технічної конференції 
студентів, аспірантів та 
молодих вчених «Наукова 
весна 2023»]. – 1-3 березня 
2023 р. – Дніпро: 
Національний технічний 
університет «Дніпровська 
політехніка», 2023.
Кравченко Б.Д., Левін Р.В., 
Радчук Д.І. Загальний підхід до 
вибору та застосування 
захисного одягу: [Матеріали 
ХІІІ Міжнародної науково-
технічної конференції 
студентів, аспірантів та 
молодих вчених «Наукова 
весна 2023»]. – 1-3 березня 
2023 р. – Дніпро: 
Національний технічний 
університет «Дніпровська 
політехніка», 2023.
Згерський Р.А., Коломойцева 
К.К., Радчук Д.І. Підхід до 
оцінки ризиків на робочих 
місцях: [Матеріали ХІІІ 
Міжнародної науково-
технічної конференції 
студентів, аспірантів та 
молодих вчених «Наукова 
весна 2023»]. – 1-3 березня 
2023 р. – Дніпро: 
Національний технічний 
університет «Дніпровська 
політехніка», 2023.
7. Радчук.Д., Чеберячко Ю., 
Наумов М. Щодо умов 
використання скомбінованих 
фільтрів у підземних шахтних 
умовах. Українська школа 
гірничої інженерії: тези 
доповідей ХVII Міжнародної 
науково-практичної 
конференції / редкол.: В.І. 
Бондаренко та ін. - Д.: Лпрес, 
2024. - С.37-38
8. Radchuk D., Cheberiachko S., 
Deryugin O., Sharovatova O. 
(2025). The Study of the 
Mechanical Strength of 
Polypropylene Filter Material for 
the Production of Disposable 
Respirators, International 
Scientific Applied Conference 
"Problems of Emergency 
Situations" (PES 2024). Р.11-23. 
URL: 
https://doi.org/10.4028/b-
2wQHs4

19) діяльність за спеціальністю 
у формі участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
1. Асоційований член 
Європейського співтовариства 



з охорони праці (ESOSH) – 
професійної спілки 
спеціалістів з безпеки та 
гігієни праці. № у реєстрі 
13822000170 від 23.01.2022 р. 
(дотепер).
2. Технічний експерт із засобів 
індивідуального захисту 
Національного агентства з 
акредитації України з 2019 
року (по договору підряду) 
(дотепер).
3. Член громадської організації 
«Міжнародна фундація 
науковців та освітян», номер в 
реєстрі №ES3439 дійсний до 
01.09.2026

143287 Гресь Наталія 
Леонідівна

доцент, Основне 
місце роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом спеціаліста, 
Київський інститут 

народного 
господарства ім. Д.С. 

Коротченка, рік 
закінчення: 1987, 

спеціальність:  
Товарознавство та 

організація торгівлі 
продовольчими 

товарами, Диплом 
спеціаліста, 

Харківський інститут 
громадського 

харчування, рік 
закінчення: 1992, 

спеціальність:  
Автоматизація 

обробки обліково-
економічної 

інформації, Диплом 
кандидата наук ДK 

061277, виданий 
06.10.2010, Атестат 

доцента 12ДЦ 
032519, виданий 

26.10.2012

26 Ф5 Теорія 
оподаткування

Освітня кваліфікація:
Вища освіта 

Київський інститут народного 
господарства ім. Д.С. 
Коротченко, 1987, 
спеціальність – товарознавство 
та організація торгівлі 
продовольчими товарами, 
кваліфікація – товарознавець 
вищої кваліфікації,  ПВ № 
734174 від 27.06.1987;

Харківський інститут 
громадського харчування, 
1992, спеціальність – 
автоматизація обробки 
обліково-економічної 
інформації (в торгівлі та 
громадському харчуванні), 
кваліфікація  – економіст – 
бухгалтер,  ПВ ДВП № 009551 
від 10.06.1992 

Науковий ступінь:

кандидат педагогічних наук, 
08.00.04 – теорія і методика 
професійної освіти,  тема 
дисертації «Організаційно-
методичні засади виробничої 
практики майбутніх фахівців 
обліково-економічного 
профілю», ДK № 061277 від  
06.06.2010, МОН України.

Вчене звання 

доцент кафедри обліку і 
аудиту, 12ДЦ № 032519 від 
26.10.2012, МОН України.

Підвищення кваліфікації:

1. Університет митної справи та 
фінансів, тема: 
«Удосконалення науково-
педагогічної майстерності 
викладача облікових 
дисциплін», свідоцтво про 
підвищення кваліфікації ПС 
39568620/29-22 від 03.12.2022 
(180 год / 6 кредитів ECTS).

Досягнення у професійній 
діяльності

1) публікації у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus

1. Недоступ К., Гресь Н. Плата 
за землю: колізії податкового 
законодавства. Зовнішня 
торгівля: економіка, фінанси, 
право. 2024. № 1. С. 90–101. 
https://doi.org/10.31617/ 
3.2024(132)07.
2. Недоступ К., Гресь Н. Типова 
форма звіту підзвітної особи: 
призначення, об'єктивний 
аналіз реквізитів. Інститут 
бухгалтерського обліку, 
контроль та, аналіз в умовах 
глобалізації. 2024. № 1-2. С. 7–
8. DOI: 
https://doi.org/10.35774/ibo202
4.01-02.
3.  Гресь Н., Недоступ К. 
Собівартість реалізованих 
товарів: спірні аспекти 
визначення та обліку. Acta 
Academiae Beregsasiensis. 
Economics. 2025. Вип. 8. С. 
361–379. DOI 10.58423/2786-
6742/2025-8-361-379.
4. Недоступ К.К., Гресь Н.Л. 



Спірний реквізит типових 
форм декларацій з місцевих 
зборів. Фінансовий простір. 
2025. № 1–2 (55) С. 78–89. 
DOI: 
https://doi.org/10.30970/fp.1-
2(55).2025.788889.
5. Недоступ К.К., Гресь Н.Л. 
Спірні аспекти правового 
визначення об’єкта і бази 
оподаткування місцевими 
зборами. Адміністративне 
право і процес. 2025. № 2. С. 
33– 44. DOI 
https://doi.org/10.32782/2227-
796X.2025.2.3.
6. Гресь Н. Л. Спірні аспекти 
процедури справляння 
військового збору: сontra 
factum non datur argumentum.  
Інвестиції : практика та досвід. 
2025. № 15.  С. 145–152. DOI: 
10.32702/2306-
6814.2025.15.145.

3) наявність виданого 
підручника чи навчального 
посібника (включаючи 
електронні) або монографії 
(загальним обсягом не менше 
5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора);

1. Фінансовий облік. 
Практикум : навч.  посіб. / 
Н.Л. Гресь;  М-во освіти і 
науки України,  Нац. техн. ун-т   
«Дніпровська політехніка». – 
Дніпро : НТУ «ДП», 2022. – 
304 с.

4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/ рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування;

1.Робоча програма навчальної 
дисципліни «Теорія 
оподаткування» для магістрів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / Нац. техн. ун-
т. «Дніпровська політехніка», 
каф. міжнародних відносин і 
аудиту. – Д. : НТУ «ДП», 2024. 
– 15 с. (Розробник Гресь Н.Л.)
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Теорія 
оподаткування» освітньо-
професійної програми 
підготовки магістрів «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / Н.Л. Гресь. 
Нац. техн. ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. МВА. – Д.: 
НТУ «ДП», 2024. – 8 с.
3. Дистанційний курс 
навчальної дисципліни 
«Теорія оподаткування» 
освітньо-професійної 
програми підготовки магістрів 
«Облік і аудит» спеціальності 
071 Облік і оподаткування / 
Н.Л. Гресь. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. 2024. URL :  
https://do.nmu.org.ua/course/vi
ew.php?id=2279 

8) виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) 
наукового керівника або 
відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або 
головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового 
видання, включеного до 
переліку фахових видань 
України, або іноземного 
наукового видання, що 
індексується в бібліографічних 
базах;
1. Держбюджетна НДР 
«Актуальні обліково-правові 



аспекти обліку та 
оподаткування» (державний 
реєстраційний номер: 
0119U103737). Відповідальний 
виконавець: Гресь Н.Л. Термін 
виконання – 01.01.2020 – 
30.12.2022 рр.
2. Держбюджетна НДР 
«Методологічні та правові 
аспекти обліку й 
оподаткування в сучасних 
умовах господарювання» 
(державний реєстраційний 
номер: 0123U101586). 
Відповідальний виконавець: 
Гресь Н.Л. Термін виконання – 
01.01.2023 – 30.12.2025 рр.

12) наявність апробаційних 
та/або науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-
експертних публікацій з 
наукової або професійної 
тематики загальною кількістю 
не менше п’яти публікацій;

1. Пригожа Г.В., Гресь Н.Л., 
Актуальні аспекти 
оподаткування платника 
єдиного податку першої–
третьої групи. Економіка, 
облік, фінанси та право: 
концептуальні та практичні 
аспекти розвитку:  матер. 
міжнар. наук.-практ. конф.  (3 
груд. 2021 р.. Полтава). С. 44–
45. URL: 
http://www.economics.in.ua/201
7/10/konference201709.html.
2. Гресь Н.Л., Кашеварова О.В. 
Плата за землю: назва податку 
чи групи місцевих 
обов’язкових податкових 
платежів? Бухгалтерський 
облік, оподаткування, аналіз і 
аудит: сучасний стан, 
проблеми та перспективи 
розвитку : ІХ Міжнародна 
науково-практична 
конференція (м. Чернігів, 27 
листопада 2023 р.) : тези 
доповідей. Чернігів : НУ 
«Чернігівська політехніка», 
2023. С. 80—82.
3. Гресь Н. Зауваження до 
обов’язкових реквізитів 
типової форми звіту підзвітної 
особи. Фінансово-економічні, 
соціальні та правові аспекти 
розвитку регіонів: загрози та 
виклики : матеріали 
Міжнародної 
науковопрактичної 
конференції, м. Чернівці, 24 
травня 2024 р. Чернівці : 
Технодрук, 2024. С. 106–109.
4. Гресь Н. Дискусійні аспекти 
уживання терміну 
«собівартість реалізованих 
товарів». Синергетичні 
драйвери розвитку обліку, 
податкового аудиту та бізнес-
аналітики :  зб. тез зп 
матеріалами IV Міжнар. наук.-
практ інтернет-конф., м. 
Ірпінь, 06 трав. 2025 р. Ірпінь : 
Державний податковий 
університет, 2025. С. 41–44. 
URL:https://dpu.edu.ua/naukov
i-zakhody 
5. Гресь Н. Дискусійні аспекти 
уживання терміну 
«собівартість реалізованих 
товарів». Синергетичні 
драйвери розвитку обліку, 
податкового аудиту та бізнес-
аналітики :  зб. тез зп 
матеріалами IV Міжнар. наук.-
практ інтернет-конф., м. 
Ірпінь, 06 трав. 2025 р. Ірпінь : 
Державний податковий 
університет, 2025. С. 41–44. 
URL: 
https://dpu.edu.ua/naukovi-
zakhody.

423055 Білан Наталія 
Іванівна

доцент, Основне 
місце роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом спеціаліста, 
Дніпропетровський 

державний 
університет, рік 

закінчення: 1981, 
спеціальність:  

англійська мова та 
література, Диплом 
кандидата наук ДK 

051480, виданий 
28.04.2009, Атестат 

доцента 12ДЦ 

34 З3 Іноземна мова 
професійного 
спрямування 
(англійська/німецьк
а/французька)

Освітня кваліфікація:
Вища освіта 

1. Дніпропетровський 
державний університет, 
спеціальність - англійська мова 
і література, кваліфікація – 
філолог, викладач, 
перекладач. Диплом ЖВ № 
098653 від 30.06.1981р.

Науковий ступінь 



028259, виданий 
10.11.2011 Кандидат філологічних наук, 

10.02.02 – російська мова, 
тема: «Засоби вираження 
агенса семантико-
синтаксичної структури 
прислів’їв російської мови», 
ДК № 051480 від 28.04.2009 
р., Міністерство освіти і науки 
України України. 

Вчене звання 

Доцент кафедри філології та 
перекладу, 12 ДЦ № 028259 
від 10.11.2011 р.

Відомості про підвищення 
кваліфікації: 

1. Дніпровський національний 
університет ім. О.Гончара, 
сертифікат, Тема: «Переклад 
англомовних текстів 
публіцистичного стилю» 
обсягом 60 год. / 2 кредити, 
26.05.2021 –  26.06.2021р. № 
89-400-117/2021. 
2. Дніпровський національний 
університет ім. О.Гончара, 
сертифікат, Тема: 
«Лінгвокультурологічні, 
психологічні, та жанрові теорії 
перекладу, переклад 
англомовних текстів 
публіцистичного стилю» 
обсягом 120 год. / 4 кредити, 
08.11.2021 – 10.01.2022р. № 
89-400-35/2022.
3. Дніпровський національний 
університет ім. О.Гончара, 
сертифікат, Тема: 
«Перекладацькі стратегії для 
англомовних текстів медійного 
дискурсу» 180 год. / 6 кредитів 
ЄКТС, 15.01.2025 – 
30.06.2026р. 

Досягнення у професійній 
діяльності:

1)наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection

1. Білан Н.І. (2021) 
Лінгвокультурологічні та 
психологічні проблеми 
перекладу англомовних текстів 
жанру політичних мемуарів. 
Науковий вісник 
Міжнародного гуманітарного 
університету. Серія: Філологія. 
2021. Вип. 49 . Т. 2. С. 131–134.  
DOI 
https://doi.org/10.32841/2409-
1154.2021.49-2.29   
http://www.vestnik-
philology.mgu.od.ua/index.php/
arkhiv-nomeriv?id=191
2. Tetiana Vlasova, Olha Vlasova, 
Nataliia Bilan, Inna Zavaruieva, 
Larysa Bondarenko (2021) 
POSTMODERN NEOLIBERAL 
DISCOURSES VS 
POSTFEMINIST THEORIES 
AND PRACTICES. Cuestiones 
Políticas. 2021 Vol. 39 Núm. 71. 
С. 505 – 516. 
https://doi.org/10.46398/cuestp
ol.3971.28
https://produccioncientificaluz.o
rg/index.php/cuestiones/article/
view/37434   (Web of Science)
3. Vlasova, T., Skyba, E., Bilan, 
N., Rusul, O., & Sudakin, O. 
(2023). Philosophical readings of 
Batman’s political and 
ideological position. Amazonia 
Investiga, 12(69), 154-160. 
https://doi.org/10.34069/AI/20
23.69.09.13    
https://www.amazoniainvestiga.i
nfo/index.php/amazonia/article
/view/2526/3728 (Web of 
Science) 
4. Білан Н.І., Левицька С.І.  
(2023) Переклад ознак мовної 
особистості Т. Блера (на 
матеріалі першотвору та 
україномовного друготвору 
політичних мемуарів Т. Блера 
«Шлях»). Науковий вісник 



Міжнародного гуманітарного 
університету. Серія: Філологія. 
2023. Вип. 64 . С. 236 –241. 
http://vestnik-
philology.mgu.od.ua/index.php/
arkhiv-nomeriv?id=227
5. Bilan N. I., Suima I. P.  
Developing critical thinking in 
English through circular 
economy case studies.  «Вісник 
науки та освіти (Серія 
«Філологія», Серія 
«Педагогіка», Серія 
«Соціологія», Серія «Культура 
і мистецтво», Серія «Історія та 
археологія»)». 2025. № 9(39). 
Р. 29 – 43.  2025. 
https://doi.org/10.52058/2786-
6165-2025-9(39)-29-43

4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування

1. Робоча програма навчальної 
дисципліни «Іноземна мова 
професійного спрямування 
(англійська/німецька/ 
французька)» для здобувачів 
першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти за освітньо-
професійною програмою 
«Облік і аудит» спеціальності 
071 Облік і оподаткування / І.І. 
Зуєнок, Л.В. Павленко, Н.І. 
Білан, І.П. Суїма; НТУ 
«Дніпровська політехніка», 
кафедра іноземних мов. – 
Дніпро : НТУ «ДП», 2024. – 14 
с.
2. Курс для дистанційної освіти 
з дисципліни «Іноземна 
(англійська) мова для 
професійної діяльності: 
академічне письмо». / Н.І. 
Білан. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. іноземних мов. 2024. URL 
: 
https://do.nmu.org.ua/course/vi
ew.php?id=2091
3. Курс для дистанційної освіти 
з дисципліни «Іноземна 
(англійська) мова для 
професійної діяльності. 
Модуль 4. Проектна та 
повсякденна професійна 
діяльність»/ Н.І. Білан. Нац. 
техн. ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. іноземних 
мов. 2024. URL : 
https://do.nmu.org.ua/course/vi
ew.php?id=2914

12)наявність апробаційних 
та/або науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-
експертних публікацій з 
наукової або професійної 
тематики загальною кількістю 
не менше п’яти публікацій

1.  Білан Н.І. Малі індексальні 
мовні форми, які не можуть 
бути знехтуваними при 
перекладі мемуарно-
політичної літератури. 
Міжнародні наукові 
слов’янські читання : збірник 
матеріалів міжнар. наук.-
практ. конф., м. Одеса, 24-25 
травн. 2021 р. Одеса : Одеський 
національний університет 
імені І. І. Мечникова. С. 26 – 
29.
2. Білан Н.І. 
Лінгвокультурологічні та 
психологічні складові 
професійної підготовки 
перекладачів англомовних 
текстів жанру політичних 
мемуарів. Актуальні питання 
та проблеми розвитку сучасної 
мови та літератури: 
міжнародна науково-
практична конференція, м. 
Одеса.  20 – 21 серпня 2021. С. 



101 – 105.
3. Білан Н.І. Стратегія 
перекладу полісуб’єктних 
висловлювань української та 
англійської мов / Theoretical 
and science bases of actual tasks. 
Proceedings of the ХIV 
International Scientific and 
Practical Conference. Lisbon, 
Portugal. 2022. Pp. 58-60.  XIV 
Міжнародна науково-
практична конференція 
«Theoretical and science bases of 
actual tasks», 12 – 15 квітня 
2022 р., Лісабон, Португалія
URL: https://isg-
konf.com/theoretical-and-
science-bases-of-actual-tasks/
Available at : DOI: 
10.46299/ISG.2022.1.14
4.  Bilan N. Commonality in the 
Semantic-Syntactic Structures of 
the Ukrainian and English 
Languages Frequentalia.  
Philological and Pedagogical 
Studies: Proceedings of the 6th 
International Scientific and 
Practical Conference 
“Philological and Pedagogical 
Studies in 21st Century National 
and International Science”. Kyiv: 
AVIAZ, 2023.  P. 9 – 12.   
https://www.ppstudies.kyiv.ua/i
ndex.php/journal/issue/view/6/
8
5. Bilan N. I. Revealing 
predication dissonance as a way 
of establishing non-agentic 
leadership style. Abstracts of 
XXXI International Scientific 
and Practical Conference. Sofia, 
Bulgaria. 2024. Pp. 182–184. 
URL: https://eu-
conf.com/en/events/problems-
of-training-a-modern-specialist-
theory-history-practice/
6. Bilan N. I. А case for 
professional translation. Modern 
Movement of Science: 
Proceedings of the 16th 
International Scientific and 
Practical Internet Conference, 
October 14-15, 2024. FOP 
Marenichenko V.V. Dnipro, 
Ukraine. P. 7 – 9. URL: 
http://www.wayscience.com/wp
-
content/uploads/2024/10/Confe
rence-Proceedings-October-14-
15-2024.pdf
7. Bilan N. I. Establishing the 
noun centricity of Charles 
Fillmore’s case grammar.  
Philological and Pedagogical 
Studies: Proceedings of the 7th 
International Scientific and 
Practical Conference 
“Philological and Pedagogical 
Studies in 21st Century National 
and International Science”. – 
Kyiv: AVIAZ, 2024. Р. 9-13. 
URL: 
https://www.ppstudies.kyiv.ua/i
ndex.php/journal/issue/view/no
vember_2024

19) діяльність за спеціальністю 
у формі участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Членкиня асоціації викладачів 
англійської мови «ТІСОЛ 
Україна» (TESOL-Ukraine) 
міжнародної філії TESOL, Іnc. 
Свідоцтво № 25/0005 від 25 
січня 2025 р.

83074 Шишкова Наталія 
Леонідівна

доцент, Основне 
місце роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом спеціаліста, 
Східноукраїнвський 

державний 
університет 

(м.Луганськ), рік 
закінчення: 1996, 
спеціальність:  , 

Диплом кандидата 
наук ДK 030944, 

виданий 15.12.2005, 
Атестат доцента 

12ДЦ 025956, 
виданий 01.07.2011

19 Ф3 Інформаційна 
обробка облікових 
даних

Освітня кваліфікація:
Вища освіта 

Східноукраїнський державний 
університет, 1997р., 
спеціальність «Облік і аудит», 
економіст, ЛС №001067 від 
28.06.1997

Науковий ступінь 

Кандидат економічних наук, 
08.06.01 – економіка, 
організація і управління 
підприємствами; Тема 
дисертації: «Організаційно-
економічний механізм 
управління санаційними 
процедурами підприємств 
вугільної промисловості», ДК 
№030944 від 15 грудня 2005 



р., Міністерство освіти і науки 
України.

Вчене звання 

Доцент кафедри обліку і 
аудиту, 12ДЦ №025956 від 01 
липня 2011 р.

Відомості про підвищення 
кваліфікації: 

1. Харківський національний 
університет ім. Каразіна, 
EURopean Inclusive education 
for Digital society, social 
Innovation and global 
CitizEnship / EURIDICE, 
Сертифікат 034/2025, Тема: 
«Digitalization of financial 
monitoring:
modern technologies, 
innovations, and prospects for 
transparent development», 17.10 
– 19.12.2025, 3 кредити ECTS 
(90 годин).
2. Сумський національний 
аграрний університет, Центр 
українсько-європейського 
наукового співробітництва, 
Сертифікат № ADV – 1807027 
– ECO, Тема: «Акредитація 
освітніх програм економічного 
блоку в умовах євроінтеграції» 
(програма Дебет Плюс), 
11.04.23-12.06.23 року, 6 
кредитів ECTS (180 годин).
3. TG Consulting, Сертифікат№ 
HR/106, Тема: «Кадровий 
облік та заробітна плата у SAР 
Business One (українська 
локалізація)», 11.06.2024-
30.06.2024,  1 кредит ECTS (30 
годин).
4. Науково-методичний центр 
вищої та фахової передвищої 
освіти Міністерства освіти і 
науки України, Сертифікат 
4464-24, «Основи тестології та 
розробки тестових завдань», 
травень 2024 року, 1 кредит 
ECTS (30 годин).
5. Науково-методичний центр 
вищої та фахової передвищої 
освіти Міністерства освіти і 
науки України, Сертифікат 
ПКТ 38282994/4464-25, 
«Основи тестології та розробки 
тестових завдань», 11 березня - 
30 квітня 2025 року, 1 кредит 
ECTS (30 годин).
6. TG Consulting, Сертифікат 
UNF1625070974, «Оперативне 
управління компанією за 
допомогою прикладного 
рішення «BAS Малий бізнес», 
09.07.2025р., 24 години.
7. TG Consulting, Сертифікат 
№ АС/442 , «Можливості SAP 
Analytics Cloud для 
користувачів ERP-системи SAP 
Business One», 19- 20 червня 
2025 р., 1 кредит ECTS (30 
годин).

Досягнення у професійній 
діяльності:

1) наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection

1. Макурін А.А., Шишкова Н.Л. 
(2025) Управління ризиком 
для цілей обліку в сучасних 
умовах цифровізації. 
Економічний вісник 
Дніпровської Політехніки. № 
1. С. 81 – 89. 
https://doi.org/10.33271/ebdut/
89.081
2. Шишкова, Н., & Шишков, С. 
(2025). Інтеграція 
інформаційних систем 
бухгалтерського обліку і 
звітності в цифрову модель 
інституційного управління 
фінансами. Вісник 
Харківського національного 
університету імені В. Н. 
Каразіна серія «Економічна», 
(109), 62-75. 
https://doi.org/10.26565/2311-
2379-2025-109-06 



3. Усатенко О., Шишкова Н. 
(2025) Інформаційні системи і 
технології в управлінні 
обліковою політикою компанії 
для організації системи 
внутрішнього аудиту. 
Актуальні питання 
економічних наук. №15. 
https://doi.org/10.5281/zenodo.
17127571 
4. Шишкова Н. Л., Усатенко О. 
В. (2024) Аутсорсинг обліку і 
аудиту: сучасні виклики та 
технології штучного інтелекту 
для ефективного управління 
підприємством. Наукові вісті 
Далівського університету. 
№26. URL: 
https://dspace.snu.edu.ua/handl
e/123456789/15704. 
5. Шишкова Н.Л. (2023) 
Автоматизація обліку запасів: 
інноваційні технології, оцінка 
ефективності. Acta Academiae 
Beregsasiensis. Economics. № 4. 
URL: https://aab-
economics.kmf.uz.ua/aabe/issue
/archive
6. Shyshkova, N., Ashcheulova, 
O., Blishchuk, K., Kozak, I., 
Anisimova, L. and Povoroznyk, 
M.  (2022) Evaluation of the 
Business Model of Introducing 
High Technology into the 
Solidarity Economy (2022). 
Economic Affairs, Vol. 67, No. 
05, pp. 961-970. DOI: 
10.46852/0424-2513.4.2022.3
7. Шишкова Н.Л., Бессонова 
С.І. (2022) Організаційні 
аспекти формування і подання 
фінансової звітності у форматі 
іXBRL. Економічний вісник 
НТУ. №3 (79). 
https://doi.org/10.33271/ebdut/
79.086
8. Pashkevych M.S., Shyshkova 
N.L. (2021) Innovative-cognitive 
competencies of a stock 
accountant. Ekonomichnyi 
visnyk.DOI 
https://doi.org/10.33271/ebdut/
75.095 
https://doi.org/10.33271/ebdut/
75 
https://ev.nmu.org.ua/docs/202
1/EV20213.pdf

3) наявність виданого 
підручника чи навчального 
посібника (включаючи 
електронні) або монографії 
(загальним обсягом не менше 
5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора);

1. Шишкова Н.Л. Контроль: 
незалежний, внутрішній, 
державний: Навч. посібник. 
Видання 1-ше [Електронне 
видання]. Ч. ІІ. Організація 
аудиту / Н.Л.Шишкова ; Нац. 
техн. ун–т «Дніпровська 
політехніка». – Електрон. 
текст. дані. – Д. : НТУ «ДП», 
2021. – 155с.

4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування

1.Робоча програма навчальної 
дисципліни «Інформаційна 
обробка облікових даних» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
міжнародних відносин і 
аудиту. – Д. : НТУ «ДП», 2024. 
– 15 с. (Розробник Шишкова 
Н.Л.)
2. Силабус навчальної 



дисципліни «Інформаційна 
обробка облікових даних» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / Н.Л. 
Шишкова. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. – Д.: НТУ «ДП», 
2024. – 7 с.
3. Дистанційний курс 
навчальної дисципліни 
«Інформаційна обробка 
облікових даних» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / Н.Л. 
Шишкова. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. 2024. URL :  
https://do.nmu.org.ua/course/vi
ew.php?id=1005 

8) виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) 
наукового керівника або 
відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або 
головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового 
видання, включеного до 
переліку фахових видань 
України, або іноземного 
наукового видання, що 
індексується в бібліографічних 
базах 

Наукова тема № 0119U103736 
«Трансформаційні процеси в 
обліку і контролі в умовах 
цифровізації економічних 
відносин».  Термін виконання 
– 01.12.2019 р. – 30.11.2023 р. 
Відповідальний виконавець: 
Шишкова Н.Л. 

12) наявність апробаційних 
та/або науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-
експертних публікацій з 
наукової або професійної 
тематики загальною кількістю 
не менше п’яти публікацій

1. Шишкова Н.Л. Оцінка 
ефективності автоматизації 
запасів підприємства// 
Матеріали ІХ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції «Облік, аналіз, 
аудит, оподаткування та 
фінансовий моніторинг в 
умовах повоєнного 
відновлення України», 8 
грудня 2023 року. – К.: КНЕУ, 
2023. – С.250-252.
2. Шишкова Н. Обмеження та 
ризики використання 
CHATGPT 
аудитором//Актуальні 
проблеми та перспективи 
розвитку обліку, аналізу та 
контролю в соціально-
орієнтованій системі 
управління підприємством : 
Матеріали VІІ Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції. м. Полтава, 28-29 
березня 2024 р. Полтава, 2024. 
С.252-254.
3. Шишкова Н.Л. Статистичне 
забезпечення регулювання 
діяльності будівельної галузі в 
умовах та після війни// 
Сучасна статистика: проблеми 
та перспективи розвитку: 
матеріали XXІІ: Міжнародної 
науково-практичної 
конференції з нагоди Дня 
працівників статистики. Київ: 
«Інформаційно-аналітичне 
агентство», 2024 . С. 149-154.
4. Бондаренко А. Ю., Шишкова 
Н. Л. Інноваційні підходи у 
діяльності аудитора при 
розгляді шахрайства та 
помилок в умовах 
євроінтеграції// Фінансові 
аспекти розвитку економіки 
України: теорія, методологія, 
практика : збірник наукових 
праць здобувачів вищої освіти 
і молодих учених / ред. кол.: Н. 
А. Хрущ, Р. С. Квасницька, І. В. 
Форкун та ін. (відп. ред. Н. А. 
Хрущ). Хмельницький : ХНУ, 



2022. С.107-108.
5. Шишкова Н.Л., Цибенко 
О.А. Актуалізація компетенцій 
фахівця для попередження 
шахрайства та помилок в 
аудиті// Тези доповідей IX 
Міжнародної науково-
практичної конференції 
«Пріоритети розвитку 
фінансів, менеджменту та 
маркетингу: традиції, моделі, 
перспективи» 11-12 жовтня 
2022 р. – Київ: вид-во СНУ ім. 
В. Даля, 2022. – С.100-102.

83074 Шишкова Наталія 
Леонідівна

доцент, Основне 
місце роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом спеціаліста, 
Східноукраїнвський 

державний 
університет 

(м.Луганськ), рік 
закінчення: 1996, 
спеціальність:  , 

Диплом кандидата 
наук ДK 030944, 

виданий 15.12.2005, 
Атестат доцента 

12ДЦ 025956, 
виданий 01.07.2011

19 Ф9 Інформаційні 
системи і технології в 
обліку та 
оподаткуванні

Освітня кваліфікація:
Вища освіта 

Східноукраїнський державний 
університет, 1997р., 
спеціальність «Облік і аудит», 
економіст, ЛС №001067 від 
28.06.1997

Науковий ступінь 

Кандидат економічних наук, 
08.06.01 – економіка, 
організація і управління 
підприємствами; Тема 
дисертації: «Організаційно-
економічний механізм 
управління санаційними 
процедурами підприємств 
вугільної промисловості», ДК 
№030944 від 15 грудня 2005 
р., Міністерство освіти і науки 
України.

Вчене звання 

Доцент кафедри обліку і 
аудиту, 12ДЦ №025956 від 01 
липня 2011 р.

Відомості про підвищення 
кваліфікації: 

1. Харківський національний 
університет ім. Каразіна, 
EURopean Inclusive education 
for Digital society, social 
Innovation and global 
CitizEnship / EURIDICE, 
Сертифікат 034/2025, Тема: 
«Digitalization of financial 
monitoring:
modern technologies, 
innovations, and prospects for 
transparent development», 17.10 
– 19.12.2025, 3 кредити ECTS 
(90 годин).
2. Сумський національний 
аграрний університет, Центр 
українсько-європейського 
наукового співробітництва, 
Сертифікат № ADV – 1807027 
– ECO, Тема: «Акредитація 
освітніх програм економічного 
блоку в умовах євроінтеграції» 
(програма Дебет Плюс), 
11.04.23-12.06.23 року, 6 
кредитів ECTS (180 годин).
3. TG Consulting, Сертифікат№ 
HR/106, Тема: «Кадровий 
облік та заробітна плата у SAР 
Business One (українська 
локалізація)», 11.06.2024-
30.06.2024,  1 кредит ECTS (30 
годин).
4. Науково-методичний центр 
вищої та фахової передвищої 
освіти Міністерства освіти і 
науки України, Сертифікат 
4464-24, «Основи тестології та 
розробки тестових завдань», 
травень 2024 року, 1 кредит 
ECTS (30 годин).
5. Науково-методичний центр 
вищої та фахової передвищої 
освіти Міністерства освіти і 
науки України, Сертифікат 
ПКТ 38282994/4464-25, 
«Основи тестології та розробки 
тестових завдань», 11 березня - 
30 квітня 2025 року, 1 кредит 
ECTS (30 годин).
6. TG Consulting, Сертифікат 
UNF1625070974, «Оперативне 
управління компанією за 
допомогою прикладного 
рішення «BAS Малий бізнес», 
09.07.2025р., 24 години.
7. TG Consulting, Сертифікат 
№ АС/442 , «Можливості SAP 
Analytics Cloud для 
користувачів ERP-системи SAP 
Business One», 19- 20 червня 
2025 р., 1 кредит ECTS (30 



годин).

Досягнення у професійній 
діяльності:

1) наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection

1. Макурін А.А., Шишкова Н.Л. 
(2025) Управління ризиком 
для цілей обліку в сучасних 
умовах цифровізації. 
Економічний вісник 
Дніпровської Політехніки. № 
1. С. 81 – 89. 
https://doi.org/10.33271/ebdut/
89.081
2. Шишкова, Н., & Шишков, С. 
(2025). Інтеграція 
інформаційних систем 
бухгалтерського обліку і 
звітності в цифрову модель 
інституційного управління 
фінансами. Вісник 
Харківського національного 
університету імені В. Н. 
Каразіна серія «Економічна», 
(109), 62-75. 
https://doi.org/10.26565/2311-
2379-2025-109-06 
3. Усатенко О., Шишкова Н. 
(2025) Інформаційні системи і 
технології в управлінні 
обліковою політикою компанії 
для організації системи 
внутрішнього аудиту. 
Актуальні питання 
економічних наук. №15. 
https://doi.org/10.5281/zenodo.
17127571 
4. Шишкова Н. Л., Усатенко О. 
В. (2024) Аутсорсинг обліку і 
аудиту: сучасні виклики та 
технології штучного інтелекту 
для ефективного управління 
підприємством. Наукові вісті 
Далівського університету. 
№26. URL: 
https://dspace.snu.edu.ua/handl
e/123456789/15704. 
5. Шишкова Н.Л. (2023) 
Автоматизація обліку запасів: 
інноваційні технології, оцінка 
ефективності. Acta Academiae 
Beregsasiensis. Economics. № 4. 
URL: https://aab-
economics.kmf.uz.ua/aabe/issue
/archive
6. Shyshkova, N., Ashcheulova, 
O., Blishchuk, K., Kozak, I., 
Anisimova, L. and Povoroznyk, 
M.  (2022) Evaluation of the 
Business Model of Introducing 
High Technology into the 
Solidarity Economy (2022). 
Economic Affairs, Vol. 67, No. 
05, pp. 961-970. DOI: 
10.46852/0424-2513.4.2022.3
7. Шишкова Н.Л., Бессонова 
С.І. (2022) Організаційні 
аспекти формування і подання 
фінансової звітності у форматі 
іXBRL. Економічний вісник 
НТУ. №3 (79). 
https://doi.org/10.33271/ebdut/
79.086
8. Pashkevych M.S., Shyshkova 
N.L. (2021) Innovative-cognitive 
competencies of a stock 
accountant. Ekonomichnyi 
visnyk.DOI 
https://doi.org/10.33271/ebdut/
75.095 
https://doi.org/10.33271/ebdut/
75 
https://ev.nmu.org.ua/docs/202
1/EV20213.pdf

3) наявність виданого 
підручника чи навчального 
посібника (включаючи 
електронні) або монографії 
(загальним обсягом не менше 
5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора);

1. Шишкова Н.Л. Контроль: 
незалежний, внутрішній, 
державний: Навч. посібник. 
Видання 1-ше [Електронне 



видання]. Ч. ІІ. Організація 
аудиту / Н.Л.Шишкова ; Нац. 
техн. ун–т «Дніпровська 
політехніка». – Електрон. 
текст. дані. – Д. : НТУ «ДП», 
2021. – 155с.

4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування

1.Робоча програма навчальної 
дисципліни «Інформаційні 
системи і технології в обліку та 
оподаткуванні» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / Нац. техн. ун-
т. «Дніпровська політехніка», 
каф. міжнародних відносин і 
аудиту. – Д. : НТУ «ДП», 2024. 
– 15 с. (Розробник Шишкова 
Н.Л.)
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Інформаційні 
системи і технології в обліку та 
оподаткуванні» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / Н.Л. 
Шишкова. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. – Д.: НТУ «ДП», 
2024. – 7 с.
3. Дистанційний курс 
навчальної дисципліни 
«Інформаційні системи і 
технології в обліку та 
оподаткуванні» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / Н.Л. 
Шишкова. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. 2024. URL : 
https://do.nmu.org.ua/course/vi
ew.php?id=558    

8) виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) 
наукового керівника або 
відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або 
головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового 
видання, включеного до 
переліку фахових видань 
України, або іноземного 
наукового видання, що 
індексується в бібліографічних 
базах 

Наукова тема № 0119U103736 
«Трансформаційні процеси в 
обліку і контролі в умовах 
цифровізації економічних 
відносин».  Термін виконання 
– 01.12.2019 р. – 30.11.2023 р. 
Відповідальний виконавець: 
Шишкова Н.Л. 

12) наявність апробаційних 
та/або науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-
експертних публікацій з 
наукової або професійної 
тематики загальною кількістю 
не менше п’яти публікацій

1. Шишкова Н.Л. Оцінка 
ефективності автоматизації 
запасів підприємства// 
Матеріали ІХ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції «Облік, аналіз, 
аудит, оподаткування та 
фінансовий моніторинг в 
умовах повоєнного 
відновлення України», 8 
грудня 2023 року. – К.: КНЕУ, 
2023. – С.250-252.
2. Шишкова Н. Обмеження та 
ризики використання 



CHATGPT 
аудитором//Актуальні 
проблеми та перспективи 
розвитку обліку, аналізу та 
контролю в соціально-
орієнтованій системі 
управління підприємством : 
Матеріали VІІ Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції. м. Полтава, 28-29 
березня 2024 р. Полтава, 2024. 
С.252-254.
3. Шишкова Н.Л. Статистичне 
забезпечення регулювання 
діяльності будівельної галузі в 
умовах та після війни// 
Сучасна статистика: проблеми 
та перспективи розвитку: 
матеріали XXІІ: Міжнародної 
науково-практичної 
конференції з нагоди Дня 
працівників статистики. Київ: 
«Інформаційно-аналітичне 
агентство», 2024 . С. 149-154.
4. Бондаренко А. Ю., Шишкова 
Н. Л. Інноваційні підходи у 
діяльності аудитора при 
розгляді шахрайства та 
помилок в умовах 
євроінтеграції// Фінансові 
аспекти розвитку економіки 
України: теорія, методологія, 
практика : збірник наукових 
праць здобувачів вищої освіти 
і молодих учених / ред. кол.: Н. 
А. Хрущ, Р. С. Квасницька, І. В. 
Форкун та ін. (відп. ред. Н. А. 
Хрущ). Хмельницький : ХНУ, 
2022. С.107-108.
5. Шишкова Н.Л., Цибенко 
О.А. Актуалізація компетенцій 
фахівця для попередження 
шахрайства та помилок в 
аудиті// Тези доповідей IX 
Міжнародної науково-
практичної конференції 
«Пріоритети розвитку 
фінансів, менеджменту та 
маркетингу: традиції, моделі, 
перспективи» 11-12 жовтня 
2022 р. – Київ: вид-во СНУ ім. 
В. Даля, 2022. – С.100-102.
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економічний 
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Диплом спеціаліста, 
Київський інститут 

народного 
господарства ім. Д.С. 

Коротченка, рік 
закінчення: 1987, 

спеціальність:  
Товарознавство та 

організація торгівлі 
продовольчими 

товарами, Диплом 
спеціаліста, 

Харківський інститут 
громадського 

харчування, рік 
закінчення: 1992, 

спеціальність:  
Автоматизація 

обробки обліково-
економічної 

інформації, Диплом 
кандидата наук ДK 

061277, виданий 
06.10.2010, Атестат 

доцента 12ДЦ 
032519, виданий 

26.10.2012

26 Ф10 Облік і звітність 
в оподаткуванні

Освітня кваліфікація:
Вища освіта 

Київський інститут народного 
господарства ім. Д.С. 
Коротченко, 1987, 
спеціальність – товарознавство 
та організація торгівлі 
продовольчими товарами, 
кваліфікація – товарознавець 
вищої кваліфікації,  ПВ № 
734174 від 27.06.1987;

Харківський інститут 
громадського харчування, 
1992, спеціальність – 
автоматизація обробки 
обліково-економічної 
інформації (в торгівлі та 
громадському харчуванні), 
кваліфікація  – економіст – 
бухгалтер,  ПВ ДВП № 009551 
від 10.06.1992 

Науковий ступінь:

кандидат педагогічних наук, 
08.00.04 – теорія і методика 
професійної освіти,  тема 
дисертації «Організаційно-
методичні засади виробничої 
практики майбутніх фахівців 
обліково-економічного 
профілю», ДK № 061277 від  
06.06.2010, МОН України.

Вчене звання 

доцент кафедри обліку і 
аудиту, 12ДЦ № 032519 від 
26.10.2012, МОН України.

Підвищення кваліфікації:

1. Університет митної справи та 
фінансів, тема: 
«Удосконалення науково-
педагогічної майстерності 
викладача облікових 
дисциплін», свідоцтво про 
підвищення кваліфікації ПС 
39568620/29-22 від 03.12.2022 
(180 год / 6 кредитів ECTS).

Досягнення у професійній 
діяльності



1) публікації у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus

1. Недоступ К., Гресь Н. Плата 
за землю: колізії податкового 
законодавства. Зовнішня 
торгівля: економіка, фінанси, 
право. 2024. № 1. С. 90–101. 
https://doi.org/10.31617/ 
3.2024(132)07.
2. Недоступ К., Гресь Н. Типова 
форма звіту підзвітної особи: 
призначення, об'єктивний 
аналіз реквізитів. Інститут 
бухгалтерського обліку, 
контроль та, аналіз в умовах 
глобалізації. 2024. № 1-2. С. 7–
8. DOI: 
https://doi.org/10.35774/ibo202
4.01-02.
3.  Гресь Н., Недоступ К. 
Собівартість реалізованих 
товарів: спірні аспекти 
визначення та обліку. Acta 
Academiae Beregsasiensis. 
Economics. 2025. Вип. 8. С. 
361–379. DOI 10.58423/2786-
6742/2025-8-361-379.
4. Недоступ К.К., Гресь Н.Л. 
Спірний реквізит типових 
форм декларацій з місцевих 
зборів. Фінансовий простір. 
2025. № 1–2 (55) С. 78–89. 
DOI: 
https://doi.org/10.30970/fp.1-
2(55).2025.788889.
5. Недоступ К.К., Гресь Н.Л. 
Спірні аспекти правового 
визначення об’єкта і бази 
оподаткування місцевими 
зборами. Адміністративне 
право і процес. 2025. № 2. С. 
33– 44. DOI 
https://doi.org/10.32782/2227-
796X.2025.2.3.
6. Гресь Н. Л. Спірні аспекти 
процедури справляння 
військового збору: сontra 
factum non datur argumentum.  
Інвестиції : практика та досвід. 
2025. № 15.  С. 145–152. DOI: 
10.32702/2306-
6814.2025.15.145.

3) наявність виданого 
підручника чи навчального 
посібника (включаючи 
електронні) або монографії 
(загальним обсягом не менше 
5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора);

1. Фінансовий облік. 
Практикум : навч.  посіб. / 
Н.Л. Гресь;  М-во освіти і 
науки України,  Нац. техн. ун-т   
«Дніпровська політехніка». – 
Дніпро : НТУ «ДП», 2022. – 
304 с.

4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/ рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування;

1.Робоча програма навчальної 
дисципліни «Облік і звітність в 
оподаткуванні» для магістрів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / Нац. техн. ун-
т. «Дніпровська політехніка», 
каф. міжнародних відносин і 
аудиту. – Д. : НТУ «ДП», 2024. 
– 15 с. (Розробник Гресь Н.Л.)
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Облік і звітність в 
оподаткуванні» освітньо-
професійної програми 
підготовки магістрів «Облік і 



аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / Н.Л. Гресь. 
Нац. техн. ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. МВА. – Д.: 
НТУ «ДП», 2024. – 8 с.
3. Дистанційний курс 
навчальної дисципліни «Облік 
і звітність в оподаткуванні» 
освітньо-професійної 
програми підготовки магістрів 
«Облік і аудит» спеціальності 
071 Облік і оподаткування / 
Н.Л. Гресь. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. 2024. URL :   
https://do.nmu.org.ua/course/vi
ew.php?id=567 

8) виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) 
наукового керівника або 
відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або 
головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового 
видання, включеного до 
переліку фахових видань 
України, або іноземного 
наукового видання, що 
індексується в бібліографічних 
базах;
1. Держбюджетна НДР 
«Актуальні обліково-правові 
аспекти обліку та 
оподаткування» (державний 
реєстраційний номер: 
0119U103737). Відповідальний 
виконавець: Гресь Н.Л. Термін 
виконання – 01.01.2020 – 
30.12.2022 рр.
2. Держбюджетна НДР 
«Методологічні та правові 
аспекти обліку й 
оподаткування в сучасних 
умовах господарювання» 
(державний реєстраційний 
номер: 0123U101586). 
Відповідальний виконавець: 
Гресь Н.Л. Термін виконання – 
01.01.2023 – 30.12.2025 рр.

12) наявність апробаційних 
та/або науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-
експертних публікацій з 
наукової або професійної 
тематики загальною кількістю 
не менше п’яти публікацій;

1. Пригожа Г.В., Гресь Н.Л., 
Актуальні аспекти 
оподаткування платника 
єдиного податку першої–
третьої групи. Економіка, 
облік, фінанси та право: 
концептуальні та практичні 
аспекти розвитку:  матер. 
міжнар. наук.-практ. конф.  (3 
груд. 2021 р.. Полтава). С. 44–
45. URL: 
http://www.economics.in.ua/201
7/10/konference201709.html.
2. Гресь Н.Л., Кашеварова О.В. 
Плата за землю: назва податку 
чи групи місцевих 
обов’язкових податкових 
платежів? Бухгалтерський 
облік, оподаткування, аналіз і 
аудит: сучасний стан, 
проблеми та перспективи 
розвитку : ІХ Міжнародна 
науково-практична 
конференція (м. Чернігів, 27 
листопада 2023 р.) : тези 
доповідей. Чернігів : НУ 
«Чернігівська політехніка», 
2023. С. 80—82.
3. Гресь Н. Зауваження до 
обов’язкових реквізитів 
типової форми звіту підзвітної 
особи. Фінансово-економічні, 
соціальні та правові аспекти 
розвитку регіонів: загрози та 
виклики : матеріали 
Міжнародної 
науковопрактичної 
конференції, м. Чернівці, 24 
травня 2024 р. Чернівці : 
Технодрук, 2024. С. 106–109.
4. Гресь Н. Дискусійні аспекти 
уживання терміну 
«собівартість реалізованих 
товарів». Синергетичні 
драйвери розвитку обліку, 
податкового аудиту та бізнес-
аналітики :  зб. тез зп 
матеріалами IV Міжнар. наук.-



практ інтернет-конф., м. 
Ірпінь, 06 трав. 2025 р. Ірпінь : 
Державний податковий 
університет, 2025. С. 41–44. 
URL:https://dpu.edu.ua/naukov
i-zakhody 
5. Гресь Н. Дискусійні аспекти 
уживання терміну 
«собівартість реалізованих 
товарів». Синергетичні 
драйвери розвитку обліку, 
податкового аудиту та бізнес-
аналітики :  зб. тез зп 
матеріалами IV Міжнар. наук.-
практ інтернет-конф., м. 
Ірпінь, 06 трав. 2025 р. Ірпінь : 
Державний податковий 
університет, 2025. С. 41–44. 
URL: 
https://dpu.edu.ua/naukovi-
zakhody.

134965 Усатенко Ольга 
Вікторівна

завідувач 
кафедрою, 
Основне місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом спеціаліста, 
Національний 

гірничий 
університет, рік 

закінчення: 2003, 
спеціальність: 

050106 Облік і аудит, 
Диплом магістра, 

Національний 
технічний 

університет 
"Дніпровська 

політехніка", рік 
закінчення: 2024, 
спеціальність: 291 

Міжнародні 
відносини, суспільні 

комунікації та 
регіональні студії, 
Диплом доктора 
наук ДД 007715, 

виданий 23.10.2018, 
Диплом кандидата 

наук ДK 063312, 
виданий 22.12.2010, 

Атестат доцента 
12ДЦ 034906, 

виданий 25.04.2013, 
Атестат професора 

AП 001818, виданий 
02.07.2020
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Вища освіта 

Національний гірничий 
університет, 2003, 
спеціальність - Облік і аудит, 
кваліфікація спеціаліст з 
обліку і аудиту, НР№23393994 
від 30.06.2003; 

Науковий ступінь:

- доктор економічних наук, 
08.00.09 – бухгалтерський 
облік, аналіз та аудит (за 
видами економічної 
діяльності), Тема: 
«Бухгалтерський облік і аналіз 
венчурної діяльності», ДД 
№007715 від 23 жовтня 2018 
р., Міністерство освіти і науки 
України

Вчене звання:

Професор кафедри обліку і 
аудиту, АП №001818 від 
02.07.2020 р.

Відомості про підвищення 
кваліфікації:

1. ТОВ «АФ ФІНЕМ – 
КОНСАЛТІНГ», сертифікат № 
С-10-24, тренінг курс «Звіт про 
управління як крок до 
інтегрованої звітності», 
жовтень - листопад 2024 р., 2 
кредити ECTS.
2. ТОВ «АФ ФІНЕМ – 
КОНСАЛТІНГ», сертифікат № 
С-5-25, тренінг курс «Звітність 
сталого розвитку», квітень - 
травень 2025 р., 2 кредити 
ECTS.
3. TG Academy, свідоцтво 
UNF1625070968, онлайн-курс 
для викладачів закладів освіти 
на тему «Оперативне 
управління компанією за 
допомогою прикладного 
рішення «BAS Малий бізнес», 
7 - 9 липня 2025 року, 0,8 
кредитів ECTS.
4. Науково-методичний центр 
вищої та фахової передвищої 
освіти,  сертифікат ПКТ 
38282994/4478-25, 
підвищення кваліфікації  
науково-педагогічних, 
педагогічних працівників 
щодо розроблення та 
експертизи завдань Єдиного 
фахового вступного 
випробування, а саме 
дистанційний експрес-курс 
«Основи тестології та розробки 
тестових завдань, 11 березня – 
30 квітня 2025 року, 1 кредит 
ECTS.
5. Сумський національний 
аграрний університет, 
сертифікат № ADV-1807027-
ECO, всеукраїнське науково-
педагогічне підвищення 
кваліфікації «Акредитація 
освітніх програм економічного 
блоку в умовах війни», 18 
липня – 28 серпня 2022 року, 6 
кредитів ECTS.
6. Науково-методичний центр 
вищої та фахової передвищої 
освіти,   сертифікат, 
підвищення кваліфікації 
науково-педагогічних, 
педагогічних працівників 



щодо розроблення та 
експертизи завдань Єдиного 
фахового вступного 
випробування, а саме 
дистанційний експрес-курс 
«Основи тестології та розробки 
тестових завдань, травень 2024 
року, 1 кредит ECTS.
7. TG Academy, сертифікат № 
HR/106, тема: «Кадровий облік 
та заробітна плата у SAR 
Business One (українська 
локалізація)». 11.06.2024-
30.06.2024, 30 годин, 1 кредит 
ECTS.
8. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-035-203, 
онлайн тренінг «Опитування 
учасників освітнього процесу 
як інструмент забезпечення 
якості освітньої програми», 04 
грудня 2024, 8 годин, 0,27 
кредиту ECTS.
9. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
№ЗКЦПРО2070743-022-091,  
онлайн тренінг «Навчально-
методичне забезпечення 
освітнього процесу як складова 
якісної підготовки фахівців», 
21 травня 2024 року, 8 годин, 
0,27 кредит ECTS.
10. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-031-041, 
Школа ментора, 17 жовтня 
2024 – 02 листопада 2024, 30 
годин, 1 кредит ECTS.
11. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-021-135, 
Серія онлайн – тренінгів 
«#Політех_доброчесний», 14-
27 листопаду 2023 року (30 
годин, 1 кредит ECTS.
12. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
ЗКЦПР0207043–046–076. 
Онлайн-тренінг 
«Відповідальне впровадження 
та етичне використання ШІ в 
академічному середовищі», 3 
грудня 2025 року (0,27 кредиту 
ECTS).

Досягнення у професійній 
діяльності

1) публікації у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus
1. Усатенко, О. В. (2025). 
Трансформація принципів 
бухгалтерського обліку під 
впливом МСФЗ. Актуальні 
питання економічних наук, 
(18). https://a-
economics.com.ua/index.php/ho
me/article/view/1038
2. Usatenko, O., Pashkevych, M., 
Makurin, A., Smirnova, I. and 
Andrushko, R. (2025). Green 
Accounting Within the 
Framework of Corporate Social 
Responsibility and Sustainable 
Development. Grassroots 
Journal of Natural Resources, 
8(1): 452-469. Doi: 
https://doi.org/10.33002/nr2581
.6853.080118
3. Усатенко О. В., Пашкевич М. 
С. Професійне судження у 
сфері бухгалтерського обліку 
та фінансової звітності за 
МСБО та МСФЗ. 
БІЗНЕСІНФОРМ. 3. 2023. 
С.90-95.
4. Tetyana Akimova, Svitlana 
Pryymak, Anna Kostyakova, Olga 
Usatenko, Volodymyr 
Lytvynenko. The Impact of 
Innovations in Enterprise 
Accounting and Control Systems 
on Optimizing the Analysis of 



Financial Reporting in the 
Transition to IFRS. Economic 
Affairs, Vol. 69 (Special Issue), 
pp. 371-379, February 2024. 
DOI: 10.46852/0424-
2513.1.2024.39
5. Usatenko O., Pashkevych М. 
Institutional Practices of Retail 
Accounting. Oblìk ì fìnansi. № 3 
(93), 2021. Р. 19-25
6. Шишкова Н.Л., Усатенко 
О.В. Аутсорсинг обліку і 
аудиту: сучасні виклики та 
технології штучного інтелекту 
для ефективного управління 
підприємством. [Електронний 
ресурс]. Наукові вісті 
Далівського університету. 
2024. №26. Режим доступу до 
журналу: 
http://nvdu.snu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/07/2024-
26-18.pdf

3) наявність виданого 
підручника чи навчального 
посібника (включаючи 
електронні) або монографії 
(загальним обсягом не менше 
5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)

1. Усатенко О.В. 
Бухгалтерський облік та 
звітність організацій : навч. 
посібник / О.В. Усатенко ; М-
во освіти і науки України , Нац. 
техн. ун-т. "Дніпровська 
політехніка". - Дніпро : НТУ 
"ДП", 2022. - 74 с.
2. Макурін А. А., Усатенко О.В.  
Організація обліку, аналізу і 
аудиту в стратегічному 
управлінні [Електронний 
ресурс] : навч. посіб. / Макурін 
А. А., О. В. Усатенко ; М-во 
освіти і науки України, Нац. 
техн. ун-т «Дніпровська 
політехніка». – Дніпро : НТУ 
«ДП», 2025. – 85 с. – Режим 
доступу: 
https://ir.nmu.org.ua/handle/12
3456789/172017

4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування

1. Робоча програма навчальної 
дисципліни «Фінансовий 
облік» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / Нац. техн. ун-
т. «Дніпровська політехніка», 
каф. міжнародних відносин і 
аудиту. – Д. : НТУ «ДП», 2024. 
– 15 с. (Розробник Усатенко 
О.В.)
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Фінансовий 
облік» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / О.В. 
Усатенко. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. – Д.: НТУ «ДП», 
2024. – 8 с.
3. Дистанційний курс 
навчальної дисципліни 
«Фінансовий облік» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / О.В. 
Усатенко. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. 2024. URL :  
https://do.nmu.org.ua/course/vi
ew.php?id=540       

8) виконання функцій 



(повноважень, обов’язків) 
наукового керівника наукової 
теми (проекту) та члена 
редакційної колегії наукового 
видання, включеного до 
переліку фахових видань 
України

1. Наукова тема № 
0122U002522 «Методологія 
обліку і аудиту товарів та їх 
реалізації». Термін виконання 
01.01.2022 – 01.12.2025. 
Науковий керівник: Усатенко 
О.В.
2. Член редакційної колегії 
англомовного журналу «Public 
Policy and Accounting» 
Державного університету 
«Житомирська політехніка» з 
2019 року.
3. Член редакційної колегії 
наукового журналу 
«Економічний вісник 
Дніпровської політехніки» з 
2024 року.

12) наявність апробаційних 
публікацій з наукової або 
професійної тематики

1. Усатенко О., Кацер А. 
Організація і методика обліку і 
аудиту дебіторської та 
кредиторської заборгованості. 
Бухгалтерський облік, 
контроль та аналіз в умовах 
інституційних змін: Збірник 
наукових праць VIІІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції (30 
жовтня 2025 р., м. Полтава) / 
Полтавський державний 
аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2025. Т. 2. С. 
477-479.
2. Усатенко О.В., Міщеряк В.О. 
Основні проблеми організації 
та методики обліку і аудиту 
основних засобів на 
підприємствах України. 
Інформаційне суспільство: 
технологічні, економічні та 
технічні аспекти становлення: 
матеріали  Міжнар. наук. 
інтер. конф. (випуск 91) м. 
Тернопіль, Україна, м. Ополе, 
Польща, 10-11 верес. 2024 р. / 
редкол. : О. Патряк та ін. ГО 
“Наукова спільнота”, WSZIA w 
Opolu. Тернопіль :  ФО-П Шпак 
В.Б. 2023. С. 114-116
3. Усатенко О. В Інтегрований 
облік як важливий інструмент 
управління 
бізнесом//Актуальні питання 
науки, освіти та технологій в 
умовах сучасних викликів: 
збірник тез доповідей 
міжнародної науково-
практичної конференції 
(Кременчук, 9 травня 2023 р.): 
у 2 ч. Кременчук: ЦФЕНД, 
2023. Ч. 2. С. – 63-65;
4. Усатенко О.В. 
Бухгалтерський аутсорсінг: 
стан та перспективи розвитку 
// Фінансово-економічні 
механізми розвитку 
підприємництва: теоретичний 
та практичний аспекти: 
Збірник матеріалів ІV 
Всеукраїнської науково - 
практичної конференції 
здобувачів вищої освіти та 
молодих учених (23 – 24 
листопада 2023 р.). – Дніпро: 
УДУНТ, 2023. С.164-166. URL: 
https://nmetau.edu.ua/ua/mdiv
/i2015/p4853; 
4. Усатенко О.В. Перехід на 
ведення обліку за МСФЗ 
//Актуальні проблеми 
соціально-економічних систем 
в умовах трансформаційної 
економіки: Збірник наукових 
статей за матеріалами ІХ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції (11 – 11 
квітня 2024 р.). – Дніпро: ІПБТ 
УДУНТ, 2024. С. 189-191. 
5. Сотніков В. А., Усатенко О. В. 
Проблеми програмного 
забезпечення бухгалтерського 
обліку в умовах війни 
//Цифрове суспільство: 
управління, фінанси та соціум: 
матеріали міжнародної 
науково-практичної 



конференції. Дніпро : 
Університет митної справи та 
фінансів, 2023. – Том 1. С.184-
186; 
6. Усатенко О.В. Теоретичні 
облікові аспекти індексації 
заробітної плати /Усатенко 
О.В.// V Всеукраїнська 
науково-практична 
конференція «Сучасні 
проблеми обліку, аналізу, 
аудиту й оподаткування 
суб’єктів господарської 
діяльності: теоретичні, 
практичні та освітянські 
аспекти» (м. Дніпро, 30-31 
березня 2021 р.). – Дніпро: 
НМетАУ, 2021. – С. 406-409. 
URL: 
https://nmetau.edu.ua/file/conf-
nmetau_accounting_2021.pdf

19) діяльність за спеціальністю 
у формі участі у громадських 
об’єднаннях
Член ГО «Фонд суспільства 
знань» з 2018 р.

134965 Усатенко Ольга 
Вікторівна

завідувач 
кафедрою, 
Основне місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом спеціаліста, 
Національний 

гірничий 
університет, рік 

закінчення: 2003, 
спеціальність: 

050106 Облік і аудит, 
Диплом магістра, 

Національний 
технічний 

університет 
"Дніпровська 

політехніка", рік 
закінчення: 2024, 
спеціальність: 291 

Міжнародні 
відносини, суспільні 

комунікації та 
регіональні студії, 
Диплом доктора 
наук ДД 007715, 

виданий 23.10.2018, 
Диплом кандидата 

наук ДK 063312, 
виданий 22.12.2010, 

Атестат доцента 
12ДЦ 034906, 

виданий 25.04.2013, 
Атестат професора 

AП 001818, виданий 
02.07.2020

22 Ф7 Фінансовий облік 
2

Освітня кваліфікація:
Вища освіта 

Національний гірничий 
університет, 2003, 
спеціальність - Облік і аудит, 
кваліфікація спеціаліст з 
обліку і аудиту, НР№23393994 
від 30.06.2003; 

Науковий ступінь:

- доктор економічних наук, 
08.00.09 – бухгалтерський 
облік, аналіз та аудит (за 
видами економічної 
діяльності), Тема: 
«Бухгалтерський облік і аналіз 
венчурної діяльності», ДД 
№007715 від 23 жовтня 2018 
р., Міністерство освіти і науки 
України

Вчене звання:

Професор кафедри обліку і 
аудиту, АП №001818 від 
02.07.2020 р.

Відомості про підвищення 
кваліфікації:

1. ТОВ «АФ ФІНЕМ – 
КОНСАЛТІНГ», сертифікат № 
С-10-24, тренінг курс «Звіт про 
управління як крок до 
інтегрованої звітності», 
жовтень - листопад 2024 р., 2 
кредити ECTS.
2. ТОВ «АФ ФІНЕМ – 
КОНСАЛТІНГ», сертифікат № 
С-5-25, тренінг курс «Звітність 
сталого розвитку», квітень - 
травень 2025 р., 2 кредити 
ECTS.
3. TG Academy, свідоцтво 
UNF1625070968, онлайн-курс 
для викладачів закладів освіти 
на тему «Оперативне 
управління компанією за 
допомогою прикладного 
рішення «BAS Малий бізнес», 
7 - 9 липня 2025 року, 0,8 
кредитів ECTS.
4. Науково-методичний центр 
вищої та фахової передвищої 
освіти,  сертифікат ПКТ 
38282994/4478-25, 
підвищення кваліфікації  
науково-педагогічних, 
педагогічних працівників 
щодо розроблення та 
експертизи завдань Єдиного 
фахового вступного 
випробування, а саме 
дистанційний експрес-курс 
«Основи тестології та розробки 
тестових завдань, 11 березня – 
30 квітня 2025 року, 1 кредит 
ECTS.
5. Сумський національний 
аграрний університет, 
сертифікат № ADV-1807027-
ECO, всеукраїнське науково-
педагогічне підвищення 
кваліфікації «Акредитація 
освітніх програм економічного 
блоку в умовах війни», 18 
липня – 28 серпня 2022 року, 6 
кредитів ECTS.
6. Науково-методичний центр 



вищої та фахової передвищої 
освіти,   сертифікат, 
підвищення кваліфікації 
науково-педагогічних, 
педагогічних працівників 
щодо розроблення та 
експертизи завдань Єдиного 
фахового вступного 
випробування, а саме 
дистанційний експрес-курс 
«Основи тестології та розробки 
тестових завдань, травень 2024 
року, 1 кредит ECTS.
7. TG Academy, сертифікат № 
HR/106, тема: «Кадровий облік 
та заробітна плата у SAR 
Business One (українська 
локалізація)». 11.06.2024-
30.06.2024, 30 годин, 1 кредит 
ECTS.
8. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-035-203, 
онлайн тренінг «Опитування 
учасників освітнього процесу 
як інструмент забезпечення 
якості освітньої програми», 04 
грудня 2024, 8 годин, 0,27 
кредиту ECTS.
9. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
№ЗКЦПРО2070743-022-091,  
онлайн тренінг «Навчально-
методичне забезпечення 
освітнього процесу як складова 
якісної підготовки фахівців», 
21 травня 2024 року, 8 годин, 
0,27 кредит ECTS.
10. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-031-041, 
Школа ментора, 17 жовтня 
2024 – 02 листопада 2024, 30 
годин, 1 кредит ECTS.
11. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-021-135, 
Серія онлайн – тренінгів 
«#Політех_доброчесний», 14-
27 листопаду 2023 року (30 
годин, 1 кредит ECTS.
12. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
ЗКЦПР0207043–046–076. 
Онлайн-тренінг 
«Відповідальне впровадження 
та етичне використання ШІ в 
академічному середовищі», 3 
грудня 2025 року (0,27 кредиту 
ECTS).

Досягнення у професійній 
діяльності

1) публікації у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus
1. Усатенко, О. В. (2025). 
Трансформація принципів 
бухгалтерського обліку під 
впливом МСФЗ. Актуальні 
питання економічних наук, 
(18). https://a-
economics.com.ua/index.php/ho
me/article/view/1038
2. Usatenko, O., Pashkevych, M., 
Makurin, A., Smirnova, I. and 
Andrushko, R. (2025). Green 
Accounting Within the 
Framework of Corporate Social 
Responsibility and Sustainable 
Development. Grassroots 
Journal of Natural Resources, 
8(1): 452-469. Doi: 
https://doi.org/10.33002/nr2581
.6853.080118
3. Усатенко О. В., Пашкевич М. 
С. Професійне судження у 
сфері бухгалтерського обліку 
та фінансової звітності за 
МСБО та МСФЗ. 
БІЗНЕСІНФОРМ. 3. 2023. 
С.90-95.
4. Tetyana Akimova, Svitlana 
Pryymak, Anna Kostyakova, Olga 



Usatenko, Volodymyr 
Lytvynenko. The Impact of 
Innovations in Enterprise 
Accounting and Control Systems 
on Optimizing the Analysis of 
Financial Reporting in the 
Transition to IFRS. Economic 
Affairs, Vol. 69 (Special Issue), 
pp. 371-379, February 2024. 
DOI: 10.46852/0424-
2513.1.2024.39
5. Usatenko O., Pashkevych М. 
Institutional Practices of Retail 
Accounting. Oblìk ì fìnansi. № 3 
(93), 2021. Р. 19-25
6. Шишкова Н.Л., Усатенко 
О.В. Аутсорсинг обліку і 
аудиту: сучасні виклики та 
технології штучного інтелекту 
для ефективного управління 
підприємством. [Електронний 
ресурс]. Наукові вісті 
Далівського університету. 
2024. №26. Режим доступу до 
журналу: 
http://nvdu.snu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/07/2024-
26-18.pdf

3) наявність виданого 
підручника чи навчального 
посібника (включаючи 
електронні) або монографії 
(загальним обсягом не менше 
5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)

1. Усатенко О.В. 
Бухгалтерський облік та 
звітність організацій : навч. 
посібник / О.В. Усатенко ; М-
во освіти і науки України , Нац. 
техн. ун-т. "Дніпровська 
політехніка". - Дніпро : НТУ 
"ДП", 2022. - 74 с.
2. Макурін А. А., Усатенко О.В.  
Організація обліку, аналізу і 
аудиту в стратегічному 
управлінні [Електронний 
ресурс] : навч. посіб. / Макурін 
А. А., О. В. Усатенко ; М-во 
освіти і науки України, Нац. 
техн. ун-т «Дніпровська 
політехніка». – Дніпро : НТУ 
«ДП», 2025. – 85 с. – Режим 
доступу: 
https://ir.nmu.org.ua/handle/12
3456789/172017

4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування

1. Робоча програма навчальної 
дисципліни «Фінансовий облік 
2» для бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
міжнародних відносин і 
аудиту. – Д. : НТУ «ДП», 2024. 
– 15 с. (Розробник Усатенко 
О.В.)
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Фінансовий облік 
2» для бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / О.В. 
Усатенко. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. – Д.: НТУ «ДП», 
2024. – 8 с.
3. Дистанційний курс 
навчальної дисципліни 
«Фінансовий облік 2» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / О.В. 
Усатенко. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. 2024. URL :  



https://do.nmu.org.ua/course/vi
ew.php?id=541        

8) виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) 
наукового керівника наукової 
теми (проекту) та члена 
редакційної колегії наукового 
видання, включеного до 
переліку фахових видань 
України

1. Наукова тема № 
0122U002522 «Методологія 
обліку і аудиту товарів та їх 
реалізації». Термін виконання 
01.01.2022 – 01.12.2025. 
Науковий керівник: Усатенко 
О.В.
2. Член редакційної колегії 
англомовного журналу «Public 
Policy and Accounting» 
Державного університету 
«Житомирська політехніка» з 
2019 року.
3. Член редакційної колегії 
наукового журналу 
«Економічний вісник 
Дніпровської політехніки» з 
2024 року.

12) наявність апробаційних 
публікацій з наукової або 
професійної тематики

1. Усатенко О., Кацер А. 
Організація і методика обліку і 
аудиту дебіторської та 
кредиторської заборгованості. 
Бухгалтерський облік, 
контроль та аналіз в умовах 
інституційних змін: Збірник 
наукових праць VIІІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції (30 
жовтня 2025 р., м. Полтава) / 
Полтавський державний 
аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2025. Т. 2. С. 
477-479.
2. Усатенко О.В., Міщеряк В.О. 
Основні проблеми організації 
та методики обліку і аудиту 
основних засобів на 
підприємствах України. 
Інформаційне суспільство: 
технологічні, економічні та 
технічні аспекти становлення: 
матеріали  Міжнар. наук. 
інтер. конф. (випуск 91) м. 
Тернопіль, Україна, м. Ополе, 
Польща, 10-11 верес. 2024 р. / 
редкол. : О. Патряк та ін. ГО 
“Наукова спільнота”, WSZIA w 
Opolu. Тернопіль :  ФО-П Шпак 
В.Б. 2023. С. 114-116
3. Усатенко О. В Інтегрований 
облік як важливий інструмент 
управління 
бізнесом//Актуальні питання 
науки, освіти та технологій в 
умовах сучасних викликів: 
збірник тез доповідей 
міжнародної науково-
практичної конференції 
(Кременчук, 9 травня 2023 р.): 
у 2 ч. Кременчук: ЦФЕНД, 
2023. Ч. 2. С. – 63-65;
4. Усатенко О.В. 
Бухгалтерський аутсорсінг: 
стан та перспективи розвитку 
// Фінансово-економічні 
механізми розвитку 
підприємництва: теоретичний 
та практичний аспекти: 
Збірник матеріалів ІV 
Всеукраїнської науково - 
практичної конференції 
здобувачів вищої освіти та 
молодих учених (23 – 24 
листопада 2023 р.). – Дніпро: 
УДУНТ, 2023. С.164-166. URL: 
https://nmetau.edu.ua/ua/mdiv
/i2015/p4853; 
4. Усатенко О.В. Перехід на 
ведення обліку за МСФЗ 
//Актуальні проблеми 
соціально-економічних систем 
в умовах трансформаційної 
економіки: Збірник наукових 
статей за матеріалами ІХ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції (11 – 11 
квітня 2024 р.). – Дніпро: ІПБТ 
УДУНТ, 2024. С. 189-191. 
5. Сотніков В. А., Усатенко О. В. 
Проблеми програмного 
забезпечення бухгалтерського 
обліку в умовах війни 



//Цифрове суспільство: 
управління, фінанси та соціум: 
матеріали міжнародної 
науково-практичної 
конференції. Дніпро : 
Університет митної справи та 
фінансів, 2023. – Том 1. С.184-
186; 
6. Усатенко О.В. Теоретичні 
облікові аспекти індексації 
заробітної плати /Усатенко 
О.В.// V Всеукраїнська 
науково-практична 
конференція «Сучасні 
проблеми обліку, аналізу, 
аудиту й оподаткування 
суб’єктів господарської 
діяльності: теоретичні, 
практичні та освітянські 
аспекти» (м. Дніпро, 30-31 
березня 2021 р.). – Дніпро: 
НМетАУ, 2021. – С. 406-409. 
URL: 
https://nmetau.edu.ua/file/conf-
nmetau_accounting_2021.pdf

19) діяльність за спеціальністю 
у формі участі у громадських 
об’єднаннях
Член ГО «Фонд суспільства 
знань» з 2018 р.

134965 Усатенко Ольга 
Вікторівна

завідувач 
кафедрою, 
Основне місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом спеціаліста, 
Національний 

гірничий 
університет, рік 

закінчення: 2003, 
спеціальність: 

050106 Облік і аудит, 
Диплом магістра, 

Національний 
технічний 

університет 
"Дніпровська 

політехніка", рік 
закінчення: 2024, 
спеціальність: 291 

Міжнародні 
відносини, суспільні 

комунікації та 
регіональні студії, 
Диплом доктора 
наук ДД 007715, 

виданий 23.10.2018, 
Диплом кандидата 

наук ДK 063312, 
виданий 22.12.2010, 

Атестат доцента 
12ДЦ 034906, 

виданий 25.04.2013, 
Атестат професора 

AП 001818, виданий 
02.07.2020

22 С6 Шахрайство в 
обліку і аудиті

Освітня кваліфікація:
Вища освіта 

Національний гірничий 
університет, 2003, 
спеціальність - Облік і аудит, 
кваліфікація спеціаліст з 
обліку і аудиту, НР№23393994 
від 30.06.2003; 

Науковий ступінь:

- доктор економічних наук, 
08.00.09 – бухгалтерський 
облік, аналіз та аудит (за 
видами економічної 
діяльності), Тема: 
«Бухгалтерський облік і аналіз 
венчурної діяльності», ДД 
№007715 від 23 жовтня 2018 
р., Міністерство освіти і науки 
України

Вчене звання:

Професор кафедри обліку і 
аудиту, АП №001818 від 
02.07.2020 р.

Відомості про підвищення 
кваліфікації:

1. ТОВ «АФ ФІНЕМ – 
КОНСАЛТІНГ», сертифікат № 
С-10-24, тренінг курс «Звіт про 
управління як крок до 
інтегрованої звітності», 
жовтень - листопад 2024 р., 2 
кредити ECTS.
2. ТОВ «АФ ФІНЕМ – 
КОНСАЛТІНГ», сертифікат № 
С-5-25, тренінг курс «Звітність 
сталого розвитку», квітень - 
травень 2025 р., 2 кредити 
ECTS.
3. TG Academy, свідоцтво 
UNF1625070968, онлайн-курс 
для викладачів закладів освіти 
на тему «Оперативне 
управління компанією за 
допомогою прикладного 
рішення «BAS Малий бізнес», 
7 - 9 липня 2025 року, 0,8 
кредитів ECTS.
4. Науково-методичний центр 
вищої та фахової передвищої 
освіти,  сертифікат ПКТ 
38282994/4478-25, 
підвищення кваліфікації  
науково-педагогічних, 
педагогічних працівників 
щодо розроблення та 
експертизи завдань Єдиного 
фахового вступного 
випробування, а саме 
дистанційний експрес-курс 
«Основи тестології та розробки 
тестових завдань, 11 березня – 
30 квітня 2025 року, 1 кредит 
ECTS.
5. Сумський національний 
аграрний університет, 
сертифікат № ADV-1807027-
ECO, всеукраїнське науково-
педагогічне підвищення 
кваліфікації «Акредитація 



освітніх програм економічного 
блоку в умовах війни», 18 
липня – 28 серпня 2022 року, 6 
кредитів ECTS.
6. Науково-методичний центр 
вищої та фахової передвищої 
освіти,   сертифікат, 
підвищення кваліфікації 
науково-педагогічних, 
педагогічних працівників 
щодо розроблення та 
експертизи завдань Єдиного 
фахового вступного 
випробування, а саме 
дистанційний експрес-курс 
«Основи тестології та розробки 
тестових завдань, травень 2024 
року, 1 кредит ECTS.
7. TG Academy, сертифікат № 
HR/106, тема: «Кадровий облік 
та заробітна плата у SAR 
Business One (українська 
локалізація)». 11.06.2024-
30.06.2024, 30 годин, 1 кредит 
ECTS.
8. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-035-203, 
онлайн тренінг «Опитування 
учасників освітнього процесу 
як інструмент забезпечення 
якості освітньої програми», 04 
грудня 2024, 8 годин, 0,27 
кредиту ECTS.
9. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
№ЗКЦПРО2070743-022-091,  
онлайн тренінг «Навчально-
методичне забезпечення 
освітнього процесу як складова 
якісної підготовки фахівців», 
21 травня 2024 року, 8 годин, 
0,27 кредит ECTS.
10. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-031-041, 
Школа ментора, 17 жовтня 
2024 – 02 листопада 2024, 30 
годин, 1 кредит ECTS.
11. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-021-135, 
Серія онлайн – тренінгів 
«#Політех_доброчесний», 14-
27 листопаду 2023 року (30 
годин, 1 кредит ECTS.
12. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
ЗКЦПР0207043–046–076. 
Онлайн-тренінг 
«Відповідальне впровадження 
та етичне використання ШІ в 
академічному середовищі», 3 
грудня 2025 року (0,27 кредиту 
ECTS).

Досягнення у професійній 
діяльності

1) публікації у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus
1. Усатенко О.В., Пашкевич 
М.С., Усатенко М.В. (2026) 
Використання штучного 
інтелекту для виявлення 
шахрайства в бухгалтерському 
обліку та аудиті. Інвестиції: 
практика та досвід. №2. С.108 
– 113. 
https://doi.org/10.32702/2306-
6814.2026.2.108 .
2.  Пашкевич, М. С., Усатенко, 
О. В., & Усатенко, М. В. (2026). 
Інноваційні підходи до 
запобігання шахрайству в 
аудиті на основі інтеграції 
штучного інтелекту у бізнес-
процеси підприємства. 
Актуальні питання 
економічних наук, (19). 
https://doi.org/10.5281/zenodo.
18279046
3. Усатенко, О. В. (2025). 
Трансформація принципів 



бухгалтерського обліку під 
впливом МСФЗ. Актуальні 
питання економічних наук, 
(18). https://a-
economics.com.ua/index.php/ho
me/article/view/1038
4. Usatenko, O., Pashkevych, M., 
Makurin, A., Smirnova, I. and 
Andrushko, R. (2025). Green 
Accounting Within the 
Framework of Corporate Social 
Responsibility and Sustainable 
Development. Grassroots 
Journal of Natural Resources, 
8(1): 452-469. Doi: 
https://doi.org/10.33002/nr2581
.6853.080118
5. Усатенко О. В., Пашкевич М. 
С. Професійне судження у 
сфері бухгалтерського обліку 
та фінансової звітності за 
МСБО та МСФЗ. 
БІЗНЕСІНФОРМ. 3. 2023. 
С.90-95.
6. Tetyana Akimova, Svitlana 
Pryymak, Anna Kostyakova, Olga 
Usatenko, Volodymyr 
Lytvynenko. The Impact of 
Innovations in Enterprise 
Accounting and Control Systems 
on Optimizing the Analysis of 
Financial Reporting in the 
Transition to IFRS. Economic 
Affairs, Vol. 69 (Special Issue), 
pp. 371-379, February 2024. 
DOI: 10.46852/0424-
2513.1.2024.39
7. Usatenko O., Pashkevych М. 
Institutional Practices of Retail 
Accounting. Oblìk ì fìnansi. № 3 
(93), 2021. Р. 19-25
8. Шишкова Н.Л., Усатенко 
О.В. Аутсорсинг обліку і 
аудиту: сучасні виклики та 
технології штучного інтелекту 
для ефективного управління 
підприємством. [Електронний 
ресурс]. Наукові вісті 
Далівського університету. 
2024. №26. Режим доступу до 
журналу: 
http://nvdu.snu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/07/2024-
26-18.pdf

3) наявність виданого 
підручника чи навчального 
посібника (включаючи 
електронні) або монографії 
(загальним обсягом не менше 
5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)

1. Усатенко О.В. 
Бухгалтерський облік та 
звітність організацій : навч. 
посібник / О.В. Усатенко ; М-
во освіти і науки України , Нац. 
техн. ун-т. "Дніпровська 
політехніка". - Дніпро : НТУ 
"ДП", 2022. - 74 с.
2. Макурін А. А., Усатенко О.В.  
Організація обліку, аналізу і 
аудиту в стратегічному 
управлінні [Електронний 
ресурс] : навч. посіб. / Макурін 
А. А., О. В. Усатенко ; М-во 
освіти і науки України, Нац. 
техн. ун-т «Дніпровська 
політехніка». – Дніпро : НТУ 
«ДП», 2025. – 85 с. – Режим 
доступу: 
https://ir.nmu.org.ua/handle/12
3456789/172017

4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування

1. Робоча програма навчальної 
дисципліни «Шахрайство в 
обліку і аудиті» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 



оподаткування / Нац. техн. ун-
т. «Дніпровська політехніка», 
каф. міжнародних відносин і 
аудиту. – Д. : НТУ «ДП», 2024. 
– 15 с. (Розробник Усатенко 
О.В.)
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Шахрайство в 
обліку і аудиті» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / О.В. 
Усатенко. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. – Д.: НТУ «ДП», 
2024. – 8 с.
3. Дистанційний курс 
навчальної дисципліни 
«Шахрайство в обліку і аудиті» 
для бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / О.В. 
Усатенко. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. 2024. URL :   
https://do.nmu.org.ua/course/vi
ew.php?id=3273          

8) виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) 
наукового керівника наукової 
теми (проекту) та члена 
редакційної колегії наукового 
видання, включеного до 
переліку фахових видань 
України

1. Наукова тема № 
0122U002522 «Методологія 
обліку і аудиту товарів та їх 
реалізації». Термін виконання 
01.01.2022 – 01.12.2025. 
Науковий керівник: Усатенко 
О.В.
2. Член редакційної колегії 
англомовного журналу «Public 
Policy and Accounting» 
Державного університету 
«Житомирська політехніка» з 
2019 року.
3. Член редакційної колегії 
наукового журналу 
«Економічний вісник 
Дніпровської політехніки» з 
2024 року.

12) наявність апробаційних 
публікацій з наукової або 
професійної тематики

1. Усатенко О., Кацер А. 
Організація і методика обліку і 
аудиту дебіторської та 
кредиторської заборгованості. 
Бухгалтерський облік, 
контроль та аналіз в умовах 
інституційних змін: Збірник 
наукових праць VIІІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції (30 
жовтня 2025 р., м. Полтава) / 
Полтавський державний 
аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2025. Т. 2. С. 
477-479.
2. Усатенко О.В., Міщеряк В.О. 
Основні проблеми організації 
та методики обліку і аудиту 
основних засобів на 
підприємствах України. 
Інформаційне суспільство: 
технологічні, економічні та 
технічні аспекти становлення: 
матеріали  Міжнар. наук. 
інтер. конф. (випуск 91) м. 
Тернопіль, Україна, м. Ополе, 
Польща, 10-11 верес. 2024 р. / 
редкол. : О. Патряк та ін. ГО 
“Наукова спільнота”, WSZIA w 
Opolu. Тернопіль :  ФО-П Шпак 
В.Б. 2023. С. 114-116
3. Усатенко О. В Інтегрований 
облік як важливий інструмент 
управління 
бізнесом//Актуальні питання 
науки, освіти та технологій в 
умовах сучасних викликів: 
збірник тез доповідей 
міжнародної науково-
практичної конференції 
(Кременчук, 9 травня 2023 р.): 
у 2 ч. Кременчук: ЦФЕНД, 
2023. Ч. 2. С. – 63-65;
4. Усатенко О.В. 
Бухгалтерський аутсорсінг: 
стан та перспективи розвитку 
// Фінансово-економічні 



механізми розвитку 
підприємництва: теоретичний 
та практичний аспекти: 
Збірник матеріалів ІV 
Всеукраїнської науково - 
практичної конференції 
здобувачів вищої освіти та 
молодих учених (23 – 24 
листопада 2023 р.). – Дніпро: 
УДУНТ, 2023. С.164-166. URL: 
https://nmetau.edu.ua/ua/mdiv
/i2015/p4853; 
4. Усатенко О.В. Перехід на 
ведення обліку за МСФЗ 
//Актуальні проблеми 
соціально-економічних систем 
в умовах трансформаційної 
економіки: Збірник наукових 
статей за матеріалами ІХ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції (11 – 11 
квітня 2024 р.). – Дніпро: ІПБТ 
УДУНТ, 2024. С. 189-191. 
5. Сотніков В. А., Усатенко О. В. 
Проблеми програмного 
забезпечення бухгалтерського 
обліку в умовах війни 
//Цифрове суспільство: 
управління, фінанси та соціум: 
матеріали міжнародної 
науково-практичної 
конференції. Дніпро : 
Університет митної справи та 
фінансів, 2023. – Том 1. С.184-
186; 
6. Усатенко О.В. Теоретичні 
облікові аспекти індексації 
заробітної плати /Усатенко 
О.В.// V Всеукраїнська 
науково-практична 
конференція «Сучасні 
проблеми обліку, аналізу, 
аудиту й оподаткування 
суб’єктів господарської 
діяльності: теоретичні, 
практичні та освітянські 
аспекти» (м. Дніпро, 30-31 
березня 2021 р.). – Дніпро: 
НМетАУ, 2021. – С. 406-409. 
URL: 
https://nmetau.edu.ua/file/conf-
nmetau_accounting_2021.pdf

19) діяльність за спеціальністю 
у формі участі у громадських 
об’єднаннях
Член ГО «Фонд суспільства 
знань» з 2018 р.

546408 Кубецька Ольга 
Миколаївна

доцент, 
Сумісництво

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом магістра, 
Полтавська 

державна аграрна 
академія, рік 

закінчення: 2004, 
спеціальність: 

050106 Облiк i аудит, 
Диплом кандидата 

наук ДK 049927, 
виданий 03.12.2008, 

Атестат доцента 
12ДЦ 032185, 

виданий 26.09.2012

19 С3 Аналітичне 
забезпечення аудиту

Освітня кваліфікація:
Вища освіта 

Полтавська державна аграрна 
академія, 2004 р., 
спеціальність «Облік і аудит»», 
магістр з обліку, ТА № 
25679844 від 02.07.2004р.

Науковий ступінь 

Кандидат економічних наук, 
08.00.04 – економіка та 
управління підприємствами 
(за видами економічної 
діяльності), Тема дисертації: 
«Антикризове управління 
сільськогосподарськими 
виробничими 
кооперативами», ДК № 
049927 від 03.12.2008р., 
Міністерство освіти і науки 
України; 

Вчене звання 

Доцент кафедри фінансів та 
кредиту, 12 ДЦ № 032185 від 
26.09.2012р.

Відомості про підвищення 
кваліфікації: 

1. The International Historical 
Biographical Institute (Dubai – 
New York – Rome – Jerusalem – 
Beijing), сертифікат про 
проходження стажування 
№EG/U/22/01/04, Тема: 
«Міжнародне Лідерство у XXI 
Столітті: Вивчення Досвіду та 
Професійних Досягнень для 
Формування Успішної 
Особистості та Трансформації 
Оточуючого Світу», 18 лютого - 
23 квітня 2022 року, 6 кредитів 
ECTS, 180 годин. 
2. Центр професійного 



розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
ЗКЦПРО2070743–035–098), 
тема: Онлайн тренінг 
«Опитування учасників 
освітнього процесу як 
інструмент забезпечення 
якості освітньої програми», 04 
грудня 2024, 0,27 кредиту 
ECTS, 8 годин.
3. ТОВ «Pizza Day», Тема: 
«Облік і аудит операцій з 
постачальниками під час 
масштабування бізнесу», 
січень - квітень 2026 р., 6 
кредитів ECTS.  

Досягнення у професійній 
діяльності:

1) наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection

1. Пашкевич М.С., Кубецька 
О.М., Іванова М.І. (2025). 
Оперативний облік як 
інструмент аналітичного 
забезпечення аудиту для 
підвищення рівня економічної 
безпеки підприємства в умовах 
нестабільності. Економічний 
вісник Дніпровської 
політехніки. №4(92). С. 151-
161. DOI: 
https://doi.org/10.33271/ebdut/
92.151
2. Пашкевич М.С., Кубецька 
О.М. (2025). Етичні виклики 
професійних бухгалтерів та 
аудиторів в умовах 
цифровізації обліку і аудиту. 
Ефективна економіка. 
[Електронний ресурс]. №12. 
DOI:  
https://doi.org/10.32702/2307-
2105.2025.12.13  
3. Кубецька О.М., Остапенко 
Т.М., Бессонова А.В. Бессонова 
С.І. Розрахунки за виплатами 
працівникам: страховий, 
податковий, обліковий та 
управлінський аспект. Бізнес 
Інформ. 2025. №9. С. 287-297.
4. Кубецька О.М., Остапенко 
Т.М., Усатенко О.В., Пашкевич 
М.С., Бессонова С.І. 
Інформаційно-аналітичне 
забезпечення аудиту та судово-
бухгалтерської експертизи 
грошово-розрахункових 
операцій в іноземній валюті: 
законодавчий, обліковий, 
звітний, податковий та 
аналітичний аспекти. Бізнес 
Інформ». №11. 2025.
5. N. Verkhoglyadova, I. 
Kononova, L. Brovko,  O. 
Kubetska, I. Masiuk. The role of 
digitalization in the formation of 
the competitive environment of 
the financial and credit sector of 
the economy of ukraine. 
Financial and Credit Activity: 
Problems of Theory and Practice, 
2024, 4(57), Р. 36–53. 
(Наукометрична база 
SCOPUS).
6. О.М. Кубецька,  Т.М. 
Остапенко. Методичний 
інструментарій аналізу 
фінансової стійкості 
підприємства / Бізнес Інформ. 
2023. - №5. - C. 203–208.
7. О.М. Кубецька,  Т.М. 
Остапенко, Р.А. Зайченко. 
Підвищення прибутку з метою 
забезпечення економічної 
безпеки підприємства / Бізнес 
Інформ. 2022. - №1. - C. 287–
293. 
8. О.М. Кубецька,  Т.М. 
Остапенко, Я.С. Палешко. 
Управління оборотними 
активами підприємства в 
особливих умовах / Бізнес 
Інформ. 2022. - №8. - C. 159–
165.
9. N. Verkhoglyadova, I. 
Kononova, Ye. Morozova, O 
Kubetska, Ye. Kovalenko-
Marchenkova. Management of 
structural changes in the system 



of economic formation of 
sustainable development. 
Natsional'nyi Hirnychyi 
Universytet. Naukovyi Visnyk; 
Dnipropetrosk Изд. 2,  (2022). 
Р. 135-140. 
DOI:10.33271/nvngu/2022-
2/135 (Наукометрична база 
SCOPUS).

3) наявність виданого 
підручника чи навчального 
посібника (включаючи 
електронні) або монографії 
(загальним обсягом не менше 
5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора);

1. Остапенко Т. М., Кононова 
І.В., Кубецька О.М., 
Протопопова Н.А. Навчальний 
посібник у схемах 
«Оподаткування суб'єктів 
підприємництва». Дніпро : 
ДДУВС, 2021. 148 с.    
(особистий внесок 3 авт. арк.). 
2. Оподаткування субʼєктів 
підприємництва : навч. посіб. 
(у схемах). - 2-е вид., перероб. 
та доп. / Т. М. Остапенко, О. М. 
Кубецька, І. В. Кононова та ін.; 
ред. Н.І. Верхоглядова. – 
Дніпро : ДДУВС, 2023. 196 с. 
(особистий внесок 3 авт. арк.).
3. Словник-довідник 
економіста та менеджера ; кол. 
авт. ; за ред. д.е.н., проф. Н. І. 
Верхоглядової. Дніпро : 
Дніпроп. держ. ун-т внутр. 
справ. 2022. - 156 с. (особистий 
внесок 1 авт. арк.).
4. Кубецька О.М., Управління 
основними засобами бізнес-
структур в сучасних умовах. // 
О.М. Кубецька, Т.М. 
Остапенко, О.А. Сидоров//  
Організаційно-економічні 
аспекти розвитку 
підприємницьких структур в 
Україні та світі : моногр. / за 
заг. ред. д-ра екон. наук, проф. 
Т. Гринько.м. Дніпро. 
Видавець Біла К.О., 2022. 400 
с.  (С. 185-194) (особистий 
внесок 0,25 авт. арк.).
5. Кубецька О.М. Сутність, роль 
та значення фінансового 
механізму стабілізації 
соціально-економічних систем 
як елементів національної 
економіки // О.М. Кубецька, 
О.А. Сидоров //  Захист 
національної економіки та 
управління її розвитком : кол. 
Монографія. - Днiпpo : ДДУВС 
, 2023. - 376 с. (особистий 
внесок 3 авт. арк.).

4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування

1.Робоча програма навчальної 
дисципліни «Аналітичне 
забезпечення аудиту» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
міжнародних відносин і 
аудиту. – Д. : НТУ «ДП», 2024. 
– 15 с. (Розробник Кубецька 
О.М.)
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Аналітичне 
забезпечення аудиту» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / О.М. 
Кубецька. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. – Д.: НТУ «ДП», 



2024. – 7 с.
3. Дистанційний курс 
навчальної дисципліни 
«Аналітичне забезпечення 
аудиту» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / О.М. 
Кубецька. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. 2024. URL :   
https://do.nmu.org.ua/course/vi
ew.php?id=588            

8) виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) 
наукового керівника або 
відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або 
головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового 
видання, включеного до 
переліку фахових видань 
України, або іноземного 
наукового видання, що 
індексується в бібліографічних 
базах 

1. Наукова тема НДР №  
0119U100868 «Теоретико-
методологічні засади 
функціонування та управління 
економічними системами в 
сучасних умовах 
господарювання». Термін 
виконання 2019-2021 рр. 
Відповідальний виконавець: 
Кубецька О.М.
2. Наукова тема НДР № 
0120U104371 «Національна 
економіка та інфраструктурні 
проекти». Термін виконання 
2020-2025 рр. Відповідальний 
виконавець: Кубецька О.М.

12) наявність апробаційних 
та/або науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-
експертних публікацій з 
наукової або професійної 
тематики загальною кількістю 
не менше п’яти публікацій

1. Кубецька О.М. Жигуліна Я.О. 
Управління 
зовнішньоекономічною 
діяльністю підприємства. 
Національна економіка та 
інфраструктурні проєкти: 
матеріали І Всеукр. наук.-
практ. семінару (м. Дніпро, 28 
верес. 2022 р.).  Дніпро: 
ДДУВС, 2022. С. 113-114. 
2. Кубецька О.М., Остапенко Т. 
М. Наукові підходи до аналізу 
та оцінки рівня економічної 
безпеки підприємства. 
Національна економіка та 
інфраструктурні проєкти: 
матеріали ІІ Всеукр. наук.-
практ. семінару (м. Дніпро, 27 
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Beijing), сертифікат про 
проходження стажування 
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підприємництва». Дніпро : 
ДДУВС, 2021. 148 с.    
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оподаткування / Нац. техн. ун-
т. «Дніпровська політехніка», 
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програми «Облік і аудит» 
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1. Остапенко Т. М. 
Управлінські заходи 
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перспективи інтеграції та 
інноваційного розвитку. У 8 т. 
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К. О., 8-9 квітня 2022.  С. 107-
109. 
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1/EIM_2021_tom7.pdf
2. Остапенко Т.М. 
Ідентифікація категорії 
«кадри» у сфері управління 
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Модернізація вітчизняної 
правової системи в умовах 
світової інтеграції: матеріали 
Міжнар. наук.-практ. конф., м. 
Кропивницький, 22-23 березня 
2023 р. / за заг. ред. О. Р. 
Антонова, С. І. Москаленко. 
Кропивницький : ЛА НАУ, 
2023. С. 113-115. 
https://www.glau.kr.ua/images/
docs/Materialy_4mizhnar_konf
_pravo.pdf
3. Остапенко Т.М. Виробнича  
собівартості продукції та 
шляхи її зниження. Актуальні 
питання сучасної економічної 
науки: VІІ  Всеукраїнська 
науково-практична 
конференція м. Полтава, 15 
травня   2024 р., ПДАУ, м. 
Полтава, ПДАУ. 351 с. (С. 111-
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https://www.pdau.edu.ua/sites/
default/files/node/2908/zbirnyk
tez15052024.pdf
4. Остапенко Т.М. Облік 
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Бухгалтерський облік, 
контроль та аналіз в умовах 
інституційних змін: VIІ 
Всеукраїнська науково-
практична конференція м. 
Полтава, 31 жовтня 2024 р., 
Полтавський державний 
аграрний університет, 
Полтава: ПДАУ, 2024. С. 575-
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https://drive.google.com/file/d/1
D0af4IRnGzC4hrV5tDD6-TG-
TiklPBR4/view
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розвитку національної 
економіки: досягнення теорії 
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університет , 2010,  
спеціальність – фізичне 
виховання, кваліфікація - 
викладач фізичного 
виховання, тренер з обраного 
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спеціаліста ДСК №111974  
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3. Таврійський національний 
університет ім. В.І. 
Вернадського, 2010, 
спеціальність – фізична 
реабілітація, кваліфікація – 
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Підвищення кваліфікації:
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наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection
1. Вілянський В.М. Можливості 
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підготовки спортсменів. / В. 
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імені Т. Г. Шевченка. 2022. 
Вип. 16 (172). Серія: 
ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. С. 78-
86.



4. Приходько В., Вілянський В., 
Чернігівська С. Неспецифічні 
засоби впливу на формування 
фізкультурної діяльності 
особистості. Спортивний 
вісник Придніпров'я. 2022. № 
2. С. 73-85. DOI: 
10.32540/2071-1476-2022-2-
073
5. Савченко В., Приходько В., 
Вілянський В. Вдосконалення 
управління станом фізичного 
виховання і спорту в умовах 
автономії закладів вищої 
освіти (на прикладі створення 
внутрішньо вузівських 
регламентів). Спортивний 
Вісник Придніпров’я. 2023. № 
1. С. 127 - 140. DOI: 
10.32540/2071-1476-2023-1-127.
6. Приходько Володимир, 
Томенко Олександр, Конох 
Анатолій, Вілянський 
Володимир. Фізичне 
виховання різних груп 
населення шляхи залучення 
науково-педагогічних 
працівників до реалізації 
програм розвитку фізичної 
культури та спорту в регіонах. 
№ 2. 2023. Спортивний вісник 
Придніпров’я. Науково-
практичний журнал. DOI: 
10.32540/2071-1476-2023-2-
093.
7. Приходько В., Томенко Р., 
Вілянський В. Основні 
положення психологічної 
концепції зміцнення 
професійного здоров’я 
працюючих та критика 
пропонованого підходу. Освіта. 
Інноватика. Практика. 2023. 
Т11, №3. С. 24-31. DOI: 
10.3110/2616-650X-vol11i3-004
8. Гураєва А.М., Приходько 
В.В., Шевяков О.В., 
Чернігівська С.А., Вілянський 
В.М., Черепок О.О. 
Здоров’язбережувальні 
фізкультурно-оздоровчі 
компетентності як важлива 
умова забезпечення та 
поширення високого рівня 
громадського здоров’я. 
Актуальні питання 
фармацевтичної і медичної 
науки та практики. Науково-
практичний журнал 
Запорізького державного 
медико-фармацевтичного 
університету. Запоріжжя, 2024. 
№ 3 (46). С. 273-281. DOI: 
https://doi.org/10.14739/2409-
2932.2024.3.312912 
9. Nataliia Veronika Bachynska, 
Viktor Boguslavsky, Roman 
Markov, Vasyl Polyvaniuk, 
Yevhen Kurta, Volodymyr 
Vilyanskyi, Vitalii Stavenko. The 
study of sexual dimorphism 
based on the values of the finger 
index “2D:4D” in pair-group 
acrobatics. Acta Balneologica. 
2024. № 67(2), p. 123-127. doi: 
10.36740/ABAL202402108
10. Кравченко К.Г., Вілянський 
В. М., Чернігівська С. А., Масол 
В. В. Рівень залученості 
студентів (дівчат), які за 
станом здоров’я віднесені до 
спеціальної медичної групи в 
процес оздоровчо-
фізкультурної діяльності. 
Науковий часопис 
Українського державного 
університету імені Михайла 
Драгоманова. Науково-
педагогічні проблеми фізичної 
культури (фізична культура і 
спорт). Київ, 2025. № 7 (194). 
С. 130-135.

3) наявність виданого 
підручника чи навчального 
посібника (включаючи 
електронні) або монографії 
(загальним обсягом не менше 
5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора Видані 
навчальні підручники, 
посібники, монографії

1. Приходько В., Салов В., 
Чернігівська С., Вілянський В., 
Кравченко К. Реформа 



фізичного виховання 
майбутніх бакалаврів у 
вітчизняній вищій школі 
(компетентнісний підхід) : 
монографія; вид. друге 
виправлене та доп. Дніпро: 
Інновація, 2021. 350 с.

4) Наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць 

1. Робоча програма навчальної 
дисципліни «Фізична культура 
і спорт» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / Нац. техн. ун-
т. «Дніпровська політехніка», 
каф. фізичного виховання та 
спорту – Д.: НТУ «ДП», 2024. – 
15 с.
2. Вілянський В.М. 
Дистанційний курс з 
дисципліни «Фізична культура 
і спорт» на платформі Moodle 
для здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня вищої 
освіти спеціальності 071 Облік і 
оподаткування, 2025 рік. 
https://do.nmu.org.ua/course/in
dex.php?
categoryid=72&browse=courses
&perpage=60&page=0 
3. Силабус навчальної 
дисципліни «Фізична культура 
і спорт» для здобувачів 
першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування. Нац. техн. ун-
т «Дніпровська політехніка». 
Д.: НТУ «ДП», 2024. 14 с.

10) участь у міжнародних 
наукових та/або освітніх 
проектах, залучення до 
міжнародної експертизи, 
наявність звання “суддя 
міжнародної категорії”

Суддя міжнародної категорії 
Всесвітньої федерації шотокан 
карате-до категорії А. Ліцензія 
№UAB.001  з 2000 р. по 
теперішній час. 

14) Керівництво студентом, 
який брав участь в 
Олімпійських, 
Паралімпійських іграх, 
Всесвітній та Всеукраїнській 
Універсіаді, чемпіонаті світу, 
Європи, Європейських іграх, 
етапах Кубка світу та Європи, 
чемпіонаті України

Міжнародні змагання 
1. Дубовенко Віктор, карате, ст. 
гр. 122-22-4, 2 місце Чемпіонат 
Світу з годзю-рю карате, м. 
Фюрстенфельд, Австрия, 04-
08.09.2024 р.
2. Корнєв Андрій, карате, ст. 
гр. 125-20-2, 7 місце Чемпіонат 
Світу з годзю-рю карате, м. 
Фюрстенфельд, Австрия, 04-
08.09.2024 р.

Всеукраїнські змагання
1. Дубовенко Віктор, карате, 
122-22-3, 1 місце куміте 18+ (-
67 кг), Чемпіонат України, м. 
Одеса, 28-30.04.2023 р. 
2. Дубовенко Віктор, карате, 
122-22-3, 1 місце кумітке 18+ 
(+84 кг), Чемпіонат України, 
м. Одеса, 28-30.04.2023 р.
3. Дубовенко Віктор, карате, 
122-22-3, 1 місце командне 
куміте 18+, Чемпіонат України, 
м. Одеса, 28-30.04.2023 р.
4. Корнєв Андрій, карате, 125-
20-2, 3 місце куміте 18+ (-75 
кг), Чемпіонат України, м. 
Одеса, 28-30.04.2023 р.
5. Корнєв Андрій, карате, 125-



20-2, 2 місце куміте 18+ р. (+84 
кг), Чемпіонат України, м. 
Одеса, 28-30.04.2023 р.
6. Корнєв Андрій, карате, 125-
20-2, 1 місце командне куміте 
18+ р., Чемпіонат України, м. 
Одеса, 28-30.04.2023 р.
7. Дубовенко Віктор, карате, 
122-22-3, 1 місце куміте 18+ (-
67 кг), Кубок України, м. 
Одеса, 02-03.12.2023 р. 
8. Дубовенко Віктор, карате, 
122-22-3, 2 місце кумітке 18+ 
(абсолют), Кубок України, м. 
Одеса, 02-03.12.2023 р.
9. Дубовенко Віктор, карате, 
122-22-3, 1 місце командне 
куміте 18+, Кубок України, м. 
Одеса, 02-03.12.2023 р.
10. Корнєв Андрій, карате, 125-
20-2, 1 місце ката 18+, Кубок 
України, м. Одеса, 02-
03.12.2023 р.
11. Корнєв Андрій, карате, 125-
20-2, 1 місце куміте 18+ (-75 
кг), Кубок України, м. Одеса, 
02-03.12.2023 р.
12. Корнєв Андрій, карате, 125-
20-2, 1 місце куміте 18+ 
(абсолют), Кубок України, м. 
Одеса, 02-03.12.2023 р.
13. Корнєв Андрій, карате, 125-
20-2, 1 місце командне куміте, 
Кубок України, м. Одеса, 02-
03.12.2023 р.
14. Корнєв Андрій, карате, 125-
20-2, 2 місце ката 18+ р., 
Чемпіонат України, м. Одеса, 
09-11.03.2024 р.
15. Корнєв Андрій, карате, 125-
20-2, 1 місце куміте 18+ р. 
(абсолют), Чемпіонат України, 
м. Одеса, 09-11.03.2024 р.
16. Корнєв Андрій, карате, 125-
20-2, 1 місце командне куміте 
18+ р., Чемпіонат України, м. 
Одеса, 09-11.03.2024 р.
17. Корнєв Андрій, карате, 125-
20-2, 1 місце куміте 18+ р. (-75 
кг), Чемпіонат України, м. 
Одеса, 09-11.03.2024 р.
18. Дубовенко Віктор, карате, 
122-22-3, 1 місце куміте 18+ р. 
(-63 кг), Чемпіонат України, м. 
Одеса, 09-11.03.2024 р.
19. Дубовенко Віктор, карате, 
122-22-3, 2 місце куміте 18+ р. 
(абсолют), Чемпіонат України, 
м. Одеса, 09-11.03.2024 р.
20. Дубовенко Віктор, карате, 
122-22-3, 1 місце командне 
куміте 18+ р., Чемпіонат 
України, м. Одеса, 09-
11.03.2024 р.
21. Дубовенко Віктор, карате, 
122-22-3, 2 місце куміте 18+ р. 
(-67 кг), Чемпіонат світу, м. 
Фюрстенфельд (Австрія), 04-
09.09.2024 р.

19) діяльність за спеціальністю 
у формі участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
1. Голова обласної федерації 
карате-до з 1993 р. по 
теперішній час.
2. Член наукового комітету та 
комітету з розвитку стильових 
напрямків карате Української 
федерації карате з 2017 р. по 
теперішній час.
3. Член директорату 
Всесвітньої федерації шотокан 
карате-до з 2001 р. по 
теперішній час.

20) досвід практичної роботи 
за спеціальністю не менше 
п’яти років (крім педагогічної, 
науково-педагогічної, наукової 
діяльності).

Тренер з карате з 1991 року по 
теперішній час

277826 Саїк Аліна 
Володимирівна

доцент, Основне 
місце роботи

Навчально-науковий 
інститут 

гуманітарних і 
соціальних наук

Диплом спеціаліста, 
Дніпропетровський 

національний 
університет, рік 

закінчення: 2004, 
спеціальність: 

030502 Українська 
мова і література та 

мова і література 
(англійська), Диплом 

кандидата наук ДK 
067586, виданий 

20 З1 Українська мова Освітня кваліфікація:
Вища освіта: 
1. Дніпропетровський 
національний університет 
імені О. Гончара, 2004 р., 
спеціальність – Українська 
мова і література та мова і 
література (англійська), 
кваліфікація – філолог, 
викладач української мови і 
літератури, викладач 
англійської мови і літератури, 



22.04.2011, Атестат 
доцента 12ДЦ 

033377, виданий 
25.01.2013

НР № 25691728 від 30.06 2004 
р. 

Науковий ступінь: 
кандидат філологічних наук, 
10.02.01 – українська мова. 
Тема: «Концепти Батько, Мати 
в українській лексико-
фразеологічній картині світу», 
ДК № 067586 від 22.04.2011 р., 
МОН України.

Вчене звання:
доцент кафедри перекладу, 
12ДЦ № 033377 від 25.01.2013 
р. МОН України.
  

Відомості про підвищення 
кваліфікації: 

Київський національний 
університет імені Тараса 
Шевченка.                                 
Теми: 
1.Огляд особливостей 
організації освітнього процесу 
в умовах дистанційного 
навчання, методик 
використання сучасних 
технологій в науковій системі в 
перехідному періоді.
2. Нові методами навчання 
української мови в умовах 
євроінтеграційних процесів в 
освітній системі України.
3.Розвиток і вдосконалення 
складових професійних 
компетентностей 
науковопрацівників щодо 
організації та впровадження 
змішаних підходів до 
навчання; подальше 
поглиблення та розширення 
професійних знань, умінь і 
навичок у системі 
неформальної та інформальної 
освіти.
4.Основні засади якості 
організації освітнього процесу 
та особливостями їх 
впровадження в діяльність 
Київського національного 
університету імені Тараса 
Шевченка.
02.01.2024 р., сертифікат № 
056/0001.  Обсяг 180 годин – 6 
кредитів

Досягнення у професійній 
діяльності:

1)наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection

1. Саїк А.В. Сленгова лексика 
як мовний засіб вираження 
емоційного й соціального 
колориту в романі «Заграва» 
Віктора Веретенникова. 
Академічнв студії. Серія 
«Гуманітарні науки», 2025, (2), 
С. 30–36. 
http://academstudies.volyn.ua/i
ndex.php/humanities/article/vie
w/725/658
2. Saik A. (2024).Verification of 
the Results of a Directed 
Assocsation Experiment 
(Limiting Responses to the 
Comparative Conjunction as...as) 
Based on the Data from the 
English-languageWeb Corpus 
iWeb (in Ukrainian). 
Psycholinguistics. Hryhorii 
Skovoroda University in 
Pereiaslav. 35(2). 2024. Рр. 108-
133. (Scopus, Web of Science 
Core Collection (ESCI).  
https://doi.org/10.31470/2309-
1797-2024-35-2-108-133
3. Саїк А.В. Проблема 
відтворення історичної 
лексики в романі "Фортеця на 
Борисфені" Валентина 
Чемериса. Проблеми 
гуманітарних наук. Збірник 
наукових праць Дрогобицького 
державного педагогічного 
університету імені Івана 
Франка. Серія "Філологія", 
Випуск 57, 2024, С. 56-63. 
http://ir.dspu.edu.ua/jspui/bitst



ream/123456789/5727/1/%D1%8
1%D0%B0%D1%97%D0%BA.pdf
4. Savelyuk N., Kotsur V., 
Kikinezhdi O., Saik A. (2023). 
Verbalized Images of “Women in 
Ukrainian Politics” by Student 
Youth (in Ukrainian). 
Psycholinguistics. Hryhorii 
Skovoroda University in 
Pereiaslav. 33(1). 2023. Рр. 105-
131. (Scopus, Web of Science 
Core Collection (ESCI). 
https://doi.org/10.31470/2309-
1797-2023-33-1-105-131
5. Саїк А.В. Аналіз архетипних 
образів МАТИ, БАТЬКО, 
ДИТИНА як уявного 
трикутника колективнох душі. 
Наукові записки: Серія: 
Філологічні науки. Випуск 
4(207), Кропивницький: 
Видавничий дім "Гельветика", 
2023. С. 243-248. 
https://journals.cusu.in.ua/inde
x.php/philology/article/view/25
6/241
6. Саїк А. Визначення 
бінарності смислотворчих 
домінант «ЛЮДИНА» – 
«КУЛЬТУРА», «ЛЮДИНА» – 
«МОВА» як системи 
предметних і духовних 
цінностей. Нова філологія : 
збірник наукових праць. Одеса 
: Видавничий дім 
«Гельветика», 2023. No 89. С. 
208–215. (ФВ категорії Б, Index 
Copernicus). 
http://novafilolohiia.zp.ua/index
.php/new-
philology/article/view/840/791
7. Саїк А. Характеристика 
словотвірних парадигм і гнізд 
з вершинним компонентом 
кольоропозначень в збірці 
«Знамення калини» Наталки 
Нікуліної. Науковий журнал 
Львівського державного 
університету безпеки 
життєдіяльності «Львівський 
філологічний часопис». № 11. 
Львів. 2022. С. 356-367. (ФВ 
категорії Б, Index Copernicus). 
https://journal.ldubgd.edu.ua/in
dex.php/philology/article/view/
2436/2323
8. Саїк А. Аналіз волинсько-
чеського діалекту з погляду 
міжмовної омонімії. Сучасні 
дослідження з іноземної 
філології : збірник наукових 
праць Ужгородського 
національного університету. 
Випуск 19. 2021. С 153-163. (ФВ 
категорії Б, Index Copernicus). 
https://dspace.uzhnu.edu.ua/jsp
ui/handle/lib/39326

3)наявність виданого 
підручника чи навчального 
посібника (включаючи 
електронні) або монографії 
(загальним обсягом не менше 
5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)

1.Саїк А.В. Стилістичні 
особливості історичної 
лексики в романі "Фортеця на 
Борисфені" Валентина 
Чемериса. Палітра слова й 
тексту Січеславщини: 
колективна монографія/За 
ред. В.П. Біляцької. Вип 4. 
Дніпро: Ліра, 2024. С. 147-172. 
2.Саїк А. В. Специфіка 
колірних лексем як 
внутрішньогніздових 
комплексних одиниць 
словотвірної системи в 
поетичній збірці «Знамення 
калини» Наталки Нікуліної. 
Палітра слова й тексту 
Січеславщини : колективна 
монографія / За ред. В.П. 
Біляцької. Вип. 3. Дніпро : 
Ліра, 2022. С. 207-228.
3.Саїк А.В. Лінгвокультурема 
МАТИ в романі-реквіємі 
Любові Голоти «Епізодична 
пам'ять». Палітра слова й 
тексту Січеславщини : 
колективна монографія / За 
ред. В.П. Біляцької. Вип. 2. 
Дніпро : Ліра, 2021. С.224-240.



4)наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування

1.Методичні рекомендації для 
практичних занять для 
студентів освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування 07 Управління 
та адміністрування. Дніпро. 
2024. 66 с. (Розробник Саїк 
А.В.)
2. Робоча програма навчальної 
дисципліни «Українська мова» 
для бакалаврів спеціальності 
071 Облік і оподаткування / 
Нац. техн. ун-т. «Дніпровська 
політехніка», кафедра 
філології та мовної 
комунікації. Дніпро: НТУ 
«ДП», 2023. 15  с. (Розробник 
Саїк А.В.)
3. Силабус навчальної 
дисципліни «Українська мова» 
для бакалаврів спеціальності 
071 Облік і оподаткування / 
Нац. техн. ун-т. «Дніпровська 
політехніка», кафедра 
філології та мовної 
комунікації. Дніпро: НТУ 
«ДП», 2023. 7 с. (Розробник 
Саїк А.В.)

7)участь в атестації наукових 
кадрів як офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої ради, 
або члена не менше трьох 
разових спеціалізованих 
вчених рад 

1.Офіційний опонент 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня доктора 
філософії Щербини Дмитра 
Вікторовича в галузі знань 03 
Гуманітарні науки зі 
спеціальності 035 Філологія, 
тема дисертації: «Особливості 
омонімічного простору у 
структурі українсько-
білоруської комунікації», 
29.08.2024

10) участь у міжнародних 
наукових та/або освітніх 
проектах, залучення до 
міжнародної експертизи, 
наявність звання “суддя 
міжнародної категорії”

член предметної комісії Global 
Capstone Design Workshop (VŠB 
Technical university of Ostrava, 
Czech), 21-27 травня 2024 р.

12)наявність апробаційних 
та/або науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-
експертних публікацій з 
наукової або професійної 
тематики загальною кількістю 
не менше п’яти публікацій

1.Саїк А.В. Стилістичні 
особливості історичної 
лексики в романі "Фортеця на 
Борисфені" Валентина 
Чемериса. Палітра слова й 
тексту Січеславщини: 
колективна монографія/За 
ред. В.П. Біляцької. Вип 4. 
Дніпро: Ліра, 2024. С. 147-172. 
2.Саїк А.В. Інтерпретація 
концепту "час" на матеріалі 
сучасного українського епосу 
"Злато Сонця, синь Води" 
Наталії Дев'ятко. Міжнародна 
наукова конференція 
"Стратегії розвитку та 
пріоритетні завдання 
філологічних наук". 
Запоріжжя, 2024. С. 34-38. 
3. Саїк А.В. Періоди 
Лаврського друкарства в книзі 
"Українська культура" Івана 



Огієнка: Збірник матеріалів VI 
Всеукраїнської наукової 
конференції "Традиції Івана 
Огієнка у світлі вітчизняної 
науки". Кам'янець-подільський 
державний національний 
університет імені Івана 
Огієнка, 2024, С. 23-26.                                                                                   
4.Саїк А.В. Специфіка колірних 
лексем як 
внутрішньогніздових 
комплексних одиниць 
словотвірної системи в 
поетичній збірці «Знамення 
калини» Наталки Нікуліної. 
Палітра слова й тексту 
Січеславщини : колективна 
монографія / За ред. В.П. 
Біляцької. Вип. 3. Дніпро : 
Ліра, 2022. С. 207-228.
5.Саїк А.В. HISTORICAL 
RELATIONS BETWEEN 
UKRAINE AND TURKEY AND 
THEIR REFLECTION IN THE 
LEXICAL SYSTEM OF BOTH 
LANGUAGES. XII International 
Scientific and Practical 
conference «Multidisciplinary 
academic research, innovation 
and result». Prague, Czech 
Republic. 2022.
6.Саїк А. В. Лінгвокультурема 
МАТИ в романі-реквіємі 
Любові Голоти «Епізодична 
пам'ять». Палітра слова й 
тексту Січеславщини : 
колективна монографія / За 
ред. В.П. Біляцької. Вип. 2. 
Дніпро : Ліра, 2021. С.224-240.
7.Саїк А. В. Роль Інтернет-
технологій та технологій на 
базі засобів мобільного зв'язку 
під час дистанційної форми 
навчання і викладання за ОП у 
ВНЗ. Дослідження інновацій та 
перспективи розвитку науки і 
техніки у ХХІ столітті : Збірник 
міжнародної науково-
практичної конференції. Рівне, 
2021. С 28-31.
8.Саїк А.В. Поняття 
адекватності та еквівалентності 
перекладу дієприкметників та 
дієприкметникових зворотів. 
International scientific and 
practical conference 
«Philological science, 
intercultural communication and 
translation studies: an 
experience and challenges»: 
conference proceedings. Vol. 2. 
Czestochowa : «Baltija 
Publishing». 2021. С. 133-137.
9.Саїк А.В. Лінгвістичний 
аналіз лексики волинських 
чехів з акцентом на лексичні 
запозичення з української 
мови. Актуальні проблеми 
філологічної науки: сучасні 
наукові дискусії: збірник 
матеріалів Всеукраїнської 
науково-прктичної 
конференції. Одеса: 
Видавничий дім 
«ГЕЛЬВЕТИКА». 2021. С. 18-
23.

14) керівництво студентом, 
який зайняв призове місце на I 
або ІІ етапі Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
(Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт), 
або робота у складі 
організаційного комітету / 
журі Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
(Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт), 
або керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою; 
керівництво студентом, який 
брав участь в Олімпійських, 
Паралімпійських іграх, 
Всесвітній та Всеукраїнській 
Універсіаді, чемпіонаті світу, 
Європи, Європейських іграх, 
етапах Кубка світу та Європи, 
чемпіонаті України; виконання 
обов’язків тренера, помічника 
тренера національної збірної 
команди України з видів 
спорту; виконання обов’язків 
головного секретаря, 
головного судді, судді 
міжнародних та 
всеукраїнських змагань; 



керівництво спортивною 
делегацією; робота у складі 
організаційного комітету, 
суддівського корпусу

1. 2024-2025 – член предметної 
комісії II та ІІІ етапів 
Міжнародного мовно-
літературного конкурсу 
учнівської та студентської 
творчості імені Тараса 
Шевченка. (КЗВО 
«ДАНО»ДОР» Наказ № 
547/0/212-23 від 30.10.23 р.) 
2. 2024-2025 – член 
предметної комісії  ІІІ етапу 
ХХV Міжнародного конкурсу з 
української мови імені Петра 
Яцика. (КЗВО «ДАНО»ДОР» 
Наказ № 158 від 20.02.24 р.).                                                                                           
3. Член предметної комісії 
Global Capstone Design 
Workshop (VŠB Technical 
university of Ostrava, Czech), 21-
27 травня 2024 р.
4. 2023-2024 – член 
предметної комісії  ІІІ етапу 
ХХІV Міжнародного конкурсу 
з української мови імені Петра 
Яцика. (КЗВО «ДАНО»ДОР» 
Наказ № 158 від 20.02.24 р.)
5.2023-2024 – член предметної 
комісії II та ІІІ етапів 
Міжнародного мовно-
літературного конкурсу 
учнівської та студентської 
творчості імені Тараса 
Шевченка. (КЗВО 
«ДАНО»ДОР» Наказ № 
547/0/212-23 від 30.10.23 р.)
6. 2022-2023 – член 
предметної комісії II та ІІІ 
етапів Міжнародного мовно-
літературного конкурсу 
учнівської та студентської 
творчості імені Тараса 
Шевченка. (КЗВО 
«ДАНО»ДОР» Наказ № 268 
від 28.10.22 р.)

19) діяльність за спеціальністю 
у формі участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях

Керівництво Українсько-
чеським центром НТУ ДП – 
2024-2025 р.

135691 Геращенко 
Світлана 
Олександрівна

доцент, Основне 
місце роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом спеціаліста, 
Державна гірнича 

академія України, рік 
закінчення: 1997, 

спеціальність:  
Економіка 

підприємства, 
Диплом магістра, 

Вищий навчальний 
заклад "Університет 

імені Альфреда 
Нобеля", рік 

закінчення: 2021, 
спеціальність: 292 

Міжнародні 
економічні 

відносини, Диплом 
кандидата наук ДK 

011381, виданий 
04.07.2001, Атестат 

доцента 02ДЦ 
015672, виданий 

15.12.2005

28 Б4 Макроекономіка Освіта:

1.Державна гірнича академія 
України, 1997, спеціальність 
"Економіка підприємства", 
кваліфікація економіст, ЛС 
№000675 від 11.06.1997
2. Університет імені Альфреда 
Нобеля, 2021, спеціальність 
«Міжнародні економічні 
відносини», кваліфікація 
магістра з міжнародних 
економічних відносини М21 № 
012798 від 15.02.2021 р
 
Науковий ступінь:

кандидат економічних наук, 
спеціальність 08.01.01 – 
"Економічна теорія", Тема 
«Фактори трансформації 
конкурентного середовища в 
економіці України», ДК № 
011381 від 01.07.2001, МОН 
України.
Вчене звання:

доцент кафедри економічної 
теорії та основ 
підприємництва,  02 ДЦ 
№015672 від  15.12.2005 р.
 
Професійна  кваліфікація (за 
останні п’ять років):
ü наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection

1.  Геращенко С.О., Кузьмінов 
С.В. (2021). Міжнародні 
рейтинги та обсяги прямих 
іноземних інвестицій: 
взаємозв’язок показників. 
Європейський вектор 



економічного розвитку. №1. С. 
67–76. https://doi.org 
/10.32342/2074-5362-2021-1-
30-6
2. Кузьмінов С.В., Магдіч А.С., 
Геращенко С.О. Економіка 
надлишку грошей (2023). 
Європейський вектор 
економічного розвитку. №1. С. 
33–45. https://doi.org / 
10.32342/2074-5362-2023-1-34-
3
3. Геращенко С.О., Шашкіна К. 
Т. (2023). Геоекономічні 
чинники руху прямих 
іноземних інвестицій та 
посилення національної 
безпеки України. Економічний 
вісник Дніпровської 
політехніки.  №2. С. 76–85.  
https://doi.org/10.33271/ebdut/
82.076
4. Геращенко С. О., Чорнобаєв 
В. В., Абрамовська С. Р. (2024). 
Сучасні тенденції у світовій 
торгівлі 
сільськогосподарською 
продукцією: місце та роль 
України в контексті її 
продовольчої безпеки. 
Економічний вісник 
Дніпровської політехніки.  
№3(87). C. 70–80.  
https://doi.org/10.33271/ebdut/
87.070
5. Смєсова В.Л., Чергик М.В., 
Геращенко С.О., Шагоян С.М. 
(2025). Економічна інтеграція 
європейських країн та її вплив 
на позицію ЄС на світовому 
товарному ринку. 
Економічний вісник 
Дніпровської політехніки. №1. 
С. 15-–27.  
https://doi.org/10.33271/ebdut/
89.015/

6. Геращенко С.О., Кобцева 
А.В., Смєсова В.Л., Шагоян 
С.М. (2025). Перспективи 
інтеграції України в 
енергетичний ринок 
Євросоюзу. Економічний 
вісник Дніпровської 
політехніки.  №2. С. 60–68.   
https://doi.org/10.33271/ebdut/
90.060.

7. Пилипенко Ю. Ф., Шагоян С. 
М., Геращенко С.О., Агафонов 
А. О. (2025). Глобальні 
корпорації в системі 
технологічних кластерів 
Європейського Союзу. 
Ефективна економіка, №8  
(подано до друку)

Відомості про підвищення 
кваліфікації:

1. Асоціація дослідників 
європейських цінностей в 
освіті, Факультет DISFOR 
університет  Генуї (Італія), 
Український државний 
університет імені Михайла 
Драгоманова, Національний 
університет біоресурсів і 
природокористування 
України. ІІ міжнародна Зимова 
школа «Соціальні виміри 
європейських студій», 
сертифікат,16.01.2023-  
28.01.2023р,  2023WS – 
0000251,  6 кредитів ECTS  
(180 годин).
2) Університет ім. Альфреда 
Нобеля, сертифікат. Тема: 
«Економічна взаємозалежність 
країн і військові конфлікти. 
Бізнес у XXI столітті», у рамках  
міжнародного проєкту 
Еразмус+ Модуль Жан Моне 
EuSANU «Висвітлення нової 
архітектури європейської 
безпеки у викладанні та 
наукових дослідженнях» № 
101126795 – EuSANU – 
ERASMUS-JMO-2023-HEI-
TCH-RSCH,  07.06.2024 р. № 
4303. 60 год.  (2 кредити ECTS)  

3) НТУ Дніпровська 
політехніка за підтримки 
Європейського Інституту 
Інновацій та Технологій (ЕІТ), 
сертифікат. Тема: «HEI for 
Knowledge Intensive 



Entrepreneurship»  Тема: 
«Підприємництво: від ідеї до 
бізнесу» 17.06. 2024 р. HST № 
58-2324-2024,  108 год. (3,6 
кредити ECTS) 
4)  НТУ Дніпровська 
політехніка, сертифікат.
Тема: «Створення культури 
партнерства та розвиток 
спільних місцевих продуктів 
для підвищення експортної 
спроможності малого бізнесу 
на прифронтових та 
прикордонних сільських 
територіях», 09.11. 2024 р.   № 
45-09//11-2024,   30 год. (1 
кредит ECTS).
5)  Університет імені Альфреда 
Нобеля, кафедра глобальної 
економіки, сертифікат. Тема: 
«Конкурентоспроможність 
Європи в новій глобальній 
економіці» 10.12.2024. № 093. 
120 год. (4 кредити ECTS)  

 Досягнення у професійній 
діяльності:

1) наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection:

1.  Геращенко С.О., Кузьмінов 
С.В. (2021). Міжнародні 
рейтинги та обсяги прямих 
іноземних інвестицій: 
взаємозв’язок показників. 
Європейський вектор 
економічного розвитку. №1. С. 
67–76. https://doi.org 
/10.32342/2074-5362-2021-1-
30-6
2. Кузьмінов С.В., Магдіч А.С., 
Геращенко С.О. Економіка 
надлишку грошей (2023). 
Європейський вектор 
економічного розвитку. №1. С. 
33–45. https://doi.org / 
10.32342/2074-5362-2023-1-34-
3
3. Геращенко С.О., Шашкіна К. 
Т. (2023). Геоекономічні 
чинники руху прямих 
іноземних інвестицій та 
посилення національної 
безпеки України. Економічний 
вісник Дніпровської 
політехніки.  №2. С. 76–85.  
https://doi.org/10.33271/ebdut/
82.076
4. Геращенко С. О., Чорнобаєв 
В. В., Абрамовська С. Р. (2024). 
Сучасні тенденції у світовій 
торгівлі 
сільськогосподарською 
продукцією: місце та роль 
України в контексті її 
продовольчої безпеки. 
Економічний вісник 
Дніпровської політехніки.  
№3(87). C. 70–80.  
https://doi.org/10.33271/ebdut/
87.070
5. Смєсова В.Л., Чергик М.В., 
Геращенко С.О., Шагоян С.М. 
(2025). Економічна інтеграція 
європейських країн та її вплив 
на позицію ЄС на світовому 
товарному ринку. 
Економічний вісник 
Дніпровської політехніки. №1. 
С. 15-–27.  
https://doi.org/10.33271/ebdut/
89.015/
6. Геращенко С.О., Кобцева 
А.В., Смєсова В.Л., Шагоян 
С.М. (2025). Перспективи 
інтеграції України в 
енергетичний ринок 
Євросоюзу. Економічний 
вісник Дніпровської 
політехніки.  №2. С. 60–68.   
https://doi.org/10.33271/ebdut/
90.060.
7. Пилипенко Ю. Ф., Шагоян С. 
М., Геращенко С.О., Агафонов 
А. О. (2025). Глобальні 
корпорації в системі 
технологічних кластерів 
Європейського Союзу. 
Ефективна економіка, №8  
(подано до друку)

 



3) наявність виданого 
підручника чи навчального 
посібника (включаючи 
електронні) або монографії 
(загальним обсягом не менше 
5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора):

1. Геращенко С.О. 
Використання основних 
міжнародних рейтингів для 
оцінки інвестиційної 
привабливості країни / 
Національні економіки у 
глобальному світі: колективна 
монографія. За ред. Задої А.О. 
Дніпро: Університет імені 
Альфреда Нобеля, 2021. С. 68–
95. 

 4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування:
1. Геращенко С.О. 
Дистанційний курс з 
дисципліни 
«Макроекономіка» на 
платформі Moodle для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми “Облік і 
аудит” спеціальності 071 Облік 
і оподаткування, 2024 рік. 
URL: 
https://do.nmu.org.ua/enrol/ind
ex.php?id=1690
2. Робоча програма навчальної 
дисципліни 
«Макроекономіка» для 
бакалаврів ОП «“Облік і аудит” 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / Нац. техн. ун-
т. «Дніпровська політехніка», 
каф. ЕТ та МЕВ. Дніпро. Д: 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2024. 15 с. 
(Розробниця Геращенко С.О.)
3. Силабус навчальної 
дисципліни 
«Макроекономіка» для 
бакалаврів ОП «“Облік і аудит” 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / Нац. техн. ун-
т. «Дніпровська політехніка», 
каф. ЕТ та МЕВ. Д: НТУ 
«Дніпровська політехніка», 
2024, 13 с. (Розробниця 
Геращенко С.О.)
4. Геращенко С.О. Стратегії 
міжнародної інвестиційної 
діяльності.[Електронний 
ресурс]:  методичні 
рекомендації для  практичних 
занять та самостійної роботи з 
навчальної дисципліни 
«Макроекономіка» для 
бакалаврів ОП «“Облік і аудит” 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / Нац. техн. ун-
т. «Дніпровська політехніка», 
каф. ЕТ та МЕВ. Д: НТУ 
«Дніпровська політехніка», 
2024,  14 с.

8) виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) 
наукового керівника або 
відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або 
головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового 
видання, включеного до 
переліку фахових видань 
України, або іноземного 
наукового видання, що 
індексується в бібліографічних 
базах;
1. Відповідальний виконавець 
держбюджетної НДР № 
0121U108984      «Соціально-
економічний розвиток в 
умовах четвертої промислової 
революції»   (01.01 2021-
31.12.2023)
2. Відповідальний виконавець 



держбюджетної НДР    
№0124U002791 «Соціально-
економічні трансформації в 
умовах загострення 
глобальних суперечностей» 
(01.01.2024-31.12. 2025)
 
12) наявність апробаційних 
та/або науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-
експертних публікацій з 
наукової або професійної 
тематики загальною кількістю 
не менше п’яти публікацій

1. Геращенко С.О. Проблеми 
залучення іноземних 
інвестицій для забезпечення 
сталого розвитку національної 
економіки - 2021: Матеріали 
ХXХІ Міжнародної науково-
практичної конференції       
молодих вчених та студентів. 
Трансформація економічних 
систем та інститутів у нових 
геостратегічних реаліях. 30 
листопада – 2  грудня 2021 р. 
[Електронне видання]. - 
Дніпро:   Університет ім. 
Альфреда Нобеля.  С. 242–246. 
2.  Геращенко С. Російська 
агресія в Україні та її вплив на 
становлення нового світового 
порядку- 2022: Матеріали 
ХXХІIІ Міжнародної науково-
практичної конференції 
молодих вчених і студентів. 
Трансформація економічних 
систем та інститутів у нових 
геостратегічних реаліях. 28-29 
листопада 2022 р. [Електронне 
видання]. – Дніпро: 
Університет імені Альфреда 
Нобеля, С. 306–310 
3. Геращенко С. Прямі 
іноземні інвестиції у 
повоєнному відродженні 
України - 2023 / Матеріали IV 
Міжнародної науково-
практичної конференції 
«Інновації для відродження: 
національний, регіональний, 
міжнародний контекст», 12 
жовтня 2023 р.  [Електронне 
видання]. Запоріжжя: 
Запорізька політехніка. С. 575–
577. 
4. Геращенко С. Місце та роль 
України на світовому ринку 
сільськогосподарської 
продукції - 2024 / Матеріали 
ХXХVI Міжнародної науково-
практичної конференції 
молодих вчених і студентів. 
Трансформація економічних 
систем та інститутів у нових 
геостратегічних реаліях, 22-23 
квітня 2024 р.  [Електронне 
видання]. У 3-х томах. Том 3. 
Дніпро: Університет імені 
Альфреда Нобеля,  С. 20–23.  
5. Herashchenko S. Ukrainian 
agricultural products increase of 
the added value. 2024 / 
Матеріали ХXXVІІ 
Міжнародної науково 
практичної конференції 
молодих вчених та студентів. 
Трансформація економічних 
систем та інститутів у нових 
геостратегічних реаліях, 25-26 
листопада 2024 р. [Електронне 
видання]. У 2-х томах. Том 2. 
Дніпро: Університет імені 
Альфреда Нобеля. С. 213–215. 
6. Геращенко С. Що не так з 
українським експортом? 2025 / 
Матеріали ІІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції «Управління 
розвитком економічного 
середовища в умовах 
глобальних трансформацій» 
06-07 лютого 2025 р., 
[Електронне видання].  м. 
Харків. С. 446–448.

19) діяльність за спеціальністю 
у формі участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
Член Української асоціації 
європейських студій з 21.10. 
2022 р. (протокол №1) і до 
теперішнього часу.

135536 Макурін Андрій 
Андрійович

професор, 
Основне місце 

Фінансово-
економічний 

Диплом молодшого 
спеціаліста, 

11 Ф15 Управлінський 
облік

Освітня кваліфікація:
Вища освіта 



роботи факультет Сніжнянський 
гірничий технікум, 

рік закінчення: 2011, 
спеціальність: 050111 

Бухгалтерський 
облік, Диплом 

бакалавра, 
Державний вищий 
навчальний заклад 

"Національний 
гірничий 

університет", рік 
закінчення: 2013, 

спеціальність: 
050106 Облік і аудит, 
Диплом спеціаліста, 
Державний вищий 
навчальний заклад 

"Національний 
гірничий 

університет", рік 
закінчення: 2014, 

спеціальність:  Облік 
і аудит, Диплом 
доктора наук ДД 
013231, виданий 

21.02.2024, Диплом 
кандидата наук ДK 

042765, виданий 
26.06.2017, Атестат 
доцента AД 004874, 
виданий 02.07.2020, 
Атестат професора 

AП 006289, виданий 
02.10.2024

Державний вищий навчальний 
заклад «Національний 
гірничий університет», 2014, 
спеціальність - Облік і аудит, 
кваліфікація -професіонал в 
галузі аудиту та 
бухгалтерського обліку HP 
47612768 30.06.2014

Науковий ступінь 

Доктор економічних наук, 
08.00.09 - бухгалтерський 
облік, аналіз та аудит (за 
видами економічної 
діяльності), Тема: «Розвиток 
теорії та методології 
бухгалтерського обліку та 
контролю операцій з 
криптовалютами», ДД 013231 
від 21.02.2024, Міністерство 
освіти і науки України

Вчене звання 

Професор кафедри 
міжнародних відносин і 
аудиту, атестат АП №006289 
від 02.10.2024 р.

Відомості про підвищення 
кваліфікації: 

1. Державний університет 
інтелектуальних технологій та 
зв’язку, свідоцтво, Тема: 
«Інновації та інтеграція 
цифрових трендів 
освітянського простору в 
економіку знань»; № ADV- 
301037- ECO від 10/12/2023 р., 
180 годин - 6 кредитів ECTS 
2. On-line платформа 
професійного розвитку 
Prometheus, сертифікат, Тема: 
«Критичне мислення для 
освітян», 17 лютого 2023, 30 
годин – 1 ECTS
3. On-line платформа 
професійного розвитку 
Prometheus, сертифікат, Тема 
«Нові вимоги і можливості для 
освітян», 16 лютого 2023. 15 
годин -0,5 ECTS
4. Zustricz Foundation, Career 
Development Center of NGO 
Sobornist, 
Luhansk Regional Institute of 
Postgraduate Pedagogical 
Education,  Certificate 
Supplement SZFL – 002508, 
Тема: «International internship 
Fundraising and Organization of 
Project Activities in Educational 
Establishments: European 
Experience», May – June, 2023, 
180 hours - 6 ECTS credits 
5. НТУ «Дніпровська 
політехніка», Центр 
професійного розвитку, 
менторства та тьюторства, 
сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-031-041), 
Тема: «Школа ментора», 17 
жовтня 2024 – 02 листопада 
2024, 30 годин - 1 кредит ECTS.
6. BDO Ukraine (офіс Дніпро), 
Тема: «Особливості 
управлінського обліку на 
українських підприємствах для 
забезпечення внутрішнього 
фінансового контролю», 
лютий - травень 2026 р., 6 
кредитів ECTS.

Досягнення у професійній 
діяльності:

1) наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection

1. Макурін А.А. (2024) Облікові 
дані в системі екологічного 
оподаткування: управлінські 
аспекти регіональної 
екологічної політики. Вчені 
записки ТНУ імені В.І. 
Вернадського. Серія: Публічне 
управління та 
адміністрування. Т. 35. №6. С. 
205 – 210. DOI: 
[https://doi.org/10.32782/TNU-



2663-6468/2024.6/35]
(https://doi.org/10.32782/TNU-
2663-6468/2024.6/35)
2. Макурін А.А., Усатенко О.В., 
Козаревич С.В. (2025) Роль 
управлінського обліку в оцінці 
іміджу та гудвілу 
промислового підприємства. 
Держава та регіони (Серія 
економіка та підприємництво). 
№1 (135). С. 65 – 69. DOI: 
[https://doi.org/10.32782/1814-
1161/2025-1-1]
(https://doi.org/10.32782/1814-
1161/2025-1-1)
3. Макурін А.А., Максимов 
С.П., Сотніков В.А. (2025) 
Організаційні аспекти 
управління витратами та 
обробка облікових даних на 
промисловому підприємстві. 
Наукові праці Міжрегіональної 
академії управління 
персоналом. Економічні науки. 
№1. С. 61 – 67. DOI: 
[https://doi.org/10.32689/2523-
4536/77-8]
(https://doi.org/10.32689/2523-
4536/77-8)
4. Макурін А.А., Шишкова Н.Л. 
(2025) Управління ризиком 
для цілей обліку в сучасних 
умовах цифровізації. 
Економічний вісник 
Дніпровської політехніки. №1. 
С. 81–89. DOI: 
[https://doi.org/10.33271/ebdut
/89.081]
(https://doi.org/10.33271/ebdut
/89.081)
5. Akimova T., Pryymak S., 
Kostyakova A., Usatenko O., 
Lytvynenko V. (2024) The 
Impact of Innovations in 
Enterprise Accounting and 
Control Systems on Optimizing 
the Analysis of Financial 
Reporting in the Transition to 
IFRS. Economic Affairs. 
69(Special Issue). P. 371–379. 
DOI: 
[https://doi.org/10.46852/0424-
2513.1.2024.39]
(https://doi.org/10.46852/0424-
2513.1.2024.39)
6. Макурін А., Максимов С. 
(2023) Економічні аспекти 
управління інвестиціями. 
Трансформаційна економіка. 
№5 (05). С. 82-86. DOI: 
[https://doi.org/10.32782/2786-
8141/2023-5-14]
(https://doi.org/10.32782/2786-
8141/2023-5-14)
7. Makurin A., Yermoshkina O., 
Fatkhutdinova O., Zubro T., 
Filozop O. (2024) Fintech, 
techfin and crypto currency: 
ruled game or free surf? 
Financial and Credit Activity 
Problems of Theory and Practice. 
5(58). P. 345–357. DOI: 
[https://doi.org/10.55643/fcapt
p.5.58.2024.4505]
(https://doi.org/10.55643/fcapt
p.5.58.2024.4505)
8. Makurin A., Maliienko A., 
Tryfonova O., Masina L. (2023) 
Management of Cryptocurrency 
Transactions from Accounting 
Aspects. Economics. Ecology. 
Socium. 7. P. 26-35. DOI: 
10.31520/2616-7107/2023.7.3-3 

4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування

1.Робоча програма навчальної 
дисципліни «Управлінський 
облік» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / Нац. техн. ун-
т. «Дніпровська політехніка», 
каф. міжнародних відносин і 
аудиту. – Д. : НТУ «ДП», 2024. 



– 14 с. (Розробник Макурін 
А.А.)
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Управлінський 
облік» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / М.С. 
Пашкевич. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. – Д.: НТУ «ДП», 
2024. – 8 с.
3. Дистанційний курс 
навчальної дисципліни 
«Управлінський облік» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / А.А. 
Макурін. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. 2024. URL : 
https://do.nmu.org.ua/course/vi
ew.php?id=530      

5) захист дисертації на 
здобуття наукового ступеня

доктор економічних наук, 
спеціальність - 08.00.09 - 
бухгалтерський облік, аналіз та 
аудит (за видами економічної 
діяльності), Тема: «Розвиток 
теорії та методології 
бухгалтерського обліку та 
контролю операцій з 
криптовалютами», ДД  013231, 
21.02.2024

7) участь в атестації наукових 
кадрів як офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої ради, 
або члена не менше трьох 
разових спеціалізованих 
вчених рад 

1. Макурін А.А. - офіційний 
опонент дисертації Сьомака 
О.М. «Економічний аналіз 
діяльності підприємств з 
видобування корисних 
копалин та розроблення 
кар'єрів» на здобуття ступеня 
кандидата економічних наук, 
спеціальність 08.00.09 - 
бухгалтерський облік, аналіз та 
аудит (за видами економічної 
діяльності), Житомир 2021.
2. Макурін А.А. – офіційний 
рецензент на дисертацію 
Терської С.Б. «Публічне 
управління у сфері 
формування стратегій та 
програм рекламної діяльності» 
на здобуття ступеня доктора 
філософії за спеціальністю 281 
«Публічне управління та 
адміністрування», Дніпро 2024 
р.

8) виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) 
наукового керівника або 
відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або 
головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового 
видання, включеного до 
переліку фахових видань 
України, або іноземного 
наукового видання, що 
індексується в бібліографічних 
базах 

1) Наукова тема «Проблеми 
обліку і оподаткування в 
Україні та шляхи їх 
вирішення» номер державної 
реєстрації (0117U001140). 
Термін виконання 02.2024 - 
02.2027. Науковий керівник: 
Макурін А.А.
2) Наукова тема «Сталий 
розвиток промислових 
підприємств» (0124U000806). 
Термін виконання 02.2024 - 
02.2027. Науковий керівник: 
Макурін А.А.
3) Наукова тема «Управління 
інвестиціями в цифровій 
економіці» (0124U000683). 
Термін виконання 02.2024 - 
02.2027. Науковий керівник: 
Макурін А.А.
4) Головний редактор 
Наукового журналу 



«Економічний вісник 
Дніпровської політехніки».

10) участь у міжнародних 
наукових та/або освітніх 
проектах, залучення до 
міжнародної експертизи, 
наявність звання “суддя 
міжнародної категорії”

1.Участь у міжнародному 
освітньо-науковому проекті 
EUFIN «EU Market of Financial 
Innovations and Unemployment 
in Financial Sector» Jean 
Monnet Actions in the field of 
Higher Education Teaching and 
Research в рамках програми ЄС 
Еразмус+, напрям Jean Monnet 
Modules., курс лекцій в рамках 
дисципліни «EUFIN:фінансові 
інновації в Європейському 
просторі», 2023-2024р.р.

12) наявність апробаційних 
та/або науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-
експертних публікацій з 
наукової або професійної 
тематики загальною кількістю 
не менше п’яти публікацій

1. Макурін А.А. Бухгалтерський 
облік зносу обладнання для 
майнингу / А.А. Макурін// 
Економічний вісник. Серія: 
фінанси, облік, оподаткування 
: науковий фаховий журнал / 
редкол. : О. А. Шевчук (головн. 
ред.) та ін. – Ірпінь : 
Університет державної 
фіскальної служби України, 
2021. – Випуск 7. – С. 97 – 107.
2. Макурін А.А., Тарасова Т.О. 
Визначення реальної вартості 
цифрових активів для цілей 
бухгалтерського обліку. / А.А. 
Макурін, Т.О. Тарасова // 
Мукачівський державний 
університет. Науковий вісник. 
Економіка. Том 8, № 1 (2021) 
С. 9 – 16.
3. Макурін А.А. Вибір джерел 
даних, як запорука точності 
досліджень. Сучасна 
статистика: проблеми та 
перспективи розвитку: 
матеріали XXІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції з нагоди Дня 
працівників статистики. Київ: 
«Інформаційно-аналітичне 
агентство», 2024. С. 286 – 288.
4. Макурін А.А., Шишкова Д.С. 
Особливості функціонування 
суб’єктів малого 
підприємництва у воєнний 
стан та на перспективу. 
«Актуальні проблеми 
менеджменту: теоретичні і 
практичні аспекти»: 
Матеріали шостої міжнар. 
наук.–практ. конф., 28-29 
2023. С 69 – 72. 
5. Макурін А.А. Сучасні 
технології ведення обліку та 
типи звітності. Інновації та 
інтеграція цифрових трендів 
освітянського простору в 
економіку знань : матеріали 
всеукраїнського науково-
педагогічного підвищення 
кваліфікації з економічних 
наук, 30 жовтня – 10 грудня 
2023 р. – Львів-Торунь : Ліга-
Прес, 2023. С 107-110.
6. Макурін А.А. Витрати 
електроенергії на видобуток 
біткоїна та технологія 
блокчейн. Використання 
блокчейн технологій в 
енергетиці – 2023 : збірник 
матеріалів науково-практичної 
конференції, м. Київ, 28 
листопада 2023 р., ІПМЕ ім. 
Г.Є. Пухова НАН України. – 
2023. С. 36 – 40. 
7. Макурін А.А., Сотніков В.А. 
Аудит фінансової звітності як 
протидія фальсифікації 
інформації. Сучасні виклики та 
актуальні проблеми науки, 
освіти, технологій і 
суспільства: збірник тез 
доповідей міжнародної 
науково-практичної 
конференції (Ізмаїл, 6 жовтня 
2023 р.): у 2 ч. Ізмаїл: ЦФЕНД, 



2023. Ч. 2. С. 23 – 24. 

19) Діяльність за спеціальністю 
у формі участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях.
Членство у громадській 
організації: «Університет 
лідерства та інновацій». Номер 
посвідчення МА 0796. Дійсний 
до 18.02.2027.

134965 Усатенко Ольга 
Вікторівна

завідувач 
кафедрою, 
Основне місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом спеціаліста, 
Національний 

гірничий 
університет, рік 

закінчення: 2003, 
спеціальність: 

050106 Облік і аудит, 
Диплом магістра, 

Національний 
технічний 

університет 
"Дніпровська 

політехніка", рік 
закінчення: 2024, 
спеціальність: 291 

Міжнародні 
відносини, суспільні 

комунікації та 
регіональні студії, 
Диплом доктора 
наук ДД 007715, 

виданий 23.10.2018, 
Диплом кандидата 

наук ДK 063312, 
виданий 22.12.2010, 

Атестат доцента 
12ДЦ 034906, 

виданий 25.04.2013, 
Атестат професора 

AП 001818, виданий 
02.07.2020

22 Ф13 Звітність 
підприємств

Освітня кваліфікація:
Вища освіта 

Національний гірничий 
університет, 2003, 
спеціальність - Облік і аудит, 
кваліфікація спеціаліст з 
обліку і аудиту, НР№23393994 
від 30.06.2003; 

Науковий ступінь:

- доктор економічних наук, 
08.00.09 – бухгалтерський 
облік, аналіз та аудит (за 
видами економічної 
діяльності), Тема: 
«Бухгалтерський облік і аналіз 
венчурної діяльності», ДД 
№007715 від 23 жовтня 2018 
р., Міністерство освіти і науки 
України

Вчене звання:

Професор кафедри обліку і 
аудиту, АП №001818 від 
02.07.2020 р.

Відомості про підвищення 
кваліфікації:

1. ТОВ «АФ ФІНЕМ – 
КОНСАЛТІНГ», сертифікат № 
С-10-24, тренінг курс «Звіт про 
управління як крок до 
інтегрованої звітності», 
жовтень - листопад 2024 р., 2 
кредити ECTS.
2. ТОВ «АФ ФІНЕМ – 
КОНСАЛТІНГ», сертифікат № 
С-5-25, тренінг курс «Звітність 
сталого розвитку», квітень - 
травень 2025 р., 2 кредити 
ECTS.
3. TG Academy, свідоцтво 
UNF1625070968, онлайн-курс 
для викладачів закладів освіти 
на тему «Оперативне 
управління компанією за 
допомогою прикладного 
рішення «BAS Малий бізнес», 
7 - 9 липня 2025 року, 0,8 
кредитів ECTS.
4. Науково-методичний центр 
вищої та фахової передвищої 
освіти,  сертифікат ПКТ 
38282994/4478-25, 
підвищення кваліфікації  
науково-педагогічних, 
педагогічних працівників 
щодо розроблення та 
експертизи завдань Єдиного 
фахового вступного 
випробування, а саме 
дистанційний експрес-курс 
«Основи тестології та розробки 
тестових завдань, 11 березня – 
30 квітня 2025 року, 1 кредит 
ECTS.
5. Сумський національний 
аграрний університет, 
сертифікат № ADV-1807027-
ECO, всеукраїнське науково-
педагогічне підвищення 
кваліфікації «Акредитація 
освітніх програм економічного 
блоку в умовах війни», 18 
липня – 28 серпня 2022 року, 6 
кредитів ECTS.
6. Науково-методичний центр 
вищої та фахової передвищої 
освіти,   сертифікат, 
підвищення кваліфікації 
науково-педагогічних, 
педагогічних працівників 
щодо розроблення та 
експертизи завдань Єдиного 
фахового вступного 
випробування, а саме 
дистанційний експрес-курс 
«Основи тестології та розробки 
тестових завдань, травень 2024 
року, 1 кредит ECTS.
7. TG Academy, сертифікат № 
HR/106, тема: «Кадровий облік 
та заробітна плата у SAR 



Business One (українська 
локалізація)». 11.06.2024-
30.06.2024, 30 годин, 1 кредит 
ECTS.
8. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-035-203, 
онлайн тренінг «Опитування 
учасників освітнього процесу 
як інструмент забезпечення 
якості освітньої програми», 04 
грудня 2024, 8 годин, 0,27 
кредиту ECTS.
9. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
№ЗКЦПРО2070743-022-091,  
онлайн тренінг «Навчально-
методичне забезпечення 
освітнього процесу як складова 
якісної підготовки фахівців», 
21 травня 2024 року, 8 годин, 
0,27 кредит ECTS.
10. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-031-041, 
Школа ментора, 17 жовтня 
2024 – 02 листопада 2024, 30 
годин, 1 кредит ECTS.
11. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-021-135, 
Серія онлайн – тренінгів 
«#Політех_доброчесний», 14-
27 листопаду 2023 року (30 
годин, 1 кредит ECTS.

Досягнення у професійній 
діяльності

1) публікації у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus
1. Усатенко О. В. Гармонізація 
звітності українських 
підприємств зі стандартами 
ESRS як інструмент 
досягнення цілей сталого 
розвитку України. Бізнес 
Інформ. 2025. №1. C. 26–33. 
https://doi.org/10.32983/2222-
4459-2025-1-26-33 
2. Usatenko, O., Pashkevych, M., 
Makurin, A., Smirnova, I. and 
Andrushko, R. (2025). Green 
Accounting Within the 
Framework of Corporate Social 
Responsibility and Sustainable 
Development. Grassroots 
Journal of Natural Resources, 
8(1): 452-469. Doi: 
https://doi.org/10.33002/nr2581
.6853.080118 
3. Усатенко О. В., Пашкевич М. 
С. Професійне судження у 
сфері бухгалтерського обліку 
та фінансової звітності за 
МСБО та МСФЗ. 
БІЗНЕСІНФОРМ. 3. 2023. 
С.90-95.
4. Усатенко О.В. 
Фундаментальні концепції 
інтегрованої звітності. Облік і 
фінанси. 3(101). 2023. С.38-45.
5. Aysalkyn Asanova, Oleksandra 
Olshanska, Mariia Saiensus, Olga 
Usatenko, Andrii Makurin, 
Andrii Sukhostavets, 2022 
Digital platform for managing 
enterprises' business processes 
in an innovative economy. 
Journal of Theoretical and 
Applied Information Technology, 
Vol 100 July 2022, P 4590-4601
6. Шишкова Н.Л., Усатенко 
О.В. Аутсорсинг обліку і 
аудиту: сучасні виклики та 
технології штучного інтелекту 
для ефективного управління 
підприємством. [Електронний 
ресурс]. Наукові вісті 
Далівського університету. 
2024. №26. Режим доступу до 
журналу: 
http://nvdu.snu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/07/2024-
26-18.pdf

3) наявність виданого 



підручника чи навчального 
посібника (включаючи 
електронні) або монографії 
(загальним обсягом не менше 
5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)

Усатенко О.В. Бухгалтерський 
облік та звітність організацій : 
навч. посібник / О.В. Усатенко 
; М-во освіти і науки України , 
Нац. техн. ун-т. «Дніпровська 
політехніка». - Дніпро : НТУ 
«ДП», 2022. - 74 с.

4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування

1. Робоча програма навчальної 
дисципліни «Звітність 
підприємств» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / Нац. техн. ун-
т. «Дніпровська політехніка», 
каф. міжнародних відносин і 
аудиту. – Д. : НТУ «ДП», 2024. 
– 15 с. (Розробник Усатенко 
О.В.)
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Звітність 
підприємств» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / О.В. 
Усатенко. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. – Д.: НТУ «ДП», 
2024. – 8 с.
3. Дистанційний курс 
навчальної дисципліни 
«Звітність підприємств» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / О.В. 
Усатенко. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. 2024. URL : 
https://do.nmu.org.ua/course/vi
ew.php?id=3270        

8) виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) 
наукового керівника наукової 
теми (проекту) та члена 
редакційної колегії наукового 
видання, включеного до 
переліку фахових видань 
України

1. Наукова тема № 
0122U002522 «Методологія 
обліку і аудиту товарів та їх 
реалізації». Термін виконання 
01.01.2022 – 01.12.2025. 
Науковий керівник: Усатенко 
О.В.
2. Член редакційної колегії 
англомовного журналу «Public 
Policy and Accounting» 
Державного університету 
«Житомирська політехніка» з 
2019 року.
3. Член редакційної колегії 
наукового журналу 
«Економічний вісник 
Дніпровської політехніки» з 
2024 року.

12) наявність апробаційних 
публікацій з наукової або 
професійної тематики
1. Usatenko Olga Integrated 
reporting in Ukraine and Turkey: 
global 
practices//O.Usatenko//«Світ 
наукових досліджень. Випуск 
12»: матеріали Міжнародної 
мультидисциплінарної 
наукової інтернет-конференції, 
(м. Тернопіль, Україна – м. 



Переворськ, Польща, 29-30 
вересня 2022 р.) / [ редкол. : О. 
Патряк та ін.] ; ГО “Наукова 
спільнота”; WSSG w 
Przeworsku. – Тернопіль: ФО-П 
Шпак В.Б. – С.20-21. URL: 
http://www.economy-
confer.com.ua/full-article/3865/
2. Усатенко О. В Інтегрований 
облік як важливий інструмент 
управління 
бізнесом//Актуальні питання 
науки, освіти та технологій в 
умовах сучасних викликів: 
збірник тез доповідей 
міжнародної науково-
практичної конференції 
(Кременчук, 9 травня 2023 р.): 
у 2 ч. Кременчук: ЦФЕНД, 
2023. Ч. 2. С. – 63-65;
3. Усатенко О.В. 
Бухгалтерський аутсорсінг: 
стан та перспективи розвитку 
// Фінансово-економічні 
механізми розвитку 
підприємництва: теоретичний 
та практичний аспекти: 
Збірник матеріалів ІV 
Всеукраїнської науково - 
практичної конференції 
здобувачів вищої освіти та 
молодих учених (23 – 24 
листопада 2023 р.). – Дніпро: 
УДУНТ, 2023. С.164-166. URL: 
https://nmetau.edu.ua/ua/mdiv
/i2015/p4853; 
4. Усатенко О.В. Перехід на 
ведення обліку за МСФЗ 
//Актуальні проблеми 
соціально-економічних систем 
в умовах трансформаційної 
економіки: Збірник наукових 
статей за матеріалами ІХ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції (11 – 11 
квітня 2024 р.). – Дніпро: ІПБТ 
УДУНТ, 2024. С. 189-191. 
5. Сотніков В. А., Усатенко О. В. 
Проблеми програмного 
забезпечення бухгалтерського 
обліку в умовах війни 
//Цифрове суспільство: 
управління, фінанси та соціум: 
матеріали міжнародної 
науково-практичної 
конференції. Дніпро : 
Університет митної справи та 
фінансів, 2023. – Том 1. С.184-
186;  
6. Усатенко О., Гарькавий Б. 
Організація та методика 
внутрішнього контролю в 
торгівлі, як основа для 
забезпечення фінансової 
стабільності. Бухгалтерський 
облік, контроль та аналіз в 
умовах інституційних змін: 
матеріали VIІ Всеукр. наук.-
практ. конф., м. Полтава 31 
жов. 2024 р. / Полт. держ. 
аграр. ун-т.  Полтава: ПДАУ, 
2024. С. 682-684.

19) діяльність за спеціальністю 
у формі участі у громадських 
об’єднаннях
Член ГО «Фонд суспільства 
знань» з 2018 р.

83074 Шишкова Наталія 
Леонідівна

доцент, Основне 
місце роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом спеціаліста, 
Східноукраїнвський 

державний 
університет 

(м.Луганськ), рік 
закінчення: 1996, 
спеціальність:  , 

Диплом кандидата 
наук ДK 030944, 

виданий 15.12.2005, 
Атестат доцента 

12ДЦ 025956, 
виданий 01.07.2011

19 Ф11 Аудит Освітня кваліфікація:
Вища освіта 

Східноукраїнський державний 
університет, 1997р., 
спеціальність «Облік і аудит», 
економіст, ЛС №001067 від 
28.06.1997

Науковий ступінь 

Кандидат економічних наук, 
08.06.01 – економіка, 
організація і управління 
підприємствами; Тема 
дисертації: «Організаційно-
економічний механізм 
управління санаційними 
процедурами підприємств 
вугільної промисловості», ДК 
№030944 від 15 грудня 2005 
р., Міністерство освіти і науки 
України.

Вчене звання 

Доцент кафедри обліку і 
аудиту, 12ДЦ №025956 від 01 
липня 2011 р.



Відомості про підвищення 
кваліфікації: 

1. Сумський національний 
аграрний університет, Центр 
українсько-європейського 
наукового співробітництва, 
Сертифікат № ADV – 1807027 
– ECO, Тема: «Акредитація 
освітніх програм економічного 
блоку в умовах євроінтеграції» 
(програма Дебет Плюс), 
11.04.23-12.06.23 року, 6 
кредитів ECTS (180 годин).
2. TG Consulting, Сертифікат№ 
HR/106, Тема: «Кадровий 
облік та заробітна плата у SAР 
Business One (українська 
локалізація)», 11.06.2024-
30.06.2024,  1 кредит ECTS (30 
годин).
3. Науково-методичний центр 
вищої та фахової передвищої 
освіти Міністерства освіти і 
науки України, Сертифікат 
4464-24, «Основи тестології та 
розробки тестових завдань», 
травень 2024 року, 1 кредит 
ECTS (30 годин).
4. Науково-методичний центр 
вищої та фахової передвищої 
освіти Міністерства освіти і 
науки України, Сертифікат 
ПКТ 38282994/4464-25, 
«Основи тестології та розробки 
тестових завдань», 11 березня - 
30 квітня 2025 року, 1 кредит 
ECTS (30 годин).
5. TG Consulting, Сертифікат 
UNF1625070974, «Оперативне 
управління компанією за 
допомогою прикладного 
рішення «BAS Малий бізнес», 
09.07.2025р., 24 години.
6. TG Consulting, Сертифікат 
№ АС/442 , «Можливості SAP 
Analytics Cloud для 
користувачів ERP-системи SAP 
Business One», 19- 20 червня 
2025 р., 1 кредит ECTS (30 
годин).

Досягнення у професійній 
діяльності:

1) наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection

1. Shyshkova N. L., Khutorna H. 
P., Shyshkova D. S. (2023) 
International standards of audit: 
update of implementation 
practice in Ukraine// Economic 
Bulletin of Dnipro University of 
Technology. – 2023. - №1(80). – 
С.36 – 49 
https://ev.nmu.org.ua/docs/202
3/EV20231.pdf 
2. Shyshkova N.L., Nechai N.M., 
Shyshkova D.S. (2025) Ethical 
audit of the use of derivatives in 
tax strategies. Бізнес Інформ. 
2025. № 3. URL: 
https://www.business-
inform.net/article/?
year=2025&abstract=2025_3_0
_240_251 
3. Шишкова Н.Л., Макурін А.А. 
(2025) Оцінка аудиторського 
ризику з врахуванням 
принципів сталого розвитку  
для ефективного управління 
підприємством. Економічний 
вісник НТУ. №3 (91). 2025. 
№28. URL: 
https://ev.nmu.org.ua/index.ph
p/uk/archive
4. Шишкова Н.Л., Шишкова 
Д.С. (2024) Ризик-
орієнтований відбір об'єктів 
аудиту для ефективного 
управління розрахунками з 
замовниками підприємства// 
Наукові вісті Далівського 
університету. №27. 2024 р. //  
URL: 
https://dspace.snu.edu.ua/items
/30bff6a9-d6d9-4921-a552-
a871f8452995
5. Makurin A. A., Usatenko O. V., 
Shyshkova N. L. (2024) Current 
tools to control decarbonization 



in Ukraine both governmentally 
and locally //Scientific Bulletin 
of National Mining University. – 
2024. – №. 3. Р.108-115 URL: 
https://nvngu.in.ua/jdownloads
/pdf/2024/3/03_2024_Makurin
.pdf 
6. Шишкова Н.Л., Бессонова 
С.І. (2022) Організаційні 
аспекти формування і подання 
фінансової звітності у форматі 
іXBRL. Економічний вісник 
НТУ. №3 (79). 
https://doi.org/10.33271/ebdut/
79.086

3) наявність виданого 
підручника чи навчального 
посібника (включаючи 
електронні) або монографії 
(загальним обсягом не менше 
5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора);

1. Шишкова Н.Л. Міжнародні 
стандарти в аудиті й контролі 
[Електронний ресурс] : навч. 
посіб. / Н. Л. Шишкова ; М-во 
освіти і науки України, Нац. 
техн.  ун-т «Дніпровська 
політехніка». – Дніпро : НТУ 
«ДП», 2025. – 126 с.
2. Шишкова Н.Л. Контроль: 
незалежний, внутрішній, 
державний: Навч. посібник. 
Видання 1-ше [Електронне 
видання]. Ч. ІІ. Організація 
аудиту / Н.Л.Шишкова ; Нац. 
техн. ун–т «Дніпровська 
політехніка». – Електрон. 
текст. дані. – Д. : НТУ «ДП», 
2021. – 155с.

4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування

1.Робоча програма навчальної 
дисципліни «Аудит» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
міжнародних відносин і 
аудиту. – Д. : НТУ «ДП», 2024. 
– 15 с. (Розробник Шишкова 
Н.Л.)
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Аудит» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / Н.Л. 
Шишкова. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. – Д.: НТУ «ДП», 
2024. – 7 с.
3. Дистанційний курс 
навчальної дисципліни 
«Аудит» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / Н.Л. 
Шишкова. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. 2024. URL : 
https://do.nmu.org.ua/course/vi
ew.php?id=559        

8) виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) 
наукового керівника або 
відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або 
головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового 
видання, включеного до 
переліку фахових видань 
України, або іноземного 
наукового видання, що 
індексується в бібліографічних 



базах 

Наукова тема № 0119U103736 
«Трансформаційні процеси в 
обліку і контролі в умовах 
цифровізації економічних 
відносин».  Термін виконання 
– 01.12.2019 р. – 30.11.2023 р. 
Відповідальний виконавець: 
Шишкова Н.Л. 

12) наявність апробаційних 
та/або науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-
експертних публікацій з 
наукової або професійної 
тематики загальною кількістю 
не менше п’яти публікацій

1. Шишкова Н., Харченко Т. 
Внутрішній аудит розрахунків 
із замовниками підприємства 
по монтажу водопровідних 
мереж, систем опалення та 
кондиціонування// Сучасні 
проблеми і перспективи 
економічної динаміки : 
матеріали ХІ Всеукр. наук.-
практ. інтернет-конф. 
здобувачів вищої освіти та 
молодих учених (м. Умань, 14 
листоп. 2024 р.). С.89-92. 
2. Шишкова Н.Л. Статистичне 
забезпечення регулювання 
діяльності будівельної галузі в 
умовах та після війни// 
Сучасна статистика: проблеми 
та перспективи розвитку: 
матеріали XXІІ: Міжнародної 
науково-практичної 
конференції з нагоди Дня 
працівників статистики. Київ: 
«Інформаційно-аналітичне 
агентство», 2024 . С. 149-154.
3. Бондаренко А. Ю., Шишкова 
Н. Л. Інноваційні підходи у 
діяльності аудитора при 
розгляді шахрайства та 
помилок в умовах 
євроінтеграції// Фінансові 
аспекти розвитку економіки 
України: теорія, методологія, 
практика : збірник наукових 
праць здобувачів вищої освіти 
і молодих учених / ред. кол.: Н. 
А. Хрущ, Р. С. Квасницька, І. В. 
Форкун та ін. (відп. ред. Н. А. 
Хрущ). Хмельницький : ХНУ, 
2022. С.107-108.
4. Дзюба Д. В., Шишкова Н. Л. 
Роль внутрішнього аудиту в 
забезпеченні ефективної 
діяльності підприємства// 
Фінансові аспекти розвитку 
економіки України: теорія, 
методологія, практика : 
збірник наукових праць 
здобувачів вищої освіти і 
молодих учених / ред. кол.: Н. 
А. Хрущ, Р. С. Квасницька, І. В. 
Форкун та ін. (відп. ред. Н. А. 
Хрущ). Хмельницький : ХНУ, 
2022. С.114-115. 
5. Шишкова Н.Л., Цибенко 
О.А. Актуалізація компетенцій 
фахівця для попередження 
шахрайства та помилок в 
аудиті// Тези доповідей IX 
Міжнародної науково-
практичної конференції 
«Пріоритети розвитку 
фінансів, менеджменту та 
маркетингу: традиції, моделі, 
перспективи» 11-12 жовтня 
2022 р. – Київ: вид-во СНУ ім. 
В. Даля, 2022. – С.100-102.

37615 Пашкевич 
Марина Сергіївна

завідувач 
кафедри, 
Основне місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом магістра, 
Національний 

гірничий 
університет, рік 

закінчення: 2004, 
спеціальність: 

050104 Фiнанси, 
Диплом доктора 
наук ДД 002371, 

виданий 10.10.2013, 
Диплом кандидата 

наук ДK 056377, 
виданий 16.12.2009, 

Атестат доцента 
12ДЦ 032948, 

виданий 30.11.2012, 
Атестат професора 

AП 000436, виданий 
05.07.2018

18 Ф17 Основи наукових 
досліджень

Освітня кваліфікація:
Вища освіта 

1.Національний гірничий 
університет, 2004, 
спеціальність - фінанси, 
кваліфікація -  магістр з 
фінансів, НР№25804461 від
30.06.2004

Науковий ступінь 

Доктор економічних наук, 
08.00.05 – розвиток 
продуктивних сил і 
регіональна економіка, Тема: 
«Теоретико-методологічні 
засади формування 
економічної політики та 
механізмів регіонального 
розвитку», ДД №002371 від 10 



жовтня 2013 р., Міністерство 
освіти і науки, молоді та спорту 
України

Вчене звання 

Професор кафедри обліку і 
аудиту, АП №000436 від 05 
липня 2018 р.

Відомості про підвищення 
кваліфікації: 

1. Державний податковий 
університет, сертифікат, Тема: 
«Посилення соціальної 
відповідальності університетів 
для досягнення сталого 
розвитку», 09-11. 2021р., №13-
22/25.11.2021, 3 кредити ЄКТС
2. Бранденбурзький технічний 
університет, НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат, 
Тема: «Transition to sustainable 
consumption and production in 
industry: the business 
management context», 18.10. – 
19.11.2021, №45-7/11.2021, 4 
кредити ЄКТС
3. Дрезденський технічний 
університет, сертифікат, Тема: 
«Sustainable development of 
Ukraine: new challenges and 
opportunities», 22.02.2024, 
№KUD2024071, 0,25 кредити 
ЄКТС
4. ТОВ «АФ ФІНЕМ – 
КОНСАЛТІНГ», сертифікат № 
С-17-24, Тема: «Сучасні 
компетентності бухгалтера та 
аудитора на європейському 
ринку праці», березень - 
червень 2024 р., 4 кредити 
ECTS.
5. ТОВ «АФ ФІНЕМ – 
КОНСАЛТІНГ», сертифікат № 
С-31-25, Тема: «Етичні 
виклики в професії бухгалтера 
та аудитора в Україні», 
вересень-жовтнеь 2025 р., 2 
кредити ECTS.
6. ТОВ «АФ ФІНЕМ – 
КОНСАЛТІНГ», Тема: «Облік і 
аудит проєктів фінансової 
допомоги Україні від 
зарубіжних партнерів», січень-
березень 2026 р., 3 кредити 
ECTS.

Досягнення у професійній 
діяльності:

1)наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection

1. Пашкевич М.С. (2025) 
Професійні дослідження в 
обліку й аудиті в умовах 
невизначеності на основі 
методу нечітких множин: кейс 
контрактів державно-
приватного партнерства. 
Інвестиції: практика та досвід 
[Електронний журнал]. №13. 
DOI: 
https://doi.org/10.32702/2306-
6814.2025.13.7 
2. Пашкевич М.С. (2025) 
Інновації в обліку в умовах 
невизначеності на прикладі 
облікових практик у проєктах 
державно-приватного 
партнерства. Ефективна 
економіка [Електронний 
журнал]. №7. DOI: 
https://doi.org/10.32702/2307-
2105.2025.7.1%20    
3. Пістунов І.М., Пашкевич 
М.С., Лі Гуаньнань (2023) 
Застосування методу нечітких 
множин для вибору проєктів 
сталого розвитку підприємства 
з урахуванням думки 
стейкхолдерів. Проблеми 
економіки та управління. 
Випуск 7. №1. С. 153 - 163 
https://doi.org/10.23939/semi20
23.01.153 
4. Pashkevych M.S., Shyshkova 
N.L. Innovative-cognitive 
competencies of a stock 
accountant // Економічний 



вісник. – 2021. - №3(75). – С.95 
– 104 DOI 
https://doi.org/10.33271/ebdut/
75.095 
https://doi.org/10.33271/ebdut/
75  
https://ev.nmu.org.ua/docs/202
1/EV20213.pdf
5. Усатенко О. В., Пашкевич М. 
С. Професійне судження у 
сфері бухгалтерського обліку 
та фінансової звітності за 
МСБО та МСФЗ. Бізнес 
Інформ. 2023. №3. C. 90–95.
https://doi.org/10.32983/2222-
4459-2023-3-90-95

4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування

1.Робоча програма навчальної 
дисципліни «Основи наукових 
досліджень» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / Нац. техн. ун-
т. «Дніпровська політехніка», 
каф. міжнародних відносин і 
аудиту. – Д. : НТУ «ДП», 2024. 
– 15 с. (Розробник Пашкевич 
М.С.)
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Основи наукових 
досліджень» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / М.С. 
Пашкевич. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. – Д.: НТУ «ДП», 
2024. – 7 с.
3. Дистанційний курс 
навчальної дисципліни 
«Основи наукових 
досліджень» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / М.С. 
Пашкевич. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. 2024. URL : 
https://do.nmu.org.ua/course/vi
ew.php?id=2558     

6) наукове керівництво 
(консультування) здобувача, 
який одержав документ про 
присудження наукового 
ступеня (прізвище, ім’я, по 
батькові дисертанта, здобутий 
науковий ступінь, 
спеціальність, назва 
дисертації, рік захисту, серія, 
номер, дата, ким виданий 
диплом)

Лі Гуаньнань, доктор 
філософії, спеціальність - 
економіка, тема дисертації: 
«Управління процесом 
забезпечення сталого розвитку 
підприємства на основі 
балансу інтересів 
стейкхолдерів», 14.02.2024р., 
06.08.2024р., Н24 №000992. 

8) виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) 
наукового керівника або 
відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або 
головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового 
видання, включеного до 
переліку фахових видань 
України, або іноземного 
наукового видання, що 
індексується в бібліографічних 
базах 

1.Член редакційної колегії 
фахового видання 
«Економпічний вісник 



Дніпровської політехніки», з 
2023 р. до теперішнього часу. 

10) участь у міжнародних 
наукових та/або освітніх 
проектах, залучення до 
міжнародної експертизи, 
наявність звання “суддя 
міжнародної категорії”

1. Участь у міжнародному 
освітньо-науковому проекті 
EUFIN «EU Market of Financial 
Innovations and Unemployment 
in Financial Sector» Jean 
Monnet Actions in the field of 
Higher Education Teaching and 
Research в рамках програми ЄС 
Еразмус+, напрям Jean Monnet 
Modules., курс лекцій в рамках 
дисципліни «EUFIN:фінансові 
інновації в Європейському 
просторі», 2023-2024р.р.

12) наявність апробаційних 
та/або науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-
експертних публікацій з 
наукової або професійної 
тематики загальною кількістю 
не менше п’яти публікацій

1. Пашкевич М., Кривоконь А. 
Організація та методика 
обліку, аналізу і податкового 
контролю товарообігу на 
торговельному підприємстві // 
Збірник наукових праць VIІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 
30.10.25 р., м. Полтава, / 
Полтавський державний 
аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2025. С. 265-
267.
2. Пашкевич М., Дзюба Д. 
Аудит страхової діяльності // 
Збірник наукових праць VIІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 
30.10.25 р., м. Полтава, / 
Полтавський державний 
аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2025. С. 367-
368.
3. Пашкевич М., Шишкова Д. 
Актуальні методи тайм-
менеджменту в підготовці 
фахівців обліково 
економічного профілю// 
Збірник наукових праць VIІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 
31.10.24 р., м. Полтава, / 
Полтавський державний 
аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2024. С. 1443-
1446.
4. Дротянко І., Пашкевич М. 
Облік страхових платежів // 
Бухгалтерський облік, 
контроль та аналіз в умовах 
інституційних змін: Збірник 
наукових праць VIІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 31 
жовтня 2024 р., м. Полтава / 
Полтавський державний 
аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2024. 1508 с. - 
С.440-443
5. Лісна В., Пашкевич М. Облік 
розрахунків з оплати праці // 
Бухгалтерський облік, 
контроль та аналіз в умовах 
інституційних змін: Збірник 
наукових праць VIІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 31 
жовтня 2024 р., м. Полтава / 
Полтавський державний 
аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2024. 1508 с. -  
С. 515-517
6. Pashkevych Marina, 
Shyshkova Diana, Advantages 
and risks of using new data 
sources for socio-economic 
research //Сучасна статистика: 
проблеми та перспективи 
розвитку: матеріали XXІІ 
Міжнародної науково-
практичної конференції з 
нагоди Дня працівників 
статистики. Київ: 
«Інформаційно-аналітичне 
агентство», 2024. С. 201-206.
7. Пашкевич М.С., Лі 



Гуаньнань Соціальна 
відповідальність підприємств 
як основа соціалізації та 
сталого розвитку регіонів // 
Development strategiest for 
modern education and science : 
Materials of the ІІІ International 
research and practical internet 
conference (February, 28, 2022) 
: collection of abstracts // for the 
general ed. Ph.D Sergii 
Onyshchenko. – Zdar nad 
Sazavou : "DEL a.s.", 2022. – с. 
11- 13. – 66 s. ISBN 978-966-
8796-15-7

20) досвід практичної роботи 
за спеціальністю не менше 
п’яти років (крім педагогічної, 
науково-педагогічної, наукової 
діяльності).

Громадська організація «Фонд 
суспільства знань» – головний 
бухгалтер, (2018 – дотепер), за 
сумісництвом

422696 Приходченко 
Оксана Юріївна

завідувач 
кафедри, 
Основне місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом бакалавра, 
Дніпропетровський 

національний 
університет, рік 

закінчення: 2004, 
спеціальність: 0501 

Економіка і 
підприємництво, 
Диплом магістра, 

Дніпропетровський 
національний 

університет, рік 
закінчення: 2005, 

спеціальність: 
050102 Економічна 

кібернетика, Диплом 
кандидата наук ДK 

063133, виданий 
30.11.2021, Атестат 

доцента AД 016290, 
виданий 10.12.2024

12 Б2 Теорія 
ймовірностей та 
математична 
статистика

Освітня кваліфікація: 
Вища освіта
Дніпропетровський 
національний університет, 
спеціальність «Економічна 
кібернетика», кваліфікація 
магістра з економічної 
кібернетики, НР №28140308 
від 30.06.2005

Науковий ступінь:

- кандидат економічних наук, 
спеціальність 08.00.11 – 
«Математичні методи, моделі 
та інформаційні технології в 
економіці», тема дисертації 
«Моделювання оптимальної 
структури пенсійної системи 
України», ДК №063133 від 30 
листопада 2021

Наукові звання:

доцент кафедри економіки та 
економічної кібернетики, АД 
№016290 від 10.12.2024

Підвищення кваліфікації:
1. Центр післядипломної освіти 
та підвищення кваліфікації 
кадрів НметАУ, Сертифікат 
№153-472, Навчально-
практичний семінар, Тема 
«Організація підтримки 
студентів в умовах змішаного 
навчання», 26.03.2021, 30 
академічних годин, 1 кредит 
ECTS.
2. Технічний університет 
Дрездена. Certificate  Number 
DT2022084, «DIGITAL 
TEACHING: ТЕХНОЛОГІЇ 
ЦИФРОВОГО НАВЧАННЯ» 
дата видачі 14.12.2022 р., 90 
академічних годин (3 ECTS)  
3. Національний технічний 
університет «Дніпровська 
політехніка», Центр 
професійного розвитку, 
сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-010-110, 
«Акредитація освітніх програм 
від А до Я: практичні кейси», 
дата видачі 24.11.2022 р., 30 
годин (1 кредит ECTS)
4. Технічний університет 
Дрездена. Certificate  Number 
DR2024038, «Digital 
Research»» дата видачі 
15.03.2024 р., 120 академічних 
годин (4 ECTS)
5. Національний технічний 
університет «Дніпровська 
політехніка», Центр 
професійного розвитку, 
сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-024-024, 
«Науково-методичні комісії 
спеціальностей: структура, 
організація діяльності та 
основні завдання» дата видачі 
23.04.2024 р., 8 годин (0,27 
кредит ECTS)
6. State University of Economics 
and Technology Ukraine,  
Rezekne Academy of Tehnologies 
Latvia, University of Zielona 
Gora Poland, YTL Energy and 
Engineering Ltd Turkey. 
Certificate ID 22924008, 9th 
International Scientific 



Conference on Sustainability in 
Energy and Environmental 
Science and International 
scientific and pedagogical 
traineeship. 30.06.2022, 180 
hours (6 ECTS CREDITS).
7. HEI Innovation for Knowledge 
Intensive Entrepreneurship 
Project (HIVE)/ Certificate HST 
№ 49-2324-2024. Course 
“Entrepreneurship: Turning 
ideas into business”. 21.06.2024. 
108 hours (3.6 ECTS credits)

Досягнення у професійній 
діяльності

1) публікації у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus

1. Приходченко О.Ю., Пістунов 
І.М. Визначення впливу CRM-
системи на фінансові 
показники підприємства за 
допомогою економетричних 
методів // Економіка. Фінанси. 
Право. No 2’2024, с.84-88. Doi: 
https://doi.org/10.37634/efp.20
24.2.17
2. Приходченко О.Ю., Пістунов 
І.М. Розробка економіко-
інформаційної системи 
оптимізації потоків міського 
дорожнього руху. Економіка, 
фінанси, право. 2024, №6. С. 
130-134.
3. Острянин С.О., Приходченко 
О.Ю. Оптимізація числа кас 
торгівельної мережі з 
використанням імітаційного 
моделювання засобами мови 
програмування Python. 
Журнал «Економіка. Фінанси. 
Право.» № 12. 2024. С.43- 49
4. Приходченко О.Ю., 
Острянин С.О. Управління 
проєктами з використанням 
методів теорії імовірності та 
імітаційного моделювання. 
Економічний Вісник 
Дніпровської політехніки. 
Номер 4 (88). 2024. С.73-81
5. Пістунов І. М., Приходченко 
О. Ю. Логістика зважувань: до 
питання точності визначення 
ваги транспортованого товару 
Економічний вісник 
Дніпровської політехніки , 
2023 №4 (84), С. 96-103.
6. S. D. Prykhodchenko, O. Yu. 
Prykhodchenko, O. S. Shevtsova, 
I. H. Olishevskiy Software 
detection of Ukrainian-language 
texts generated by AI: methods, 
estimations, challenges, 
Naukovyi Visnyk Natsionalnoho 
Hirnychoho Universytetu. 2025, 
(4): 150 – 159 
https://doi.org/10.33271/nvngu/
2025-4/150 (SCOPUS)
7. Приходченко, С., 
Приходченко, О., & Шевцова, 
О. Програмне порівняння 
анотацій наукових статей за 
допомогою статистичних 
методик обробки природніх 
мов. Комп’ютерно-інтегровані 
технології: освіта, наука, 
виробництво, 2025. (58), 152-
158. 
https://doi.org/10.36910/6775-
2524-0560-2025-58-18

4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування

1.Робоча програма навчальної 
дисципліни «Теорія 
ймовірностей та математична 
статистика» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 



оподаткування / Нац. техн. ун-
т. «Дніпровська політехніка», 
каф. ЕЕК. – Д. : НТУ «ДП», 
2024. – 15 с. (Розробник 
Приходченко О.Ю)
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Теорія 
ймовірностей та математична 
статистика» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / О.Ю. 
Приходченко. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. ЕЕК. – Д.: НТУ «ДП», 
2024. – 7 с.
3. Дистанційний курс 
навчання на платформі 
MOODLE «Теорія 
ймовірностей та математична 
статистика» / Приходченко 
О.Ю. 
https://do.nmu.org.ua/course/vi
ew.php?id=5778 

5)  захист дисертації на 
здобуття наукового ступеня; 

Захист дисертації 
«Моделювання оптимальної 
структури пенсійної системи 
України» за спеціальністю 
08.01.11 «Математичні методи, 
моделі та інформаційні 
технології в економіці», 
Дніпропетровський 
національний університет 
залізничного транспорту імені 
академіка В. Лазаряна, захист 
30 вересня 2021, диплом 
кандидата наук  ДК №063133  
на підставі рішення 
Атестаційної колегії від 
30.11.2021

10) участь у міжнародних 
наукових та/або освітніх 
проектах, залучення до 
міжнародної експертизи, 
наявність звання “суддя 
міжнародної категорії

The special funding programme 
"Learning and Teaching. Focus 
Ukraine". Education Project 
SUUUpoRT “Structural Support 
for Ukrainian Universities in 
Upkeep and Rebuilding of 
Higher Education” from 
November 14th 2022 – March 
31st 2023 URL: https://tu-
freiberg.de/en/tubafdigital/proje
cts-and-activities/structural-
support-ukrainian-universities 

12) наявність апробаційних 
публікацій з наукової або 
професійної тематики
1. Приходченко О.Ю. 
Концептуальні та 
інформаційні основи 
моделювання та аналізу 
структури пенсійної системи. 
Актуальні проблеми соціально-
економічних систем в умовах 
трансформаційної економіки: 
Збірник наукових статей за 
матеріалами VІІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції (15 – 
16 квітня 2021 р.).– Дніпро: 
НМетАУ, 2021. – С.281-284.
2. Євдокімов О.О. Науковий 
керівник: Приходченко О.Ю. 
Методи визначення 
оптимальної номенклатури 
продукції. Фінансово-
економічні механізми 
розвитку підприємництва: 
теоретичний та практичний 
аспекти: Збірник матеріалів ІV 
Всеукраїнської науково - 
практичної конференції 
здобувачів вищої освіти та 
молодих учених (23 – 24 
листопада 2023 р.). – Дніпро: 
УДУНТ, 2023. С. 72-75.  
3. Рига В.О. Науковий 
керівник: Приходченко О.Ю. 
Роль економіко-математичних 
методів у підвищенні 
прибутковості підприємства 
Фінансово-економічні 
механізми розвитку 
підприємництва: теоретичний 
та практичний аспекти: 
Збірник матеріалів ІV 
Всеукраїнської науково - 



практичної конференції 
здобувачів вищої освіти та 
молодих учених (23 – 24 
листопада 2023 р.). – Дніпро: 
УДУНТ, 2023. – с.99-101.   
4. Лазарев А.Д. Науковий 
керівник: к.е.н. Приходченко 
О.Ю. Роль CRM системи в 
маркетинговій діяльності 
підприємства Фінансово-
економічні механізми 
розвитку підприємництва: 
теоретичний та практичний 
аспекти: Збірник матеріалів ІV 
Всеукраїнської науково - 
практичної конференції 
здобувачів вищої освіти та 
молодих учених (23 – 24 
листопада 2023 р.). – Дніпро: 
УДУНТ, 2023.  с.174-177.  
5. Приходченко О.Ю. Методи і 
моделі управління запасами 
підприємств Актуальні 
проблеми соціально-
економічних систем в умовах 
трансформаційної економіки: 
Збірник наукових статей за 
матеріалами ІХ Всеукраїнської 
науковопрактичної 
конференції (11 – 12 квітня 
2024 р.). – Дніпро: ІПБТ 
УДУНТ, 2024. – с. 81-84

71973 Шпорта Анна 
Григорівна

доцент, Основне 
місце роботи

Факультет 
інформаційних 

технологій

Диплом спеціаліста, 
Дніпропетровський 

національний 
університет, рік 

закінчення: 2004, 
спеціальність: 

080303 Динамiка i 
мiцнiсть, Диплом 

кандидата наук ДK 
061829, виданий 

29.06.2021, Атестат 
доцента AД 0134401, 
виданий 23.08.2023

22 Б1 Вища математика Освітня кваліфікація:
Вища освіта 

1. Дніпропетровський 
національний університет, 
2004, спеціальність -  
Динаміка і міцність, 
кваліфікація - механік-
дослідник, програміст,  НР 
№25489031 від 30.06.2004

Науковий ступінь 

Кандидат фізико-
математичних наук, 01.02.04 –  
механіка деформівного 
твердого тіла, Тема: 
«Застосування методу збурень 
до розв’язання контактних 
задач та його узагальнення для 
електропружних матеріалів»,  
ДК №061829 від 29.06.2021 р., 
Міністерство освіти і науки 
України

Вчене звання 

Доцент кафедри прикладної 
математики, АД № 013401 від 
23.08.2023 р.

Відомості про підвищення 
кваліфікації: 

1. Українська науково-
дослідницька асоціація, 
сертифікат, Тема: 
«Всеукраїнська конференція 
наукових дослідників», Львів 
19-24 вересня 2021р., №172, 30 
годин/1 кредит ЄКТС.
2. Комунальний заклад вищої 
освіти «Дніпровська академія 
неперервної освіти» 
Дніпропетровської обласної 
ради, сертифікат, Тема: 
«розвиток соціальних 
компетентностей», 2021р., 
СПК № ДН 41682253/ 8411, 30 
годин/1 кредит ЄКТС.
3. НТУ «Дніпровська 
політехніка», Центр 
професійного розвитку, 
менторства та тьюторства, 
сертифікат, Тема: тренінг 
«Дистанційне навчання: 
конструювання, реалізація та 
якість викладання», 17-19 
травня 2023 р., 
№ЗКЦПР02070743-015-108, 
30 годин/1 кредит ЄКТС
4. Technical University of 
Dresden, DAAD, Funding 
Program "Ukraine digital: 
Ensuring academic success in 
times of crisis, certificate, Тема: 
the Professional Development 
Online Training Course 
“Professional Development 
Online Training Course, Тема: 
"Creating Effective Video 
Content for a Digital 
Laboratory", in the period from 
1st November to 30th November 
2023, the training course 
covered 90 academic hours (= 3 



ECTS)
5. НТУ «Дніпровська 
політехніка», Центр 
професійного розвитку, 
менторства та тьюторства, 
онлайн-тренінг, сертифікат, 
Тема: «Цифровий освітній 
простір університету: Як 
працювати ефективно», 4 
липня 2024 р., 
№ЗКЦПР02070743-029-165, 8 
годин/0,27 кредит ЄКТС
6. НТУ «Дніпровська 
політехніка», Центр 
професійного розвитку, 
менторства та тьюторства, 
онлайн-тренінг, сертифікат, 
Тема: «Психологічна стійкість 
та адаптація: дієві техніки під 
час війни», 02 квітня 2024 р., 
№ЗКЦПР02070743-023-021, 8 
годин/0,27 кредит ЄКТС
7. НТУ «Дніпровська 
політехніка», Центр 
професійного розвитку, 
менторства та тьюторства, 
онлайн-тренінг, сертифікат, 
Тема: «Науково-методичні 
комісії спеціальностей: 
структура, організація 
діяльності та основні 
завдання», 23 квітня 2024 р., 
№ЗКЦПР02070743-024-066, 8 
годин/0,27 кредит ЄКТС
8. Educators and Scholars 
International Foundation (ESF) 
спільно з Institute of Public 
Administration (ISAP) 
(Республіка Польща), 
сертифікат, Тема: «Informal 
Education in Master’s Degree 
Preparation in the European 
Union Countries and Ukraine», 
2025 р., № ES№ 24876, 45 
годин / 1,5 кредиту ЄКТС.
9. Дніпровський національний 
університет ім. О.Гончара, 
сертифікат, Тема: «Прикладна 
математика, математичний і 
функціональний аналіз» 180 
год. / 6 кредитів ЄКТС, 
19.11.2025 – 31.03.2026р. 

Досягнення у професійній 
діяльності:

1)наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection

1. Кагадій Т.С. Математичне 
моделювання в задачах 
геометрично нелінійної теорії 
пружності / Т.С. Кагадій, А.Г. 
Шпорта, О.В. Білова, І.В. 
Щербина // Прикладні 
питання математичного 
моделювання. – 2021. – Т. 4, 
№1. – С. 103–110. 
https://doi.org/10.32782/KNTU
2618-0340/2021.4.1.11   
вересень 2021, фахове 
видання).
2. Kagadiy T. Modeling issues in 
problems of the  elasticity and 
viscoelasticity theory / T. 
Kagadiy, A. Shporta, I. 
Scherbina, O. Onopriienko // 
IOP Conference Series: Materials 
Science and Engineering. – 2021. 
– Vol. 1016. – P. 012010. 
https://doi.org/10.1088/1757-
899X/1016/1/012010
3. Shporta, A. H., Kagadiy, T. S., 
Govorukha, V.B., Onopriienko, 
O.D.,  Shuo Zhao (2023). 
Analysis of numeric results for 
analogue of Galin’s problem in 
curvilinear coordinates, 
Naukovyi Visnyk Natsionalnoho 
Hirnychoho Universytetu. 2023, 
(1): 142 – 148
https://doi.org/10.33271/nvngu/
2023-1/142
4. Shporta A. H., Kagadiy T. S., 
Onopriienko O. D. Study of the 
material properties influence 
and contact conditions on the 
stress-strain state during the 
interaction of a stamp and a 
plate. Computer Science and 
Applied Mathematics. 2023. No. 
1. P. 19–25. URL: 



https://doi.org/10.26661/2786-
6254-2023-1-03 
5. Кагадій Т.С., Шпорта А.Г., 
Білова О.В., Щербина І.В. 
Врахування нелінійних 
властивостей матеріалів при 
математичному моделюванні. 
Прикладні питання 
математичного моделювання. 
2022. T.5. № 1. С. 27-33.
https://doi.org/10.32782/mathe
matical-modelling/2022-5-1-3
6. Кагадій Т.С., Шпорта А.Г., 
Білова О.В., Щербина І.В., 
Говоруха В.Б. Динамічна 
взаємодія стрингеру та 
криволінійного ортотропного 
напівпростору. Прикладні 
питання математичного 
моделювання. 2023. T.6. № 2. 
С. 60-67.
https://doi.org/10.32782/mathe
matical-modelling/2023-6-2-7
7. Врахування часткового 
проковзування підчас контакту 
штампу з криволінійною 
анізотропною пластиною / Т. 
С. Кагадій та ін. Applied 
Questions of Mathematical 
Modeling. 2024. Т. 7, № 2. С. 
61–75. URL: 
https://doi.org/10.32782/mathe
matical-modelling/2024-7-2-6
8. Кагадій Т.С.1, Шпорта А.Г.1, 
Онопрієнко О.Д.2, Камлах М.3, 
Говоруха В.Б.2 Напружено-
деформований стан 
односпрямованого 
волокнистого композиту з 
тріщинами в матриці // 
Міжнародний науковий 
журнал «Прикладна 
механіка», 2025.- 61, №4. - С. 
131 - 143.
9. Кагадій Т., Щербина І., 
Шпорта А. Застосування 
спеціальних розділів 
математики у формуванні 
фахових компетентностей 
економістів. АГРОСВІТ. 2025. 
№ 7. С. 64–71. URL: 
https://doi.org/10.32702/2306-
6792.2025.7.64

3) наявність виданого 
підручника чи навчального 
посібника (включаючи 
електронні) або монографії 
(загальним обсягом не менше 
5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)

1. The fundamentals of discrete 
mathematics. Основи 
дискретної математики: 
textbook / T. Kagadiy, A. 
Shporta; The Ministry of 
Education and Science of 
Ukraine, Dnipro University of 
Technology //Dnipro: 
Dniprotech, 2022. - 77 p. 
2. Кагадій Т.С. Диференціальні 
рівняння: теорія, приклади, 
розв’язання /Навч. посіб. Т.С. 
Кагадій, Л.Ф.  Сушко, І.В. 
Щербина , О.Д. Онопрієнко, 
А.Г. Шпорта – Дніпро: ДДАЕУ, 
2022. – 190 с.
3. Щербаков П.М., Тимченко 
С.Є., Шпорта А.Г., Бабець Д.В., 
Головко Ю.М. Навчальний 
посібник «Елементи лінійної 
алгебри»   для студентів 
спеціальності 113 Прикладна 
математика /  м-во освіти і 
науки, молоді та спорту 
України, НТУ «Дніпровська 
політехника» – Д. : НТУ «ДП», 
2023,  с. 164

4. Невизначений інтеграл. 
Методи інтегрування : 
методичні рекомендації до 
практичних занять з 
дисципліни «Математичний 
аналіз» для здобувачів ступеня 
бакалавра спеціальності 113 
«Прикладна математика» / 
О.О. Сдвижкова, Д.В. Бабець, 
С.Є. Тимченко, А.Г. Шпорта ; 
М-во освіти і науки України, 
Нац. техн. ун-т «Дніпровська 
політехніка». – Дніпро : НТУ 
«ДП», 2024. – 65 с.

4) наявність виданих 



навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування

1.Робоча програма навчальної 
дисципліни «Вища 
математика» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / Нац. техн. ун-
т. «Дніпровська політехніка», 
каф. прикладної математики. – 
Д. : НТУ «ДП», 2024. – 15 с. 
(Розробник Шпорта А.Г.)
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Вища 
математика» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / А.Г. Шпорта. 
Нац. техн. ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. Прикладної 
математики. – Д.: НТУ «ДП», 
2024. – 7 с.
3. Дистанційний курс 
навчання на платформі 
MOODLE «Вища математика 
(051, 071, 072, 073, 075, 292) / 
Бабець Д.В., Олевська Ю.Б., 
Шпорта А.Г. 
https://do.nmu.org.ua/course/vi
ew.php?id=5394 

5) захист дисертації на 
здобуття наукового ступеня. 

Захищено дисертацію на 
здобуття наукового ступеня 
кандидата фізико-
математичних наук. Диплом 
кандидата фізико-
математичних наук ДК 
№061829, Спеціальність 
01.02.04. - механіка 
деформівного твердого тіла.
Тема: «Застосування методу 
збурень до розв’язання 
контактних задач та його 
узагальнення для 
електропружних матеріалів». 
2021 р.

12) наявність апробаційних 
та/або науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-
експертних публікацій з 
наукової або професійної 
тематики загальною кількістю 
не менше п’яти публікацій

1. Kagadiy T., Scherbina I., 
Shporta A. Perturbation method 
in problems on load transfer 
from stringer to orthotropic 
matrix with complicated 
boundary conditions. 
International scientific 
conference ""Innovative 
technologies, models Cyber 
Security Management: Book of 
Abstracts, ITCSM-2021, Part 1, 
April 14-16, 2021, Dnipro, 
Ukraine, 2021. C. 17. 
2. Кагадій Т.С., Щербина І.В. , 
Шпорта А.Г. Метод збурення в 
задачах про передачу 
навантаження від 
підкріплюючого елемента 
опорної матриці з 
ускладненими крайовими 
умовами. Математичні 
проблеми прикладної 
механіки: зб. тез міжнар. наук. 
конф., м. Кам’янське, 13-16 
квіт. 2021 р. Кам’янське, 2021. 
С. 14-15.
3. Кагадій Т. С., Білова О. В., 
Шпорта А. Г., Онопрієнко О. Д. 
Математичне моделювання 
при дослідженні напружено-
деформованого стану smart-
матеріалів. Marine Power Plants 
and Operation 2022 (MPP&O-
2022) : матеріали IV міжнар. 
наук.-практ. морської конф. 
кафедри СЕУ і ТЕ Одеського 



національного морського 
університету (Одеса, квітень 
2022). Одеса, 2022. С. 31–37. 
http://eadnurt.diit.edu.ua/jspui/
handle/123456789/15844
4. Кагадій Т. С., Шпорта А. Г. 
«Актуальність застосування 
проблемно-орієнтованих 
методів навчання при 
викладанні математичних 
дисциплін». Наука, освіта, 
технології і суспільство: 
актуальні проблеми теорії та 
практики: збірник тез 
доповідей міжнародної 
науково-практичної 
конференції (Полтава, 19 
жовтня 2022 р.). Полтава: 
ЦФЕНД, 2022.
5. Кагадій Т.С.  Аналітичне 
розв’язання деяких контактних 
задач// Т.С. Кагадій, А.Г. 
Шпорта, І.В. Щербина 
«Записки Української науково-
дослідницької асоціації» Тези 
доповідей Всеукраїнської 
конференції наукових 
дослідників. Львів, вересень 
2021. С.156.
6. Кагадій Т.С. Метод збурення 
в задачах про передачу 
навантаження від 
підкріплюючого елемента до 
ортотропної матриці з 
ускладненими крайовими 
умовами / Т.С. Кагадій, І.В. 
Щербина, А.Г. Шпорта // 
Матеріали міжнародної 
наукової конференції 
«Математичні проблеми 
технічної механіки».-2021. 
Дніпро. C 14.
7. Т.С. Кагадій, А.Г. Шпорта 
Дослідження ускладненої 
контактної взаємодії за 
допомогою метода збурень. 
Матеріали Міжнародної 
наукової конференції 
«Актуальні проблеми 
механіки» – 2023 до 145-річчя 
від дня народження 
С.П.Тимошенка.- Київ, Дніпро, 
Львів, Харків – 2023
8. Приходько В., Уланова Н., 
Шпорта А. Дистанційний 
формат викладання вищої 
математики в умовах пандемії. 
проблеми використання 
інформаційних технологій в 
освіті, науці та промисловості : 
XVI міжнар. конф., м. Дніпро, 
15 груд. 2022 р. 2022. С. 223–
228. URL: 
http://ir.nmu.org.ua/handle/123
456789/160316. 
9. Приходченко С., Гресь Н., 
Шпорта А., Тріско А. 
Дослідження способів та 
принципів взаємодії з artificial 
reality на прикладі ігрового 
додатку. проблеми 
використання інформаційних 
технологій в освіті, науці та 
промисловості: XVIІІ міжнар. 
конф., м. Дніпро, 24 лист. 2023 
р. 2023. С. 106–110. ISBN 978-
966-350-760-6
10. Т. С. Кагадій, О. В. Білова, 
А. Г. Шпорта, О. Д. 
Онопрієнко. Математичне 
моделювання в задачах з 
врахуванням скінченних 
деформацій. Marine Power 
Plants and Operation 2024 
(MPP&O-2024): матеріали V 
міжнар. наук.-практ. морської 
конф. кафедри СЕУ і ТЕ 
Одеського національного 
морського університету (Одеса, 
березень 2024). Одеса, С. 47–
53. 
https://doi.org/10.13140/RG.2.2.
15083.96806
11. Т.С. Кагадій, А.Г. Шпорта, 
Метод збурень у задачах 
механіки композитних та 
неоднорідних середовищ. 
Матеріали міжнародної 
наукової конференції 
«Механіка: сучасність і 
перспективи - 2024» Київ 
2024. С. 17–19. ISBN 978-617-
95378-0-6
12. Кагадій Т., Білова О., 
Шпорта А. Взаємодія 
підкріплюючого елемента та 
багатошаровоїпластини 
скінченних розмірів. Marine 
power plants & operation 



mpp&o-2025 : Матеріалиvі 
міжнар. науково-практ. мор. 
конф. каф. сеу і те, м. Одеса, 4 
берез. 2025 р.  С. 76–82. 
https://doi.org/10.13140/RG.2.2.
33677.86240/1
13. Кагадій Т., Щербина І., 
Шпорта А. Задача про 
вдавлювання штампа з 
частковим проковзуванням в 
криволінійну анізотропну 
пластину.: Матеріали 
Міжнародної наукової 
конференції «Математичні 
проблеми технічної 
механіки»., м. Дніпро, 15 квіт. 
2025 р. С. 19–20.
14. Кагадіи

�
 Т.С., Говоруха В.Б., 

Шпорта А.Г., Онопрієнко О.Д. 
Дослідження напружено-
деформованого стану 
композиту з дископодібною 
тріщиною VIII Міжнародна 
наукова конференція 
СУЧАСНІ ПРОБЛЕМИ 
МЕХАНІКИ. Матеріали 
конференціі

�
 , вересень 2025, 

Київ, с.22

19) діяльність за спеціальністю 
у формі участі у громадських 
об’єднаннях

1. З 2022 р. по теперішній час є 
членом USFM-Українського 
товариства з механіки 
руйнування матеріалів., 
членський номер 73.

392117 Смєсова Вікторія 
Леонідівна

завідувач 
кафедри, 
Основне місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом спеціаліста, 
Національну гірничу 

академію України, 
рік закінчення: 1998, 
спеціальність: 0501 

Економіка 
підприємства, 

Диплом доктора 
наук ДД 009796, 

виданий 14.05.2020, 
Диплом кандидата 

наук ДK 057737, 
виданий 10.02.2010, 

Атестат доцента 
12ДЦ 030336, 

виданий 17.02.2012, 
Атестат професора 

AП 002319, виданий 
09.02.2021

23 Б3 Мікроекономіка Освітня кваліфікація:
Освіта:
Національна гірнича академія 
України, 1998 р., спеціальність 
«Економіка підприємства». 
Кваліфікація: економіст. 
Атестат НР № 10590513 від 
24.06.1998.

Науковий ступінь:
кандидат економічних наук, 
08.00.01 - економічна теорія та 
історія економічної думки, 
тема дисертації: «Відтворення 
інвестиційного потенціалу 
національної економіки", ДK 
057737 від 10.02.2010.
 
доктор економічних наук 
08.00.01 – економічна теорія 
та історія економічної думки, 
диплом ДД № 009796 від 
14.05.2020. Тема докторської 
дисертації: «Економічні 
інтереси в системі відтворення 
економічних відносин 
суспільства» за спеціальністю 
08.00.01 - економічна теорія та 
історія економічної думки.
 
Вчене звання:
Доцент кафедри економічної 
теорії та правознавства, атестат 
12ДЦ № 030336 від 17.02.2012.
Професор кафедри 
підприємництва, організації 
виробництва та теоретичної і 
прикладної економіки, атестат 
АП № 002319 від 09.02.2021, 
виданий на підставі рішення 
Атестаційної колегії.

Відомості про підвищення 
кваліфікації
1. Вашингтонський державний 
університет, сертифікат, Тема: 
«Hospitality System», 
20.09.2022 р.- 15.11.2022 р., 1 
кредит ЄКТС (30 год.), № CVM 
201672/00072-22. 
2. Український державний 
хіміко-технологічний 
університет, сертифікат, Тема:  
«Соціально-економічні, 
інформаційні та правові 
аспекти розвитку 
підприємництва в Україні», 
23.03.2024 р. - 10.04.2024 р., 1 
кредит ЄКТС (30 год.), № ЕГП-
1129-2024 
3. ВНЗ «Університет імені 
Альфреда Нобеля», 
сертифікат, Тема: «Економічна 
взаємозалежність країн і 
військові конфлікти. Бізнес у 
ХХІ столітті»  у рамках  
міжнародного проєкту 
Еразмус+ Модуль Жан Моне 
EuSANU «Висвітлення нової 
архітектури європейської 



безпеки у викладанні та 
наукових дослідженнях» № 
101126795 – EuSANU – 
ERASMUS-JMO-2023-HEI-
TCH-RSCH, 2 кредити ЄКТС 
(60 год.), № 4249.
4. Естонський центр 
міжнародного розвитку та 
Талліннський університет, 
сертифікат, Тема:   «Створення 
культури партнерства та 
розвиток спільних місцевих 
продуктів для підвищення 
експортної спроможності 
малого бізнесу на 
прифронтових та 
прикордонних сільських 
територіях», 09.11.2024, 1 
кредит ЄКТС (30 год.), № 10-
09/11-2024.
5. НТУ «Дніпровська 
політехніка». Онлайн-тренінг 
«Опитування учасників 
освітнього процесу як 
інструмент забезпечення 
якості освітньої програми» на 
базі Центру професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства, 04.12.2024, 0,27 
кредитів ЄКТС (8 год.), 
сертифікат 3КЦПР02070743-
035-178.
6. “University International 
Cooperation and Grant Activity”. 
Online meeting of the 
International Week held within 
the framework of the Erasmus+ 
KA2 project "Bringing 
opportunities and organizational 
success to small local universities 
in Ukraine" (101083203 – 
BOOST - ERASMUS-EDU-2022-
CBHE), 18.12.2024, 0,1 кредиту 
ЄКТС (3 год.), Certificate № 
012/18-12.
7. Національний університет 
фізичного виховання і спорту 
України, Institute of 
Educational Technology, The 
Open University 
(Великобританія). Тема: 
«Generative AI and Education 
Opportunities and Issues», 
12.12.2024, 0,1 кредит ЄКТС (3 
год.), сертифікат 1607.
8. Всеукраїнська асоціація 
економістів-міжнародників, 
Національний університет 
біоресурсів і 
природокористування 
України. Міжнародна зимова 
школа «Україна-ЄС: кроки до 
вступу. Інтеграція аграрного 
сектору у європейський і 
глобальний економічний 
простір», 20.02.2025 – 
26.02.2025, 1 кредит ECTS (30 
год.), сертифікат ID7JSTD4 – 
CE 010478.
9. Дрезденський технічний 
університет. Online Language 
Cource «English for Career and 
Sustainability», 24.06.2024 – 
13.12.2024, 3 кредити ЄКТС (90 
год.), сертифікат LCE2024001.

Досягнення у професійній 
діяльності:

1) наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection;

1. Яськов, Є.О., Смєсова, В.Л. 
Ринок міжнародних 
рейтингових агентств та 
підходи до оцінювання 
інвестиційної привабливості 
країни. Академічний огляд. 
2023. №1(58). С. 270–283.  
https://doi.org/10.32342/2074-
5354-2023-1-58-20. (Web of 
Science).
2. Strelchenko, I., Smiesova, V., 
Kozhushko, S., Arakelova, I. 
(2024). Analysing forced 
migration’s impact on ukraine’s 
economic sustainability. 
Науковий вісник 
національного гірничого 
університету, 5, 170–176. 
https://doi.org/10.33271/nvngu/
2024-5/170.  (SCOPUS) 
3. Smiesova, V.L., Kovtun, N.V. 



(2022) Market conjuncture and 
microeconomic aspects of 
innovation management. 
Economic Herald of State Higher 
Educational Institution 
«Ukrainian State University of 
Chemical Technology», 1, 71–76. 
URL: http://ek-visnik.dp.ua/wp-
content/uploads/pdf/2022-
1/Smiesova.pdf 
4. Смєсова В.Л. Кон’юнктурний 
аналіз сучасного світового 
ринку товарів та послуг. 
Економічний вісник 
Дніпровської політехніки. 
2022. №1. С. 62–76. 
https://doi.org/10.33271/ebdut/
77.062.
5. Богданов О., Смєсова В. 
Цифровізація бізнесу США, 
європейських країн та Японії 
як  основа розвитку світових 
ринків товарів та послуг. 
Бізнес-інформ. 2025. №1. С. 
143–155. 
https://doi.org/10.32983/2222-
4459-2025-2-143-1553. 
6. Smiesova, V., Tiutchenko, S., 
Ivanova, M., Tryfonova, O., 
Shvets, V., Dudnyk, A. (2024) 
Economic security and 
enterprise management in the 
conditions of an environmental 
economy as a basis for 
sustainable development. Int. J. 
of Environmental Technology 
and Management. Special Issue: 
Innovative Environmental 
Technologies and Management, 
27, 1–2, 110–128.  
https://doi.org/10.1504/IJETM.
2024.135566. (SCOPUS)
7. Smiesova, V., Ovcharenko, O., 
Korotka, L., Kuchkova, O., 
Karpenko, R. (2022) Economic 
security of regions: A 
methodological approach to 
assessment, management, and 
legal regulation. Region, 9(1), 
83–100.  
https://doi.org/10.18335/region.
v9i1.375. (SCOPUS)
8. Smiesova, V., Ovcharenko, O., 
Ivanova, Kovtun, N., 
Zolotukhina, L. (2021). 
Economic security management 
at the meso-level: 
Methodological and legal 
approach. Regional Science 
Inquiry, 13(1), 201–216.  
https://www.rsijournal.eu/ARTI
CLES/June_2021/14.pdf 
(SCOPUS)
9.Smiesova V., Ivanova М., 
Tkachenko А., Boichenko М. 
(2021). Efficiency of the logistics 
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моделі розвитку готельно-
ресторанних і туристичних 
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С.М. Перспективи інтеграції 
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Natsionalnoho Hirnychoho 
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26. Смєсова В.Л., Богданов 
О.О. Трансформація зайнятості 
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3) наявність виданого 
підручника чи навчального 
посібника (включаючи 
електронні) або монографії 
(загальним обсягом не менше 
5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора); 
1. Смєсова В.Л. (2023) 
Туристична політика в сфері 
лікувально-оздоровчого 
туризму в Україні: наявні 
туристичні ресурси та виклики 
/ Формування сучасних 
концепцій управління 
туризмом та готельно-
ресторанним бізнесом в умовах 
парадигми сталого розвитку: 
монографія. За заг. ред. докт. 
пед. н., проф. Л.В. 
Безкоровайної. Т. 2. 
Запорізький національний 
університет, Запоріжжя: ЗНУ, 
2023. С. 182–219. [1,5 ум.-др. 
авт. арк.]

4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування;
1. Смєсова В.Л. Дистанційний 
курс з дисципліни 
«Мікроекономіка» на 
платформі Moodle для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми “Облік і 
аудит” спеціальності 071 Облік 
і оподаткування, 2024 рік. 
URL: 
https://do.nmu.org.ua/course/vi
ew.php?id=4983
2. Робоча програма навчальної 
дисципліни «Мікроекономіка» 
для бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. економічної 
теорії та міжнародних 
економічних відносин. Д. : НТУ 
«ДП», 2024. 16 с. (Розробниця 
Смєсова В.Л.).
3. Силабус навчальної 
дисципліни «Мікроекономіка» 
для бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. економічної 
теорії та міжнародних 
економічних відносин. Д. : НТУ 
«ДП», 2024. 14 с. (Розробниця 
Смєсова В.Л.)
4. Смєсова В.Л. Світові ринки 
товарів та послуг» : методичні 
рекомендації для практичних 
занять та самостійної роботи з 
навчальної дисципліни 



«Мікроекономіка» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. економічної 
теорії та міжнародних 
економічних відносин. Д. : НТУ 
«ДП», 2024. 34 с.

7) участь в атестації наукових 
кадрів як офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої ради, 
або члена не менше трьох 
разових спеціалізованих 
вчених рад;
1. Вчений секретар 
спеціалізованої вченої ради 
Д.08.080.01 при НТУ 
«Дніпровська політехніка» 
(Накази Міністерства освіти і 
науки України № 975 від 
11.07.2019, №387 від 
04.03.2020 та №496 від 27 
травня 2022). Термін з 2020 
року по травень 2025 р., з 
червня 2025 р. теперішній час.
2. Голова разової 
спеціалізованої вченої ради на 
здобуття ступеня доктора 
філософії Литовки Віталія 
Андрійовича за спеціальністю 
051 «Економіка», тема 
дисертації: «Трансформація 
корпоративної культури 
підприємств металургійної 
промисловості в умовах 
інноваційного розвитку», 
30.11.2024, Рішення про 
утворення СВР при НТУ 
“Дніпровська політехніка”, 
протокол №12, Н24 № 001013 
від 20.02.2024. 
3. Офіційний опонент 
дисертації на здобуття ступеня 
доктора філософії Писарькової 
Валерії Ростиславівни за 
спеціальністю 051 Економіка, 
тема дисертації «Теоретико-
методичні підходи до 
формування конкурентного 
імунітету регіону», 03.09.2024, 
Н24 003528.
4. Офiцiйний рецензент на 
захистi дисертацiї Міро Ірини 
Миколаївни на тему: 
“Управління креативністю та 
адаптаційною спроможністю 
підприємства в умовах 
трансформаційних змін” за 
спеціальністю 073 
Менеджмент при разовій 
спецраді PhD 10694 при НТУ 
“Дніпровська політехніка” 
26.08.2025., Н25 №003034.
 
8) виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) 
наукового керівника або 
відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або 
головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового 
видання, включеного до 
переліку фахових видань 
України, або іноземного 
наукового видання, що 
індексується в бібліографічних 
базах;
 
1) член редакційної колегії 
фахового видання «Науковий 
погляд: економіка та 
управління» (фахове видання 
(категорія «Б»)) з 2020р. і по 
теперішній час.
2) член редакційної колегії 
фахового видання 
«Економічний вісник 
Дніпровської політехніки» 
(фахове видання (категорія 
«Б»)) з 2023 р. і по теперішній 
час.
 
 9) робота у складі експертної 
ради з питань проведення 
експертизи дисертацій МОН 
або у складі галузевої 
експертної ради як експерта 
Національного агентства із 
забезпечення якості вищої 
освіти, або у складі 
Акредитаційної комісії, або 
міжгалузевої експертної ради з 
вищої освіти Акредитаційної 
комісії, або трьох експертних 



комісій МОН/зазначеного 
Агентства, або Науково-
методичної ради/науково-
методичних комісій 
(підкомісій) з вищої або 
фахової передвищої освіти 
МОН, наукових/науково-
методичних/експертних рад 
органів державної влади та 
органів місцевого 
самоврядування, або у складі 
комісій Державної служби 
якості освіти із здійснення 
планових (позапланових) 
заходів державного нагляду 
(контролю);
Експерт Національного 
агентства із забезпечення 
якості вищої освіти зі 
спеціальностей 051 
«Економіка, 076 
Підприємництво, торгівля та 
біржова діяльність» з 2023 
року. Наказ №405-Е, 
27.02.2024; Наказ №456-Е, 
05.03.2024, Наказ №115-Е, 
29.01.2025.
 
10) участь у міжнародних 
наукових та/або освітніх 
проектах, залучення до 
міжнародної експертизи, 
наявність звання “суддя 
міжнародної категорії”:
 
1)Участь у Міжнародному 
проєкті віртуальної 
мобільності на базі 
Вашингтонського державного 
університету (США) 
«Hospitality System» (30 годин 
/ 1 кредит ECTS) (20 вересня - 
15 листопада 2023 р.). 
Сертифікат CVM 
201672/00072-23.
2) Участь у міжнародному 
проєкті Еразмус + (ERASMUS-
JMO-2024-MODULE) проєкт 
Жана Моне №101176312 – 
DEMEu4U («Цифровізація, 
цифрова освіта та міграційні 
процеси: досвід ЄС для 
України») в якості експерта, 
викладача і заступника 
координатора проєкту з 
01.10.2024 і по теперішній час.
 
12) наявність апробаційних 
та/або науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-
експертних публікацій з 
наукової або професійної 
тематики загальною кількістю 
не менше п’яти публікацій; 
 
1.Смєсова В.Л. Економічний та 
інклюзивний розвиток: 
співвідношення і нові виклики 
/ Генерування інновацій 
інклюзивного розвитку: 
національний, регіональний, 
міжнародний вимір: 
Матеріали ІІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції (12-13 жовтня 
2021 р.). Запоріжжя: 
Національний університет 
«Запорізька політехніка». 
2021. С. 55–56.
2.Смєсова В.Л. Володіна Д. 
Цифровізація державного 
управління як основа для 
економічного розвитку та 
подолання інституційних 
бар’єрів. / Економіко-правові 
та управлінсько-технологічні 
виміри сьогодення: 
молодіжний погляд : 
матеріали міжнародної 
науково-практичної 
конференції : у 2 т. Т.1. Дніпро 
: Університет митної справи та 
фінансів, 2021. С. 136–138.
3.Смєсова В.Л. Кислицька В. 
Безробіття в Україні в умовах 
пандемії COVID-19 / Хімія та 
хімічна технологія: матеріали 
Х Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції здобувачів вищої 
освіти та молодих учених (23–
24 листопада 2021 р.) Дніпро: 
ДВНЗ УДХТУ, 2021. С. 68–69.
4.Смєсова В.Л., Вокал Я.А.. 
Війна між Україною та Росією: 
вектори економічної політики 
/ Економіко-правові та 
соціально-технічні напрями 



еволюції цифрового 
суспільства: матеріали 
міжнародної науково-
практичної конференції (02 
червня 2022 р.). Дніпро. 
УМСФ, 2022. С. 229–232.
5.Смєсова В.Л. Кон’юнктура 
світових ринків / Збірник тез 
доповідей V Міжнародної 
науково-практичної 
конференції з економічних та 
гуманітарних питань. Дніпро: 
ДВНЗ УДХТУ, 2022. С. 123–
125. 
6.Смєсова В.Л., Єфімчук К.Е., 
Бившов А.Д. Кон'юнктура 
світового ринку продовольчих 
товарів / Місце України у 
світовому розвитку науки та 
техніки: збірник тез ХСІV 
Міжнародної інтернет-
конференції (28 липня 2022 р., 
м. Хмельницький), 2022. С. 
44–46.
7.Смєсова В.Л., Яськов Є.О. 
Камералізм і меркантилізм: 
економічні та політичні 
передумови розвитку / 
Інновації для відродження: 
національний, регіональний, 
міжнародний контекст: ІV 
Міжнародна науково-
практична конференція (12-13 
жовтня 2023 р.) (Запоріжжя: 
НУ «Запорізька політехніка»), 
С. 188–191.
8.Смєсова В.Л., Яськов Є.О. 
Методологія оцінювання 
інвестиційної привабливості 
національної економіки / 
Стратегія бізнесу: українські 
реалії та можливості 
конвергенції з ЄС: Міжнародна 
науково-практична Інтернет-
конференція (08 листопада 
2023 р.), Київ, КНЕУ імені 
Вадима Гетьмана. С. 175–178.
9.Смєсова В.Л., Зіньковська 
О.М. Напрями  фіскального  
регулювання  та  відновлення 
економіки України / Інновації 
для відродження: 
національний, регіональний, 
міжнародний контекст: ІV 
Міжнародна науково-
практична конференція (12-13 
жовтня 2023 р.) (Запоріжжя: 
НУ «Запорізька політехніка»), 
2023, С. 281–284.
10. Смєсова В.Л. Сучасна 
світова економічна криза та її 
прояви / VІ Міжнародна 
науково-практична 
конференція з економічних та 
гуманітарних питань (14-15 
березня 2024 р., м. Дніпро), 
Дніпро: ДВНЗ УДХТУ, 2024. С. 
230–231.
11.Смєсова В.Л. Підходи до 
визначення інвестиційної 
привабливості / Економіка. 
Фінанси. Бізнес. Управління: 
матеріали ІІІ Міжнародного 
форуму / за заг. ред. проф. А. І. 
Ігнатюк : Київ : Видавництво 
Ліра-К, 2024. Міжнародний 
форум EFBM 3.0 «Економіка. 
Фінанси. Бізнес. Управління. 
від відновлення до зростання». 
Перспективи розвитку 
міжнародного бізнесу в умовах 
глобальної нестабільності. С. 
38–40.
12.Яськов Є.О., Смєсова В.Л. 
Державне регулювання 
інвестиційної привабливості в 
новітніх економічних умовах / 
VІІ Міжнародна науково-
практична конференція 
«Стратегічні імперативи 
сучасного менеджменту» 
(СІСМ-2024), 08 травня 2024 
року, Київ, КНЕУ, С. 354–357
13.Галізова А.О., Смєсова В.Л. 
Державне стимулювання 
інвестицій в агросектор 
України / Роль молоді у 
розвитку АПК України: VІII 
Міжнародна науково-
практична онлайн-
конференція науковців, 
аспірантів, здобувачів вищої 
освіти, 16-17 травня 2024 року, 
НУБІП, Київ. С. 159–160.
14.Чергик М., Смєсова В.Л. 
Співробітництво між Україною 
та ЄС як основа вирішення 
проблем продовольчої безпеки 
у світі / Роль молоді у розвитку 



АПК України [Електронний 
ресурс]: зб. матеріалів VІІІ 
міжнар. наук.-практ. конф. (16-
17 травня 2024 р.). Київ: 
НУБіП України, 2024. С. 156–
158.
15. Smiesova V., Reimann M. 
Relationship between migration 
and globalization: theoretical 
approach / Цифрова економіка: 
глобальний вимір : Матеріали 
І Міжнародної науково-
практичної конференції 
студентів і молодих вчених, 
Дніпро, 20 травня 2025 р. 
[Електронне видання]. Дніпро: 
Університет імені Альфреда 
Нобеля, 2025. C. 102–104. 
https://ir.duan.edu.ua/server/ap
i/core/bitstreams/476d664b-
c32b-49cb-9f90-
f37a2e4ad473/content
16.Смєсова В.Л. Цифровізація 
бізнесу в країнах світу: основні 
тенденції / Управління 
розвитком економічного 
середовища в умовах 
глобальних трансформацій : 
Матеріали ІІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції  (м. Харків, 06-07 
лютого 2025 року) : ХНУ ім. В. 
Н. Каразіна. 2025. 526 с. С. 
410–413. 
17. Смєсова В.Л. Сучасні 
тенденції міграції та 
міграційна політика 
Європейського союзу. 
Міжнародний науковий 
вісник.  / Вступ України до ЄС 
та відбудова: XVI Конгрес 
Української асоціації 
європейських студій, 2024. 
Випуск 1(29). С. 67–69.

19) діяльність за спеціальністю 
у формі участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
1. Член Української асоціації 
європейських студій з 
21.10.2022 (протокол №1) - до 
теперішнього часу;
2. Член Сумського обласного 
управління Спілки економістів 
України, наказ № 15/11 від 
02.11.2018 до теперішнього 
часу; 
3. Академік Громадського 
об’єднання «Академія 
економічних наук України» 
(секція "Міжнародна 
економіка"). Наказ Академії 
економічних наук України 
№1108 від 29.01.2021 - до 
теперішнього часу.
4. Член громадської організації 
"Університет лідерства та 
інновацій" (з вересня 2023 р. - і 
до теперішнього часу), 
сертифікат АА1266.

396887 Блінова Ганна 
Олександрівна

професор, 
Основне місце 
роботи

Навчально-науковий 
інститут 

гуманітарних і 
соціальних наук

Диплом спеціаліста, 
Юридична академія 

Міністерства 
внутрішніх справ 

України, рік 
закінчення: 2003, 

спеціальність:  
Правоохоронна 

діяльність, Диплом 
магістра, Вищий 

навчальний 
приватний заклад 

"Дніпропетровський 
гуманітарний 

університет", рік 
закінчення: 2015, 

спеціальність: 
8.03040101 

правознавство, 
Диплом магістра, 

Вищий навчальний 
приватний заклад 

"Дніпровський 
гуманітарний 

університет", рік 
закінчення: 2018, 
спеціальність: 242 
Туризм, Диплом 

магістра, Юридична 
академія 

Міністерства 
внутрішніх справ, рік 

закінчення: 2004, 
спеціальність:  
правоохоронна 

діяльність, Диплом 
доктора наук ДД 

22 З6 Правознавство Освіта:

1. Юридична академія МВС 
України, спеціальність 
«Правоохоронна діяльність», 
ступінь магістра, кваліфікація 
«юрист» (цивільно-правова 
спеціалізація). Диплом МВ № 
12502547 від 7.07.2004 р., 
2. ВНПЗ «Дніпропетровський 
гуманітарний університет, 
ступінь магістра, спеціальність 
«правознавство», кваліфікація 
«магістр права». Диплом М15 
№ 047853 від 15.07.2015 р.

Науковий ступінь:
доктор юридичних наук зі 
спеціальності 12.00.07 – 
адміністративне право і 
процес; фінансове право; 
інформаційне право. Тема 
дисертації: 
««Адміністративно-правові 
засади інформаційного 
забезпечення органів 
публічної адміністрації в 
Україні: актуальні питання 
теорії та практики» Диплом 
ДД № 009909 від 14.05.2020 р.

Вчене звання:
Доцент кафедри цивільно-
правових дисциплін, 12ДЦ 
040115, виданий 31.10.2014

Підвищення кваліфікації:



009909, виданий 
14.05.2020, Диплом 
кандидата наук ДK 

048559, виданий 
08.10.2008, Атестат 

доцента 12ДЦ 040115, 
виданий 31.10.2014, 
Атестат професора 

AП 005629, виданий 
20.12.2023

1) 30 вересня 2022 року 
отримала свідоцтво на право 
заняття адвокатською 
діяльністю член Національної 
асоціації адвокатів України. 
Рішення Ради адвокатів у 
Дніпропетровській області від 
28.09.2022 №169. Національна 
асоціація адвокатів України, 
свідоцтво на право заняття 
адвокатською діяльністю, серія 
ДП № 5496 від 30.09.2022 
2) Agency of European 
innovation’s, Рада підприємців 
при КМУ, Агенція 
європейських інновацій. 
«Підготовка наукових проектів 
до подання на грант. Грантові 
програми для науковців». 
Сертифікат № 088 від 
25.01.2023. 15 годин, 05 
кредитів ЄКТС. 
3) Куявський університет у 
Влоцлавеку, "Сучасний погляд 
на юридичну науку та освіту". 
Сертифікат про проходження 
стажування № LSI-300101-KSV 
від 12.03.2023, 180 годин (6 
кредитів).
4) Higher School of Social and 
Economic Studies in Przeworsk. 
Польща. Сертифікат № IAR-
WSSG 037/2025-1, Тема: 
«Modern EDTech in the 
Educational Process of Higher 
Education Institutions», 1.02-
10.05.2025. 180 годин, 6 
кредитів ЄКТС.
5) Університет митної справи 
та фінансів на кафедрі 
публічного та приватного 
права ННІ права та 
міжнародно-правових 
відносин,  Свідоцтво про 
підвищення кваліфікації ПС 
39568620/15-25 №41-к від 
15.05.25, Тема: "Ознайомлення 
з сучасними підходами і 
технологіями викладення 
дисциплін цивільний процес і 
правознавство". з 12.02.2025 
по 12.05.2025, 180 годин, 6 
кредитів ЄКТС.  

Досягнення у професійній 
діяльності

1) наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection 

1. Блінова Г.О. Становлення 
України як цифрової держави 
та удосконалення системи 
державних електронних 
інформаційних ресурсів. 
Науковий журнал «Law. State. 
Technology». Вип. 1. 2021. С. 3-
10. URL:: 
https://doi.org/10.32782/LST/2
021-2-1 
2. P.S. Korniienko, O.V. 
Plakhotnik, Zh.O. Dzeiko, G.O. 
Dubov, H.O. Blinova 
Contemporary Challenges and 
the Rule of Law in the Digital 
Age. International Journal for 
the Semiotics of Lawthis link is 
disabled, 2023, 36(2), р. 991– 
1006. URL:10.1007/s11196-022-
09963- w (Scopus) 
3. Petro Melnyk, Oleksii 
Kostenko, Hanna Blinova, Iryna 
Shynkarenko, H.O. Blinova. 
Еxperiencing personal data 
protection on the internet and its 
possibilities of recognition and 
its possibilities of recognition 
and enforcement in Ukraine. Ius 
Humani. Юридический журнал 
, 10 (2), 87-100. 
URL:https://doi.org/https://doi.
org/10 .31207/ih.v10i2.288 
(Web of Science) 
4. Блінова Г.О. Правові засади 
використання електронних 
інформаційних ресурсів в 
концепції цифрової держави. 
Проблеми сучасних 
трансформацій. Серія: право, 
публічне управління та 
адміністрування, (2), 53–60. 
URL: 



https://doi.org/10.54929/pmtl-
issue2- 2021-10 
5. Блінова Г.О., Потіп М.М. 
Таємниця особистого життя: 
зміст та захист. Юридичний 
науковий електронний журнал 
№ 12.2021. С. 113-116. URL: 
https://doi.org/10.32782/2524- 
0374/2021-12/24 
6. Блінова Г.О., Потіп М.М. 
Процесуальні аспекти захисту 
таємниці про стан здоров’я. 
Право і суспільство. № 6. 2021. 
С. 28-36. 
URL:http://nbuv.gov.ua/UJRN/
Pis_20 21_6_6 
7. Блінова Г.О., Потіп М.М. 
Судовий захист приватно-
правових таємниць: 
вітчизняний та іноземний 
досвід. Приватне та публічне 
право № 4 за 2021 рік. С.27-34. 
URL:: 
https://doi.org/10.32845/2663- 
5666.2021.4.4 
8. Блінова Г.О. Окремі аспекти 
правового регулювання 
інформаційних відносин у 
сфері будівництва. Право та 
державне управління. № 4. 
2022. С. 35-41. 
URL:https://doi.org/10.32840/p
du.202 2.4.5 
9. Блінова Г.О. Сучасний стан 
та перспективи використання 
можливостей єдиної 
державної електронної 
системи у сфері будівництва 
для протидії корупції. 
Актуальні проблеми 
вітчизняної юриспруденції. 
№5. 2022. С. 67-72. 
URL:https://doi.org/10.32782/3
922135 5 
10. Блінова Г.О., Мамедова 
Е.А. Правові аспекти захисту 
персональних даних в роботі 
патрульного поліцейського. 
Науковий вісник публічного та 
приватного права. 2022. № 6. 
С. 70- 77. 
URL:https://doi.org/10.32844/2
618- 1258.2022.6.12 
11. Блінова Г.О. Інформаційна 
систем управління відходами : 
сучасний стан правового 
регулювання та перспективи. 
Юридичний бюлетень. №29. 
2023. С. 45-54. URL: 
https://doi.org/10.32850/LB241
4- 4207.2023.29.05 
12. Блінова Г.О., Чалик В.Р. 
Механізм адміністративно-
правового регулювання 
використання інформаційних 
технологій у соціальній сфері. 
Науковий вісник 
Дніпропетровського 
державного університету 
внутрішніх справ. №3, 2023. С. 
105-114. URL:: 
https://doi.org/10.31733/2078-
3566- 2023-3-130-139 
13. Блінова Г.О. Інформаційно- 
правове забезпечення 
механізму поводження з 
відходами війни. Юридичний 
науковий електронний 
журнал. №7. 2023. С. 93-99. 
URL: 
https://doi.org/10.32782/2524- 
0374/2023-7/20 
14. Блінова Г.О. Правове 
регулювання ведення реєстру 
об'єктів утворення, оброблення 
та утилізації відходів. Нове 
українське право. №3. 2023. С. 
62-67. URL: 
https://doi.org/10.51989/NUL.2
023.3.9 
15. Блінова Г.О. Інформаційне 
забезпечення адміністрування 
місцевих податків і зборів: 
організаційно-правові аспекти. 
Правова позиція. 2023. № 2 
(39). С. 110-116. URL: 
https://doi.org/10.32782/2521- 
6473.2023-2.22 
16. Блінова Г.О. Порушення 
бюджетного законодавства: 
судова практика притягнення 
до адміністративною 
відповідальності. Право і 
суспільство. № 6. С. 426-433. 
2023. DOI 
https://doi.org/10.32842/2078- 
3736/2023.6.62 
17. Блінова Г.О. Теоретичні та 
практичні аспекти кваліфікації 



адміністративних 
правопорушень у бюджетній 
сфері. Юридичний науковий 
електронний журнал. №2. 
2024. С. 588-593. DOI 
https://doi.org/10.32782/2524- 
0374/2024-2/145. 
http://www.lsej.org.ua/2_2024/
147.pdf
18. Блінова Г.О. Фіксація 
майнової та немайнової 
шкоди, завданої в результаті 
ведення бойових дій: 
процесуальний, процедурний, 
інформаційний аспекти. 
Юридичний науковий 
електронний журнал. 2025. № 
3. DOI 
http://www.lsej.org.ua/3_2025/
172.pdf
19. Пушкіна, О., Блінова, Г., 
Піддубна, Г. (2025). 
Український та іноземний 
досвід судового захисту 
майнових та немайнових 
інтересів фізичних осіб під час 
збройних конфліктів. Law. 
State. Technology, 2, 100–109, 
DOI 
https://doi.org/10.32782/LST/2
025-2-17

3) наявність виданого 
підручника чи навчального 
посібника (включаючи 
електронні) або монографії 
(загальним обсягом не менше 
5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора): 

1. BlinovaH.O., Potip M.M., 
Piddubna H.V. Certain aspects of 
information provision and 
administration of local taxes and 
fees. Moderní aspekty vědy: 
XLVІІІ. Díl mezinárodní 
kolektivní monografie / 
Mezinárodní Ekonomický 
Institut s.r.o.. Česká republika: 
Mezinárodní Ekonomický 
Institut s.r.o., 2024. str. 373. P. 
357- 373. URL: 
http://perspectives.pp.ua/public
/site/m ono/mono-48.pdf 
2. Блінова Г.О., Потіп М.М. 
Теорія та практика реалізації 
авторського права на 
комп’ютерні програми у сфері 
землеустрою в Україні. C91 
Moderní aspekty vědy: XXVIII. 
Díl mezinárodní kolektivní 
monografie / Mezinárodní 
Ekonomický Institut s.r.o.. Česká 
republika: Mezinárodní 
Ekonomický Institut s.r.o., 2023. 
str. 607. С. 352-380 
3. Блінова Г.О. Впровадження 
Єдиної державної електронної 
системи у сфері будівництва як 
етап модернізації 
електронного урядування в 
Україні. (Розділ 2.2). Стратегія 
сучасного розвитку України: 
синтез правових, освітніх та 
економічних механізмів: 
колективна монографія /за заг. 
ред. Професора Сатрченка Г.В. 
Чернігів: ГО «Науково-
освітній інноваційний центр 
суспільних трансформацій», 
2022. 283 с. С. 85-100. DOI: 
https://doi.org/10.54929/monog
raph- 12-2022-02-02 
4. Захист особистих 
немайнових прав особи у 
судовому порядку. Монографія 
за заг. ред. д.ю.н., проф. Ю.О. 
Легези. Дніпро: НТУ 
«Дніпровська політехніка», 
2021. 265 с. 

4) наявність виданих 
навчально- методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування: 



1. Робоча програма навчальної 
дисципліни «Правознавство» 
для бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / Г.О.Блінова, 
Нац. техн. ун-т. «Дніпровська 
політехніка», – Д. : НТУ «ДП», 
2024. – 13 с.
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Правознавство» 
для бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / Г.О. Блінова, 
Нац. техн. ун-т. «Дніпровська 
політехніка», – Д. : НТУ «ДП», 
2024. – 9 с.
3. Дистанційний курс 
навчальної дисципліни 
«Правознавство» / Г.О. 
Блінова. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
2024. URL : 
URL:https://do.nmu.org.ua/enr
ol/index.php?id=683 

6) наукове керівництво 
(консультування) здобувача, 
який одержав документ про 
присудження наукового 
ступеня (прізвище, ім’я, по 
батькові дисертанта, здобутий 
науковий ступінь, 
спеціальність, назва 
дисертації, рік захисту, серія, 
номер, дата, ким виданий 
диплом) 

1. Мамедова Ельміра 
Алгаламівна. Доктор філософії 
зі спеціальності 081 «Право». 
Тема: «Адміністративно-
правові засади забезпечення 
кібербезпеки патрульної 
поліції в Україні», 2024 р., 
захист відбувся 28.02.2024, 
диплом H24 001788 від 
25.03.2024. 

7) участь в атестації наукових 
кадрів як офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої ради, 
або члена не менше трьох 
разових спеціалізованих 
вчених рад 

офіційний опонент при захисті 
дисертацій зі спеціальності 
12.00.07 – адміністративне 
право і процес; фінансове 
право; інформаційне право: 
1. Германов О.П. на тему 
«Адміністративна 
відповідальність за 
правопорушення у сфері 
земельних відносин за 
законодавством України», 2021 
р. (спеціалізована вчена рада К 
08.893.03 Університету митної 
справи та фінансів); 
2. Черній В.Д. 
«Адміністративно- правове 
регулювання функціонування 
системи органів місцевого 
самоврядування в Україні», 
2021 р. (спеціалізована вчена 
рада К 08.893.03 Університету 
митної справи та фінансів). 
3. Самойленко Ю.С. на тему: 
«Адміністративно-правове 
забезпечення захисту 
персональних даних в 
Україні», 2023 (спеціалізована 
вчена рада Д 17.051.07 
Запорізького національного 
університету). 

Участь у роботі разової 
спеціалізованої вченої ради 
НТУ «Дніпровська 
політехніка» у якості голови 
при захисті дисертації 
Борисенко Антон 
Олександрович, подану на 
здобуття наукового ступеня 
доктора філософії за 
спеціальністю 081 – Право, 
2022 рік, диплом ДР №004583 
від 17 червня 2022 року. 

Участь у засіданні разової 
спеціалізованої вченої ради із 
захисту дисертації Зайкової 
Л.М. на тему «Адаптація 
законодавства України про 



відходи до законодавства країн 
Європейського Союзу» для 
здобуття освітнього ступеня 
доктора філософії зі 
спеціальності 081 Право 
9.11.2023 як голова разової 
ради. 

Участь у засіданні разової 
спеціалізованої вченої ради із 
захисту дисертації Недоступ 
К.К. на тему «Правове 
регулювання відносин у сфері 
справляння місцевих зборів» 
для здобуття освітнього 
ступеня доктора філософії зі 
спеціальності 081 Право 
9.11.2023 як рецензент. 

8) виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) 
наукового керівника або 
відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або 
головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового 
видання, включеного до 
переліку фахових видань 
України, або іноземного 
наукового видання, що 
індексується в бібліографічних 
базах 

є членом редакційної колегії 
фахового видання Law. State. 
Technology (з 2021 року)

12) наявність апробаційних 
та/або науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-
експертних публікацій з 
наукової або професійної 
тематики загальною кількістю 
не менше п’яти публікацій 

1. Блінова Г.О. Роль Єдиної 
державної електронної 
системи у сфері будівництва у 
протидії корупції при наданні 
адміністративних послуг. 
Progressive research in the 
modern world. Proceedings of 
the 4th International scientific 
and practical conference. 
BoScience Publisher. Boston, 
USA. 2022. Pp. 21-27. URL: 
https://sciconf.com.ua/iv- 
mizhnarodna-naukovo-
praktichna- konferentsiya-
progressive-researchin- the-
modern-world-28-30-12-2022- 
boston-ssha-arhiv/. С. 826-834 
2. Блінова Г.О. Єдина 
державна електронна система 
у сфері будівництва: правові 
засади створення та 
функціонування. IV 
Міжнародна науково-
практична конференція 
Scientific progress: innovations, 
achievements and prospects. 
Proceedings of the 4th 
International scientific and 
practical conference. MDPC 
Publishing. Munich, Germany. 
2023. Pp. 538-546. URL: 
https://sci-conf.com.ua/iv- 
mizhnarodna-naukovo- 
praktichnakonferentsiya-
scientific- progress-innovations-
achievements- and-prospects-9-
11-01-2023-myunhen- 
nimechchina-arhiv/ 
3. Блінова Г.О. Запобігання 
реалізації корупційних ризиків 
у сфері будівництва через 
використання електронних 
систем. Recent Trend in Science 
and Technology. Abstracts of the 
44 th International scientific and 
practical conference. Littera 
Verlag, Munich. 2022. Pp. 14-22. 
URL: http://el-conf.com.ua/. 
4. Блінова Г.О. Удосконалення 
підходів до формування 
навичок використання 
можливостей електронного 
судочинства в юридичній 
практиці майбутніми 
фахівцями у галузі права. 
Scirntific and pedagogical 
intership “Modern narrative of 
legal science and education” : 
Intership proceedings, January 
30 – March 12, 2023. Wloclawek, 
2023. 76 p. P 5-12 
5. Блінова Г.О. Окремі аспекти 



правового регулювання 
інформаційного забезпечення 
надання соціальних послуг. 
Пріоритетні шляхи розвитку 
науки та освіти: матеріали VІI 
Міжнародної науково-
практичної конференції м. 
Львів, 30-31 грудня 2022 року. 
Львів: Львівський науковий 
форум, 2022. 29 с. С. 23-27. 
6. Блінова Г.О. Етико-правові 
засади використання 
соціальних мереж 
працівниками підрозділів 
поліції превентивної 
діяльності. Міжнародна та 
національна безпека: 
теоретичні і прикладні 
аспекти. Матеріали 
міжнародної науково-
практичної конференції, м. 
Дніпро, 12 березня 2021 р. 
Дніпро: ДДУВС, 2021. 
7. Блінова Г.О., Пархоменко 
В.О. Присяжні у цивільному 
процесі. Молодь: наука та 
інновації: матеріали 
Всеукраїнської науково-
технічної конференції 
студентів, аспірантів та 
молодих вчених, Дніпро, 11-12 
листопада 2021 року. НТУ 
"Дніпровська політехніка". 
Дніпро: НТУ "ДП", 2021. 521 с. 
С. 

14) керівництво студентом, 
який зайняв призове місце на I 
або ІІ етапі Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
(Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт), 

Керівництво студенткою 
(Немеш А.В.), яка зайняла 
призове місце:

1) на ІІ етапі Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт 
2) 3 місце на XII 
Всеукраїнський студентсько-
курсантський конкурс 
наукових робіт «Забезпечення 
національної безпеки України 
очима майбутніх охоронців 
держави» Академія 
прикордонної служби України 
у 2021 навчальному році (2021)  
3) 3 місце на Всеукраїнському 
конкурсі студентських 
наукових робіт МОН України у 
2021 навчальному році. 
Номінація «Службове право» 
(2021) 
4) 2 місце на Конкурсі 
наукових робіт здобувачів 
першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти закладів 
вищої освіти, що належать до 
сфери управління Міністерства 
внутрішніх справ України 
(2021) 

19) діяльність за спеціальністю 
у формі участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях 

Член Національної асоціації 
адвокатів України та Ради 
адвокатів Дніпропетровської 
області з 2022 року. Свідоцтво 
на право заняття адвокатською 
діяльністю, серія ДП № 5496 
від 30.09.2022

18322 Варяниченко 
Олена 
Володимирівна

доцент, Основне 
місце роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом спеціаліста, 
Дніпропетровський 
ордена Трудового 

Червоного Знаменя 
гірничий інститут ім. 

Артема, рік 
закінчення: 1990, 

спеціальність:  
Економіка і 

організація гірничої 
промисловості, 

Диплом кандидата 
наук ДK 047068, 

виданий 02.07.2008, 
Атестат доцента 

12ДЦ 029189, 
виданий 12.12.2011

32 З5 Ціннісні 
компетенції фахівця

 Освітня кваліфікація:
Вища освіта 

Державний гірничий інститут 
ім. Артема,1990 р., 
спеціальність - Економіка та 
організація гірничої 
промисловості, кваліфікація - 
гірничий інженер-економіст 
УB  № 968026, від 19.06. 1990 
р.

Науковий ступінь 

кандидат економічних наук, 
08.00.04 – економіка та 
управління підприємствами 
(за видами економічної 
діяльності), Тема: 
«Удосконалення комплексної 
оцінки ефективності роботи 



вугільних шахт», ДК № 047068 
від 02.07. 2008, МОН України.

Вчене звання 
доцент кафедри менеджменту 
виробничої сфери, 12ДЦ 
№29189 від 23.12.2011 р. МОН 
України.

Відомості про підвищення 
кваліфікації: 
1. Український державний 
університет науки і технологій, 
тема: «Розвиток професійних 
компетентностей, фахових 
методик та технологій 
викладання дисциплін: 
Ціннісні компетенції фахівця, 
Зовнішньоекономічна 
діяльність підприємства, 
Зовнішньоекономічна 
діяльність комерційних 
організацій, Управління 
міжнародними комерційними 
операціями, Аналіз 
зовнішньоекономічної 
діяльності підприємства, 
Менеджмент 
зовнішньоекономічної 
діяльності, Бюджетування 
зовнішньоекономічної 
діяльності, Адміністрування 
організацій, Бізнес-
адміністрування», 27.10.2025 – 
26.01.2026 р., 6 кредитів ECTS, 
звіт про підвищення 
кваліфікації.
2.  International Historical 
Biographical Institute (Dubai – 
New York – Rome – Jerusalem – 
Beijing), сертифікат, Тема: 
«Нобелевський курс: Нові 
знання, Ідеї, Досвід, Цінності, 
Компетентності», 03.12.2021 р. 
– 
20.01.2022 р., № 5411, 6 
кредитів ECTS.
2. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-035-029, 
онлайн тренінг «Опитування 
учасників освітнього процесу 
як інструмент забезпечення 
якості освітньої програми», 04 
грудня 2024, 8 годин, 0,27 
кредиту ECTS.
3. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-029-020, 
онлайн тренінг «Цифровий 
освітній простір університету: 
як працювати ефективно», 
04.липня 2024, 8 годин, 0,27 
кредиту ECTS.
4. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-019-028, 
онлайн тренінг «Гендерна 
рівність та недискримінація: 
сучасні тренди та інструменти 
забезпечення», 12 
жовтня.2023,
8 годин, 0,27 кредиту ECTS.
5. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-015-038, 
онлайн тренінг «Дистанційне 
навчання: конструювання, 
реалізація та якість 
викладання», 17-19 травня 
2023, 30 годин, 1 кредит ECTS.
6. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат 
№ЗКЦПР02070743-014-007, 
онлайн тренінг
«Microsoft Power Point: 
сворюй-редагуй-розміщуй!», 
30 березня-20 квітня 2023, 30 
годин, 1 кредит ECTS.

Досягнення у професійній 
діяльності:

1)наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 



Scopus, Web of Science Core 
Collection

1. Acquisition of value-based 
competencies for effective 
management of training of 
specialists / М. Ivanova, V. 
Shvets, O. Varianychenko, S. 
Sannikovа / Management and 
entrepreneurship: trends of 
development. 1(19) (2022). С. 
44–57. DOI: 
https://doi.org/10.26661/2522-
1566/2022-1/19-04 (укр. 
«Набуття ціннісних 
компетенцій для ефективного 
управління підготовкою 
фахівців») 
2. Іванова М. І., Швець В. Я., 
Саннікова С. Ф., Варяниченко 
О. В., Бардась А. В. Соціальна 
відповідальність як ключова 
компетенція забезпечення 
сталого розвитку підприємств. 
Бізнес Інформ. 2023. №3. C. 
176–186. 
https://doi.org/10.32983/2222-
4459-2023-3-176-186. 
3. Ivanova, M., Varyanichenko, 
O., Sannikova, S., Tryfonova, O., 
& Bohach, K. (2025). 
Development of directions for 
increasing the efficiency of 
innovation management taking 
into account decarbonization 
trends in the context of 
international cooperation. 
Eastern-European Journal of 
Enterprise Technologies, 1(13 
(133), 6–16. 
https://doi.org/10.15587/1729-
4061.2025.321964 (Q4) (укр. 
Розробка напрямків 
підвищення ефективності 
управління інноваціями з 
урахуванням тенденцій 
декарбонізації в контексті 
міжнародного 
співробітництва) 
4. Трифонова О.В., Баранець 
Г.В., Варяниченко О.В., 
Дудник А.В. (2). Ефективність 
імплементації цілей сталого 
розвитку в корпоративну 
стратегію підприємства. 
Економічний вісник 
Дніпровської політехніки. 
2025. № 3. С. 45-56 
https://doi.org/10.33271/ebdut/
91.045 
5. Іванова М., Саннікова С., 
Варяниченко О., Харін С., 
Бойченко М., Рябик Г. 
Статистичні методи в 
управлінні ризиками при 
плануванні 
зовнішньоекономічної та 
логістичної діяльності для 
забезпечення сталого розвитку 
підприємства. Financial and 
Credit Activity Problems of 
Theory and Practice. 2024. Том 
3(56), С. 241–256. 
https://doi.org/10.55643/fcaptp.
3.56.2024.4380

4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування

1. Робоча програма навчальної 
дисципліни «Ціннісні 
компетенції фахівця» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
менеджменту. – Д. : НТУ 
«ДП», 2024. – 18 с. (Розробник 
Варяниченко О.В.)
2. Варяниченко О.В. 
Дистанційний курс з 
дисципліни «Ціннісні 
компетенції фахівця» на 
платформі Moodle для 
бакалаврів освітньо-



професійної «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування, 2024 рік. URL: 
https://do.nmu.org.ua/course/vi
ew.php?id=5122 
 3. Конспект лекцій «Ціннісні 
компетенції фахівця» для 
здобувачів ступеня бакалавра 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / уклад.: Г.В. 
Баранець, А.В. Бардась, М.В. 
Бойченко, О.В. Варяниченко, 
А.В. Дудник, М.І. Іванова, Ю.С. 
Папіж, С.Ф. Саннікова; М-во 
освіти і науки України, Нац. 
техн. ун-т «Дніпровська 
політехніка». – Дніпро : НТУ 
«ДП», 2024. – 759 c. 
  4. Методичні рекомендації до 
проведення практичних занять 
та самостійної роботи з 
дисципліни «Ціннісні 
компетенції фахівця» для 
здобувачів освітнього ступеня 
бакалавра освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / О.В. 
Варяниченко; Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка». – 
Д. : НТУ «ДП», 2024. – 27 c. 
(Розробник Варяниченко О.В.)

10) участь у міжнародних 
наукових та/або освітніх 
проектах, залучення до 
міжнародної експертизи, 
наявність звання “суддя 
міжнародної категорії” 
1. The Professional Development 
Online Training Course 
«DIGITAL RESEARCH» is 
designed by the project team of 
TUD within the framework of the 
International Project 
«Establishment of German-
Ukrainian University Network 
for Securing Successful 
Education in Ukrainian 
Universities in Time of War and 
Crisis» and supported by the 
German Academic Exchange 
Service (DAAD) within the 
Funding Program «Ukraine 
digital: Ensuring academic 
success in times of crisis, 2022-
2025», 11.10.2024 - 10.12.2024. 
120 годин (4 кредити ECTS), 
Technische Universität Dresden, 
Deutschland. Сертифікат 
DR2024255 
2. The Professional Development 
Online Training Course 
«DIGITAL TEACHING» is 
designed by the project team of 
TUD within the framework of the 
International Project 
«Establishment of German-
Ukrainian University Network 
for Securing Successful 
Education in Ukrainian 
Universities in Time of War and 
Crisis» and supported by the 
German Academic Exchange 
Service (DAAD) within the 
Funding Program «Ukraine 
digital: Ensuring academic 
success in times of crisis, 2022», 
18.10-14.12.2022. 90 годин (3 
кредити ECTS), Technische 
Universität Dresden, 
Deutschland. Сертифікат 
DT2022057

11) наукове консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше трьох 
років, що здійснювалося на 
підставі договору із закладом 
вищої освіти (науковою 
установою)

Наукове консультування ТОВ 
«НВП «Центросталь». Договір 
про співробітництво № 1/09-
24 від 24.06. 2021 між ТОВ 
«НВП «Центросталь» та НТУ 
«Дніпровська політехніка».

12) наявність апробаційних 
та/або науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-
експертних публікацій з 
наукової або професійної 
тематики загальною кількістю 
не менше п’яти публікацій 



1. Варяниченко О.В. Strategic 
management of the export 
potential of a global product 
manufacturer in the beekeeping 
industry as a factor of Ukraine's 
economic and food security. 
Міжнародна та національна 
безпека: теоретичні і 
прикладні аспекти : матеріали 
ІХ Міжнар. наук.-практ. конф. 
(м. Дніпро, 21 бер. 2025 р.) ; у 
2-х ч. Дніпро : Дніпров. держ. 
ун-т внутр. справ, 2025. Ч. ІІ. С. 
260-263. 
2. Varyanichenko O., Tryhub K. F 
Formation of Credit and 
Assortment Policy to Ensure the 
Competitiveness of an Export-
oriented Enterprise. 
Конкурентоспроможність та 
інновації: проблеми науки та 
практики : матеріали ХХ 
Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції, 21 листопада 
2025 р. Харків : ФОП Лібуркіна 
Л. М., 2025. С. 132-135.
3.Varianychenko Olena. 
Administration of organizations 
in the context of change 
management: the role and 
importance of the TAM-concept 
of economic development. 
Збірник матеріалів ІІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції з 
міжнародною участю 
«Перспективи стабільного 
економічного розвитку та 
соціальних комунікацій в 
умовах сучасних викликів: 
вітчизняні реалії  та світовий 
досвід» (м. Кам’янське, ДДТУ, 
24 – 25  квітня 2025 року). С. 
31-34.
4. Іванова М.І., Варяниченко 
О.В., Абражан К.І. Необхідність 
впровадження штучного 
інтелекту для підвищення 
ефективності малого 
підприємства. Матеріали XV 
Міжнародної науково-
технічної конференції 
аспірантів та молодих вчених, 
Дніпро, 26–28 березня 2025 
року. Дніпро : НТУ «ДП», 
2025. С. 234-236. 
5. Іванова М.І., Варяниченко 
О.В., Бутенко В.В. 
Забезпечення 
конкурентоспроможності 
підприємства, яке функціонує 
у непередбачуваних умовах. 
Стратегічні пріоритети 
розвитку підприємництва, 
торгівлі та біржової діяльності: 
матеріали ІІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції, Запоріжжя, 10–11 
травня 2023 року. Запоріжжя : 
НУ «Запорізька політехніка», 
2023. С. 220–223. 
6. Варяниченко О.В., Іванова 
О.О., Моісеєнко Р.О. 
Агроінновації та продовольча 
безпека». Стратегічні 
пріоритети розвитку 
підприємництва, торгівлі та 
біржової діяльності: матеріали 
ІІІ Міжнародної науково-
практичної конференції, 
Запоріжжя, 10–11 травня 2023 
року. Запоріжжя : НУ 
«Запорізька політехніка», 
2023. С. 55–56.
7. Varyanichenko E., Afonin S. 
Customer-oriented approach in 
enterprise management. Majesty 
of Marketing: Materials of the 
International conference for the 
students and junior research 
staff.  Dnipro: Dnipro University 
of Technology, 2021. Р. 287–
288.
8. Іванова М.І., Варяниченко 
О.В., Ісаєва О.К. Сучасні 
підходи до стимулювання 
персоналу. Матеріали ІІ 
Міжнародної науково-
практичної конференції 
«Стратегічні пріоритети 
розвитку підприємництва, 
торгівлі та біржової 
діяльності».  Запоріжжя : НУ 
«Запорізька політехніка», 
2021.  С. 298–299. 
9. Варяниченко О.В., Госалов 
Ю.С. Формування 



управлінських рішень щодо 
економічної безпеки АТ 
«Нікопольський завод 
феросплавів» на основі SWOT-
аналізу. Матеріали Міжнар. 
наук.-практ. конф. 
«Економічна та інформаційна 
безпека: актуальні питання та 
інновації». Дніпро : Дніпроп. 
держ. ун-т внутр. справ, 2021. 
С. 70–72.
10. Varyanichenko E., Lukasheva 
I. Features of entry into the 
chinese market of meat products. 
Majesty of Marketing: Materials 
of the International conference 
for the students and junior 
research staff». Dnipro: Dnipro 
University of Technology, 2021. 
Р. 291–292.
    
14) керівництво студентом, 
який зайняв призове місце на I 
або ІІ етапі Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
(Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт), 
або робота у складі 
організаційного комітету / 
журі Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
(Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт), 
або керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою; 
керівництво студентом, який 
брав участь в Олімпійських, 
Паралімпійських іграх, 
Всесвітній та Всеукраїнській 
Універсіаді, чемпіонаті світу, 
Європи, Європейських іграх, 
етапах Кубка світу та Європи, 
чемпіонаті України; виконання 
обов’язків тренера, помічника 
тренера національної збірної 
команди України з видів 
спорту; виконання обов’язків 
головного секретаря, 
головного судді, судді 
міжнародних та 
всеукраїнських змагань; 
керівництво спортивною 
делегацією; робота у складі 
організаційного комітету, 
суддівського корпусу

1. Керівництво студ. Булатова 
Анна Володимирівна, яка 
зайняла 1 місце у ІІ турі 
Всеукраїнського конкурсу 
кваліфікаційних робіт зі 
спеціальності 073 
«Менеджмент», другий 
(магістерський) рівень вищої 
освіти, Державний університет 
інтелектуальних технологій і 
зв’язку, 27-29 вересня 2023 р.
2. Керівництво студ. 
Голобородько М.П., яка 
зайняла 1 місце у І-му турі 
Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт зі 
спеціальності «Менеджмент 
зовнішньоекономічної 
діяльності», НТУ «Дніпровська 
політехніка», 21.12.2021 р.
3. Керівництво студ. Госалов 
Ю.С., який зайняв 3 місце у І-
му турі Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі спеціальності 
«Менеджмент 
зовнішньоекономічної 
діяльності», НТУ «Дніпровська 
політехніка», 21.12.2021 р.
4. Робота у складі жюрі 
галузевої конкурсної комісії ІІ 
етапу Всеукраїнського 
конкурсу кваліфікаційних 
робіт зі спеціальності 073 
«Менеджмент» за першим 
(бакалаврським) та другим 
(магістерським) рівнями вищої 
освіти, Державний університет 
інтелектуальних технологій і 
зв’язку, 27-29 вересня 2023 р.

19) діяльність за спеціальністю 
у формі участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях

Членкиня Української 
Асоціації з розвитку 
менеджменту та бізнес-освіти 
(УАРМБО). Свідоцтво № 837 з 
04.02.2021 р. до теперішнього 



часу

18822 Єгорова Олена 
Віталіївна

доцент, Основне 
місце роботи

Навчально-науковий 
інститут 

гуманітарних і 
соціальних наук

Диплом спеціаліста, 
Дніпровський 
національний 

університет імені 
Олеся Гончара, рік 
закінчення: 2019, 

спеціальність:  
Філологія, Диплом 

магістра, 
Національний 

технічний 
університет 

"Дніпровська 
політехніка", рік 

закінчення: 2025, 
спеціальність: 052 

Політологія, Диплом 
кандидата наук ДK 

029019, виданий 
11.05.2005, Атестат 

доцента ДЦ 028828, 
виданий 11.04.2011

19 З2 Цивілізаційні 
процеси в 
українському 
суспільстві

Освітня кваліфікація:
Вища освіта 

Дніпропетровський державний 
університет, 1993, 
спеціальність – філологія, 
кваліфікація - філолог, 
викладач англійської мови і 
літератури, С19 №002909 від 
20.02.2019 р. 

Національний технічний 
університет «Дніпровська 
політехніка», 2025, 
спеціальність – політолог, М25 
№003867 від 15.01.2025 р. 

Науковий ступінь 

Кандидат історичних наук, 
07.00.01 – історія України, 
Тема: «Юридична освіта в 
університетах ХІХ - початку 
ХХ ст.», ДК №029019 від 
14.05.2005, МОН України.

Вчене звання 

доцент кафедри історії та 
політичної теорії, 12ДЦ 
№027828 від 14.04.2011р. 
МОН України 

Відомості про підвищення 
кваліфікації: 

1.  Національна металургійна 
академія України, довідка, 
Тема: «Компетентністний 
підхід у соціальних науках», 
20.04.21, 6 кредитів ЄКТС (180 
годин), № 147/04-140. 
2. Jagiellonian University in 
Krakow, Career Development 
Center of NGO Sobornist, 
Luhansk Regional Institute of 
Postgraduate Pedagogical 
Education, «Фандрейзинг та 
організація проектної 
діяльності в навчальних 
закладах: європейський 
досвід». Тема проєкту: 
«Управління процесом 
впровадження дуальної форми 
вищої освіти», сертифікат № 
SZFL-003089, 4.11.2023 – 
10.12.2023, 180 годин (6 
кредитів ЕCTS). 
3. Запорізька політехніка, 
вебінар «Академічна 
доброчесність: виклики, 
проблеми та перспективи», 
сертифікат, 20.03.2025, АР 
№5377/0965-25, (0,5 кредитів 
ЄКТС). 
4. Університет Лінкопінг 
(Linkoping University, Sweden) 
та НТУ «Дніпровська 
Політехніка», вебінар «Спільне 
творення цифрових послуг – 
крізь гендерну лінзу», 
23.05.2025, № 101127002, (0,27 
кредитів ЄКТС).

Досягнення у професійній 
діяльності:

1)наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection

1. Єгорова О.В., Рудік О.М. 
Трансформація ролі 
Європейського Парламенту в 
політиці Європейського Союзу 
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Theoretical Foundations in 
Economics and Management: 
collective monograph / 
Toporkova O., Lytovchenk O., – 
etc. – Іnternational Science 
Group. – Boston : Primedia 
eLaunch, 2022. 274-285 р. 
Available at: DOI: 
https://doi.org/10.46299/ISG.20
22.MONO.ECON.2 

4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування

1. Дереза В.М. Робоча програма 
навчальної дисципліни 
«Фінанси підприємств» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
оподаткування» спеціальності 
071«Облік і аудит» / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
економічного аналізу і 
фінансів. – Д.: НТУ «ДП», 
2024. - 15с. 
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Фінанси 
підприємств» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / В.М. Дереза, 
Нац. техн. ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
економічного аналізу і 
фінансів. – Д. : НТУ «ДП», 
2024. – 9 с.
3. Дистанційний курс 
навчальної дисципліни 
«Фінанси підприємств» 
освітньо-професійної 
програми підготовки 
бакалаврів / В.М. Дереза. Нац. 
техн. ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
менеджменту. 2024. URL : 
https:// 
https://do.nmu.org.ua/course/vi
ew.php?id=3775 
 

12) наявність апробаційних 
та/або науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-



експертних публікацій з 
наукової або професійної 
тематики загальною кількістю 
не менше п’яти публікацій

1. Дереза В.М. Етапи 
диверсифікації фінансових 
ризиків // Science and 
education: problems, prospects 
and innovations. Proceedings of 
the 10th International scientific 
and practical conference. CPN 
Publishing Group. Kyoto, Japan. 
2021. Pp. 198-201.  URL:: 
https://sci-conf.com.ua/x-
mezhdunarodnaya-nauchno-
prakticheskaya-konferentsiya-
science-and-education-
problems-prospects-and-
innovations-23-25-iyunya-2021-
goda-kioto-yaponiya-arhiv/. 
2. Дереза В. М. Основні типи 
ризиків у контексті сталого 
розвитку// Science in the 
modern world: innovations and 
challenges. Proceedings of the 
4th International scientific and 
practical conference. Perfect 
Publishing. Toronto, Canada. 
2024. Pp. 642-647.  URL: 
https://sci-conf.com.ua/iv-
mizhnarodna-naukovo-
praktichna-konferentsiya-
sciencein-the-modern-world-
innovations-and-challenges-19-
21-12-2024-toronto-kanada-
arhiv/..
3.  Дереза В., Лісна Д. Оцінка 
стану кредитного портфеля 
банків України. Science, 
Technology and Industry in the 
Digital Age: Collection of 
Scientific Papers with 
Proceedings of the 2nd 
International Scientific and 
Practical Conference. 
International Scientific Unity. 
December 17-19, 2025. 
Hamburg, Germany. 284-288 р. 
URL: https://isu-
conference.com/en/archive/scie
nce-technology-and-industry-in-
the-digital-age-17-12-25/
4. Куклич А.С., Дереза В.М. 
Управління ризиками банку 
АТ КБ «ПриватБанк». 
Innovative Research in Science 
and Economy: Collection of 
Scientific Papers with 
Proceedings of the 2nd 
International Scientific and 
Practical Conference. 
International Scientific Unity. 
December 3-5, 2025. Brussels, 
Belgium. 201-203 р. URL: 
https://isu-
conference.com/en/archive/inno
vative-research-in-science-and-
economy-03-12-25/
5. Дереза В. Вбудування 
кліматичних ризиків у 
фінансову систему України. 
Collection of Scientific Papers 
with the Proceedings of the 6th 
International Scientific and 
Practical Conference «Evolving 
Science: Theories, Discoveries 
and Practical Outcomes» 
(December 15-17, 2025, Zurich, 
Switzerland). European Open 
Science Space, 2025. 131-135 p. 
DOI: 
https://doi.org/10.70286/eoss-
15.12.2025.004 

19) діяльність за спеціальністю 
у формі участі у громадських 
об’єднаннях
Член ГО «Асоціація фінансів, 
банківської справи та 
страхування Придніпров'я» з 
2020 р.

277439 Кравченко 
Катерина 
Геннадіївна

доцент, Основне 
місце роботи

Навчально-науковий 
інститут 

природокористуванн
я

Диплом спеціаліста, 
Державний вищий 
навчальний заклад 

"Національний 
гірничий 

університет", рік 
закінчення: 2011, 

спеціальність:  
Організація 
перевезень і 

управління на 
транспорті 

(автомобільний), 
Диплом спеціаліста, 

"Класичний 
приватний 

11 З8 Базова 
загальновійськова 
підготовка 
(теоретична 
підготовка)

Освітня кваліфікація:
Вища освіта: 
1. Класичний приватний 
університет, 2015 р., 
спеціальність – «Фізичне 
виховання». Кваліфікація – 
«Викладач фізичного 
виховання, тренер з обраного 
виду спорту». Диплом 
спеціаліста ДСК C25 №001699 
(дублікат) від 28.04.2025. 

Науковий ступінь: 
Доктор філософії, 
спеціальність 017 – Фізична 
культура і спорт, галузь знань 



університет", рік 
закінчення: 2025, 

спеціальність: 
7.01020101 фізичне 
виховання, Диплом 
доктора філософії 

H24 002315, виданий 
20.05.2024

01 Освіта / Педагогіка, Тема:  
«Підвищення фізичного стану 
здобувачів вищої освіти з 
послабленим здоров’ям в 
умовах дистанційної форми 
навчання», диплом H24 
002315 від 20.05.2024

Підвищення кваліфікації:
1. Національний університет 
«Запорізька політехніка. 
Сертифікат №1178. Тема: 
«Фізичне виховання 
здобувачів вищої освіти в 
умовах дистанційного 
навчання», 31.08.2023 р., 180 
годин (6 кредитів ЄКТС)

Досягнення у професійній 
діяльності:

1) публікації у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection

1. Вілянський В., Кравченко К. 
Можливості спортивних 
регіонів у пошуку і вихованні 
юних талантів. Спортивний 
вісник Придніпров’я. 2021. № 
1. С. 4-17 DOI: 10.32540/2071-
1476-2021-1-004
2. Кравченко К., Приходько В. 
Законодавче і нормативне 
забезпечення дистанційної 
форми навчання з «фізичного 
виховання» студентів з 
послабленим здоров’ям. 
Спортивний вісник 
Придніпров’я. 2022. №3 С. 
122-135 DOI: 10.32540/2071-
1476-2022-3-122
3. Кравченко К. Модель 
організації занять студентів з 
фізичного виховання у 
дистанційній формі навчання. 
Спортивний вісник 
Придніпров’я. 2022. № 2 С. 37-
44 DOI: 10.32540/2071-1476-
2022-2-037
4. Кравченко К. Організаційно-
педагогічні та організаційно-
методичні умови розробки і 
впровадження дистанційного 
навчання з «фізичного 
виховання». Науковий часопис 
НПДУ. Фізична культура і 
спорт. 2022. № 10(155). С. 100-
105 DOI 10.31392/NPU-
nc.series15.2022.10(155).23
5. Кравченко К. Особливості 
мотивації студентів з 
порушеннями у стані здоров’я 
до занять «фізичним 
вихованням». Науковий 
часопис Національного 
педагогічного університету 
імені М. П. Драгоманова. Серія 
15. Науково-педагогічні 
проблеми фізичної культури 
(фізична культура і спорт). 
2023. (3(161). С. 98-103. 
https://doi.org/10.31392/NPU-
nc.series15.2023.03(161).23
6. Кравченко К. Особливості 
стану здоров’я осіб спеціальної 
медичної групи закладів вищої 
освіти міста Дніпра. Науковий 
часопис Національного 
педагогічного університету 
імені М. П. Драгоманова. Серія 
15. Науково-педагогічні 
проблеми фізичної культури 
(фізична культура і спорт). 
2023 (4(163). С. 113-118. 
https://doi.org/10.31392/NPU-
nc.series15.2023.04(163).22
7. Кравченко К. Особливості 
розподілу студентів для занять 
«фізичним вихованням» за 
медичними групами у період 
2014-2022 років. Науковий 
часопис Національного 
педагогічного університету 
імені М. П. Драгоманова. Серія 
15. Науково-педагогічні 
проблеми фізичної культури 
(фізична культура і спорт). 
2023. (5(164). С. 80-85. 
https://doi.org/10.31392/NPU-
nc.series15.2023.5(164).18
8. Кравченко К.Г., Вілянський 
В. М., Чернігівська С. А., Масол 
В. В. Рівень залученості 



студентів (дівчат), які за 
станом здоров’я віднесені до 
спеціальної медичної групи в 
процес оздоровчо-
фізкультурної діяльності. 
Науковий часопис 
Українського державного 
університету імені Михайла 
Драгоманова. Науково-
педагогічні проблеми фізичної 
культури (фізична культура і 
спорт). Київ, 2025. № 7 (194). 
С. 130-135. 
9. Кошелева О.О., Гришко Л., 
Афанасьєв С.М., Афанасьєв 
Д.С., Кравченко К.Г. Вплив 
занять бойовим хоритгом на 
фізичний стан молодших 
школярів. Науковий часопис 
Українського державного 
університету імені Михайла 
Драгоманова. Науково-
педагогічні проблеми фізичної 
культури (фізична культура і 
спорт). Київ, 2025. № 5 (192). 
С. 86-89. (фахове видання)
DOI: 
https://doi.org/10.31392/UDU-
nc.series15.2025.05(192).18
10. Москаленко Н., Кравченко 
К. Інноваційна модель 
організації фізичного 
виховання студентів з 
послабленим здоров’ям в 
умовах дистанційної форми 
навчання. Sport Science 
Spectrum. Київ, 2025. № 1. С. 
48-54.

3) наявність виданого 
підручника чи навчального 
посібника (включаючи 
електронні) або монографії 
(загальним обсягом не менше 
5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора Видані 
навчальні підручники, 
посібники, монографії

1.Приходько В., Салов В., 
Чернігівська С., Вілянський В., 
Кравченко К. Реформа 
фізичного виховання 
майбутніх бакалаврів у 
вітчизняній вищій школі 
(компетентнісний підхід): 
монографія ; вид. друге 
виправлене та доп. Дніпро : 
Інновація, 2021. 350 с.

4) Наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць 

1. Робоча програма навчальної 
дисципліни «Базова 
загальновійськова підготовка 
(теоретична підготовка)» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / Нац. техн. 
ун-т «Дніпровська 
політехніка», каф. фізичного 
виховання та спорту – Д.: НТУ 
«ДП», 2025. – 15 с. (Розробник 
Кравченко К.Г.) 
2. Кравченко К.Г. 
Дистанційний курс з 
дисципліни «Базова 
загальновійськова підготовка 
(теоретична підготовка)» на 
платформі Moodle для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня вищої 
освіти фінансово-економічного 
факультету, 2025 рік.
3. Силабус навчальної 
дисципліни «Базова 
загальновійськова підготовка 
(теоретична підготовка)» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / Нац. техн. 
ун-т «Дніпровська 



політехніка», каф. фізичного 
виховання та спорту – Д.: НТУ 
«ДП», 2025. – 9 с. (Розробник 
Кравченко К.Г.)

5) захист дисертації на 
здобуття наукового ступеня
Захист дисертації на здобуття 
ступеня доктора філософі за 
спеціальністю 017 – Фізична 
культура і спорт, галузь знань 
01 Освіта / Педагогіка, Тема: 
«Підвищення фізичного стану 
здобувачів вищої освіти з 
послабленим здоров’ям в 
умовах дистанційної форми  
навчання»,  диплом H24 
002315 від 20.05.2024

12) наявність апробаційних 
та/або науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-
експертних публікацій з 
наукової або професійної 
тематики загальною кількістю 
не менше п’яти публікацій
1. Кравченко К.Г. Проблема 
дистанційних занять з 
фізичного виховання студентів 
з послабленим здоров’ям. 
Наука, освіта, технології та 
суспільство: нові дослідження і 
перспективи: збірник тез 
доповідей міжнародної 
науково-практичної 
конференції (Полтава, 2 липня 
2022 р.). Полтава: ЦФЕНД, 
2022. С. 79
2. Чернігівська С. А., 
Вілянський В. М., Кравченко 
К.Г. Обґрунтування розробки 
комбінованого велотренажера 
для фізичної терапії студентів 
закладів вищої освіти. Наука, 
освіта та технології: нові 
дослідження та перспективи : 
зб. матеріалів Міжнар. наук.-
практ. конф., (Орхус, Данія, 15 
жовтня 2024 р.). Орхус, Данія, 
2024. С. 53-55.
3. Чернігівська С. А., 
Вілянський В. М., Кравченко 
К.Г. Особливості психічного 
стану студентів з послабленим 
здоров’ям. Актуальні проблеми 
науки, освіти і технологій в 
XXI столітті : зб. матеріалів 
Міжнар. наук.-практ. конф., (м. 
Полтава, 19 червня 2025 р.). 
Полтава, 2025. С. 66-69.
4. Чернігівська С. А., 
Вілянський В. М., Кравченко 
К.Г. Проблеми та напрями 
удосконалення фізичного 
виховання студентів з 
послабленим здоров’ям в 
умовах сучасних освітніх 
трансформацій. Стратегічні 
пріоритети розвитку науки, 
освіти і технологій в умовах 
цифрової трансформації та 
глобальних викликів : зб. 
матеріалів Міжнар. наук.-
практ. конф., (м. Рівне, 25 
червня 2025 р.). Рівне, 2025. С. 
13 -  17.
5. Чернігівська С. А., 
Вілянський В. М., Кравченко 
К.Г. Регулярність занять 
студенток з послабленим 
здоров’ям оздоровчо-
фізкультурною діяльністю. 
Стратегічні пріоритети 
розвитку науки, освіти і 
технологій в умовах цифрової 
трансформації та глобальних 
викликів : зб. матеріалів 
Міжнар. наук.-практ. конф., (м. 
Рівне, 25 червня 2025 р.). 
Україна, 2025. С. 18 – 21.

14) Керівництво студентом, 
який брав участь в 
Олімпійських, 
Паралімпійських іграх, 
Всесвітній та Всеукраїнській 
Універсіаді, чемпіонаті світу, 
Європи, Європейських іграх, 
етапах Кубка світу та Європи, 
чемпіонаті України

Міжнародні змагання 
1. Дубовенко Віктор, карате, ст. 
гр. 122-22-4, 2 місце Чемпіонат 
Світу з годзю-рю карате, м. 
Фюрстенфельд, Австрия, 04-
08.09.2024 р.
2. Корнєв Андрій, карате, ст. 



гр. 125-20-2, 7 місце Чемпіонат 
Світу з годзю-рю карате, м. 
Фюрстенфельд, Австрия, 04-
08.09.2024 р.

Всеукраїнські змагання

1. Скоріна Вероніка, стрільба 
кульова, 035-17-1, ІІІ (ГП-
микс), Відкритий зимовий 
чемпіонат України, м. Львів 
06-11.02.2021 р.
2. Дубовенко Віктор, карате, 
122-22-3, 1 місце куміте 18+ (-
67 кг), Чемпіонат України, м. 
Одеса, 28-30.04.2023 р. 
3. Дубовенко Віктор, карате, 
122-22-3, 1 місце кумітке 18+ 
(+84 кг), Чемпіонат України, 
м. Одеса, 28-30.04.2023 р.
4. Дубовенко Віктор, карате, 
122-22-3, 1 місце командне 
куміте 18+, Чемпіонат України, 
м. Одеса, 28-30.04.2023 р.
5. Корнєв Андрій, карате, 125-
20-2, 3 місце куміте 18+ (-75 
кг), Чемпіонат України, м. 
Одеса, 28-30.04.2023 р.
6. Корнєв Андрій, карате, 125-
20-2, 2 місце куміте 18+ р. (+84 
кг), Чемпіонат України, м. 
Одеса, 28-30.04.2023 р.
7. Корнєв Андрій, карате, 125-
20-2, 1 місце командне куміте 
18+ р., Чемпіонат України, м. 
Одеса, 28-30.04.2023 р.
8. Дубовенко Віктор, карате, 
122-22-3, 1 місце куміте 18+ (-
67 кг), Кубок України, м. 
Одеса, 02-03.12.2023 р. 
9. Дубовенко Віктор, карате, 
122-22-3, 2 місце кумітке 18+ 
(абсолют), Кубок України, м. 
Одеса, 02-03.12.2023 р.
10. Дубовенко Віктор, карате, 
122-22-3, 1 місце командне 
куміте 18+, Кубок України, м. 
Одеса, 02-03.12.2023 р.
11. Корнєв Андрій, карате, 125-
20-2, 1 місце ката 18+, Кубок 
України, м. Одеса, 02-
03.12.2023 р.
12. Корнєв Андрій, карате, 125-
20-2, 1 місце куміте 18+ (-75 
кг), Кубок України, м. Одеса, 
02-03.12.2023 р.
13. Корнєв Андрій, карате, 125-
20-2, 1 місце куміте 18+ 
(абсолют), Кубок України, м. 
Одеса, 02-03.12.2023 р.
14. Корнєв Андрій, карате, 125-
20-2, 1 місце командне куміте, 
Кубок України, м. Одеса, 02-
03.12.2023 р.
15. Корнєв Андрій, карате, 125-
20-2, 2 місце ката 18+ р., 
Чемпіонат України, м. Одеса, 
09-11.03.2024 р.
16. Корнєв Андрій, карате, 125-
20-2, 1 місце куміте 18+ р. 
(абсолют), Чемпіонат України, 
м. Одеса, 09-11.03.2024 р.
17. Корнєв Андрій, карате, 125-
20-2, 1 місце командне куміте 
18+ р., Чемпіонат України, м. 
Одеса, 09-11.03.2024 р.
18. Корнєв Андрій, карате, 125-
20-2, 1 місце куміте 18+ р. (-75 
кг), Чемпіонат України, м. 
Одеса, 09-11.03.2024 р.
19. Дубовенко Віктор, карате, 
122-22-3, 1 місце куміте 18+ р. 
(-63 кг), Чемпіонат України, м. 
Одеса, 09-11.03.2024 р.
20. Дубовенко Віктор, карате, 
122-22-3, 2 місце куміте 18+ р. 
(абсолют), Чемпіонат України, 
м. Одеса, 09-11.03.2024 р.
21. Дубовенко Віктор, карате, 
122-22-3, 1 місце командне 
куміте 18+ р., Чемпіонат 
України, м. Одеса, 09-
11.03.2024 р.
22. Дубовенко Віктор, карате, 
122-22-3, 2 місце куміте 18+ р. 
(-67 кг), Чемпіонат світу, м. 
Фюрстенфельд (Австрія), 04-
09.09.2024 р.
23. Дубовенко Віктор, карате, 
122з-22-3, 

19) діяльність за спеціальністю 
у формі участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
1. Дніпропетровська обласна 
федерація карате-до, 
Генеральний секретар з 2010 
по нинішній час;



2. ВГО "Українська федерація 
карате", Член організаційного 
комітету з 2018 р. по нинішній 
час.
3. ВГО "Українська федерація 
карате", Голова 
організаційного комітету з 
2024 р. по нинішній час.

20) досвід практичної роботи 
за спеціальністю 
(спеціалізацією)/професією не 
менше п’яти років (крім 
педагогічної, науково-
педагогічної, наукової 
діяльності) із зазначенням 
посади та строку роботи на цій 
посаді
1. Дніпропетровська обласна 
федерація карате-до: тренер, 
генеральний секретар з 2010 
по нинішній час; 
2. Дніпропетровська обласна 
федерація годзю-рю карате, 
Тренер вищої категорії з 
годзю-рю карате з 2019 р. до 
нинішнього  часу
3. ВГО "Українська федерація 
карате", Голова 
організаційного комітету з 
2024 р. до нинішнього  часу.

134965 Усатенко Ольга 
Вікторівна

завідувач 
кафедрою, 
Основне місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом спеціаліста, 
Національний 

гірничий 
університет, рік 

закінчення: 2003, 
спеціальність: 

050106 Облік і аудит, 
Диплом магістра, 

Національний 
технічний 

університет 
"Дніпровська 

політехніка", рік 
закінчення: 2024, 
спеціальність: 291 

Міжнародні 
відносини, суспільні 

комунікації та 
регіональні студії, 
Диплом доктора 
наук ДД 007715, 

виданий 23.10.2018, 
Диплом кандидата 

наук ДK 063312, 
виданий 22.12.2010, 

Атестат доцента 
12ДЦ 034906, 

виданий 25.04.2013, 
Атестат професора 

AП 001818, виданий 
02.07.2020

22 Ф4 Теорія 
бухгалтерського 
обліку

Освітня кваліфікація:
Вища освіта 

Національний гірничий 
університет, 2003, 
спеціальність - Облік і аудит, 
кваліфікація спеціаліст з 
обліку і аудиту, НР№23393994 
від 30.06.2003; 

Науковий ступінь:

- доктор економічних наук, 
08.00.09 – бухгалтерський 
облік, аналіз та аудит (за 
видами економічної 
діяльності), Тема: 
«Бухгалтерський облік і аналіз 
венчурної діяльності», ДД 
№007715 від 23 жовтня 2018 
р., Міністерство освіти і науки 
України

Вчене звання:

Професор кафедри обліку і 
аудиту, АП №001818 від 
02.07.2020 р.

Відомості про підвищення 
кваліфікації:

1. ТОВ «АФ ФІНЕМ – 
КОНСАЛТІНГ», сертифікат № 
С-10-24, тренінг курс «Звіт про 
управління як крок до 
інтегрованої звітності», 
жовтень - листопад 2024 р., 2 
кредити ECTS.
2. ТОВ «АФ ФІНЕМ – 
КОНСАЛТІНГ», сертифікат № 
С-5-25, тренінг курс «Звітність 
сталого розвитку», квітень - 
травень 2025 р., 2 кредити 
ECTS.
3. TG Academy, свідоцтво 
UNF1625070968, онлайн-курс 
для викладачів закладів освіти 
на тему «Оперативне 
управління компанією за 
допомогою прикладного 
рішення «BAS Малий бізнес», 
7 - 9 липня 2025 року, 0,8 
кредитів ECTS.
4. Науково-методичний центр 
вищої та фахової передвищої 
освіти,  сертифікат ПКТ 
38282994/4478-25, 
підвищення кваліфікації  
науково-педагогічних, 
педагогічних працівників 
щодо розроблення та 
експертизи завдань Єдиного 
фахового вступного 
випробування, а саме 
дистанційний експрес-курс 
«Основи тестології та розробки 
тестових завдань, 11 березня – 
30 квітня 2025 року, 1 кредит 
ECTS.
5. Сумський національний 
аграрний університет, 
сертифікат № ADV-1807027-
ECO, всеукраїнське науково-
педагогічне підвищення 
кваліфікації «Акредитація 
освітніх програм економічного 



блоку в умовах війни», 18 
липня – 28 серпня 2022 року, 6 
кредитів ECTS.
6. Науково-методичний центр 
вищої та фахової передвищої 
освіти,   сертифікат, 
підвищення кваліфікації 
науково-педагогічних, 
педагогічних працівників 
щодо розроблення та 
експертизи завдань Єдиного 
фахового вступного 
випробування, а саме 
дистанційний експрес-курс 
«Основи тестології та розробки 
тестових завдань, травень 2024 
року, 1 кредит ECTS.
7. TG Academy, сертифікат № 
HR/106, тема: «Кадровий облік 
та заробітна плата у SAR 
Business One (українська 
локалізація)». 11.06.2024-
30.06.2024, 30 годин, 1 кредит 
ECTS.
8. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-035-203, 
онлайн тренінг «Опитування 
учасників освітнього процесу 
як інструмент забезпечення 
якості освітньої програми», 04 
грудня 2024, 8 годин, 0,27 
кредиту ECTS.
9. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
№ЗКЦПРО2070743-022-091,  
онлайн тренінг «Навчально-
методичне забезпечення 
освітнього процесу як складова 
якісної підготовки фахівців», 
21 травня 2024 року, 8 годин, 
0,27 кредит ECTS.
10. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-031-041, 
Школа ментора, 17 жовтня 
2024 – 02 листопада 2024, 30 
годин, 1 кредит ECTS.
11. Центр професійного 
розвитку, менторства та 
тьюторства НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-021-135, 
Серія онлайн – тренінгів 
«#Політех_доброчесний», 14-
27 листопаду 2023 року (30 
годин, 1 кредит ECTS.

Досягнення у професійній 
діяльності

1) публікації у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus
1. Усатенко О. В. Гармонізація 
звітності українських 
підприємств зі стандартами 
ESRS як інструмент 
досягнення цілей сталого 
розвитку України. Бізнес 
Інформ. 2025. №1. C. 26–33. 
https://doi.org/10.32983/2222-
4459-2025-1-26-33 
2. Usatenko, O., Pashkevych, M., 
Makurin, A., Smirnova, I. and 
Andrushko, R. (2025). Green 
Accounting Within the 
Framework of Corporate Social 
Responsibility and Sustainable 
Development. Grassroots 
Journal of Natural Resources, 
8(1): 452-469. Doi: 
https://doi.org/10.33002/nr2581
.6853.080118 
3. Усатенко О. В., Пашкевич М. 
С. Професійне судження у 
сфері бухгалтерського обліку 
та фінансової звітності за 
МСБО та МСФЗ. 
БІЗНЕСІНФОРМ. 3. 2023. 
С.90-95.
4. Усатенко О.В. 
Фундаментальні концепції 
інтегрованої звітності. Облік і 
фінанси. 3(101). 2023. С.38-45.
5. Aysalkyn Asanova, Oleksandra 
Olshanska, Mariia Saiensus, Olga 
Usatenko, Andrii Makurin, 
Andrii Sukhostavets, 2022 
Digital platform for managing 



enterprises' business processes 
in an innovative economy. 
Journal of Theoretical and 
Applied Information Technology, 
Vol 100 July 2022, P 4590-4601
6. Шишкова Н.Л., Усатенко 
О.В. Аутсорсинг обліку і 
аудиту: сучасні виклики та 
технології штучного інтелекту 
для ефективного управління 
підприємством. [Електронний 
ресурс]. Наукові вісті 
Далівського університету. 
2024. №26. Режим доступу до 
журналу: 
http://nvdu.snu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/07/2024-
26-18.pdf

3) наявність виданого 
підручника чи навчального 
посібника (включаючи 
електронні) або монографії 
(загальним обсягом не менше 
5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)

Усатенко О.В. Бухгалтерський 
облік та звітність організацій : 
навч. посібник / О.В. Усатенко 
; М-во освіти і науки України , 
Нац. техн. ун-т. «Дніпровська 
політехніка». - Дніпро : НТУ 
«ДП», 2022. - 74 с.

4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування

1.Робоча програма навчальної 
дисципліни «Теорія 
бухгалтерського обліку» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
міжнародних відносин і 
аудиту. – Д. : НТУ «ДП», 2024. 
– 15 с. (Розробник Усатенко 
О.В.)
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Теорія 
бухгалтерського обліку» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / О.В. 
Усатенко. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. – Д.: НТУ «ДП», 
2024. – 8 с.
3. Дистанційний курс 
навчальної дисципліни 
«Теорія бухгалтерського 
обліку» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / О.В. 
Усатенко. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. 2024. URL : 
https://do.nmu.org.ua/course/vi
ew.php?id=664      

8) виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) 
наукового керівника наукової 
теми (проекту) та члена 
редакційної колегії наукового 
видання, включеного до 
переліку фахових видань 
України

1. Наукова тема № 
0122U002522 «Методологія 
обліку і аудиту товарів та їх 
реалізації». Термін виконання 
01.01.2022 – 01.12.2025. 
Науковий керівник: Усатенко 
О.В.
2. Член редакційної колегії 
англомовного журналу «Public 



Policy and Accounting» 
Державного університету 
«Житомирська політехніка» з 
2019 року.
3. Член редакційної колегії 
наукового журналу 
«Економічний вісник 
Дніпровської політехніки» з 
2024 року.

12) наявність апробаційних 
публікацій з наукової або 
професійної тематики
1. Usatenko Olga Integrated 
reporting in Ukraine and Turkey: 
global 
practices//O.Usatenko//«Світ 
наукових досліджень. Випуск 
12»: матеріали Міжнародної 
мультидисциплінарної 
наукової інтернет-конференції, 
(м. Тернопіль, Україна – м. 
Переворськ, Польща, 29-30 
вересня 2022 р.) / [ редкол. : О. 
Патряк та ін.] ; ГО “Наукова 
спільнота”; WSSG w 
Przeworsku. – Тернопіль: ФО-П 
Шпак В.Б. – С.20-21. URL: 
http://www.economy-
confer.com.ua/full-article/3865/
2. Усатенко О. В Інтегрований 
облік як важливий інструмент 
управління 
бізнесом//Актуальні питання 
науки, освіти та технологій в 
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12ДЦ 032948, 

виданий 30.11.2012, 
Атестат професора 

AП 000436, виданий 
05.07.2018

18 Ф1 Вступ до 
спеціальності

Освітня кваліфікація:
Вища освіта 

1.Національний гірничий 
університет, 2004, 
спеціальність - фінанси, 
кваліфікація -  магістр з 
фінансів, НР№25804461 від
30.06.2004

Науковий ступінь 

Доктор економічних наук, 
08.00.05 – розвиток 
продуктивних сил і 
регіональна економіка, Тема: 
«Теоретико-методологічні 
засади формування 
економічної політики та 
механізмів регіонального 
розвитку», ДД №002371 від 10 
жовтня 2013 р., Міністерство 
освіти і науки, молоді та спорту 
України

Вчене звання 

Професор кафедри обліку і 
аудиту, АП №000436 від 05 
липня 2018 р.

Відомості про підвищення 
кваліфікації: 

1. Державний податковий 
університет, сертифікат, Тема: 
«Посилення соціальної 
відповідальності університетів 
для досягнення сталого 
розвитку», 09-11. 2021р., №13-
22/25.11.2021, 3 кредити ЄКТС
2. Бранденбурзький технічний 
університет, НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат, 
Тема: «Transition to sustainable 
consumption and production in 
industry: the business 
management context», 18.10. – 
19.11.2021, №45-7/11.2021, 4 
кредити ЄКТС
3. Дрезденський технічний 
університет, сертифікат, Тема: 
«Sustainable development of 
Ukraine: new challenges and 
opportunities», 22.02.2024, 
№KUD2024071, 0,25 кредити 
ЄКТС
4. ТОВ «АФ ФІНЕМ – 
КОНСАЛТІНГ», сертифікат № 
С-17-24, Тема: «Сучасні 
компетентності бухгалтера та 
аудитора на європейському 
ринку праці», березень - 
червень 2024 р., 4 кредити 
ECTS.
5. ТОВ «АФ ФІНЕМ – 
КОНСАЛТІНГ», сертифікат № 
С-31-25, Тема: «Етичні 
виклики в професії бухгалтера 
та аудитора в Україні», 



вересень-жовтнеь 2025 р., 2 
кредити ECTS.
6. ТОВ «АФ ФІНЕМ – 
КОНСАЛТІНГ», Тема: «Облік і 
аудит проєктів фінансової 
допомоги Україні від 
зарубіжних партнерів», січень-
березень 2026 р., 3 кредити 
ECTS.

Досягнення у професійній 
діяльності:

1)наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection

1. Пашкевич М.С. (2025). 
Етичний код професійного 
бухгалтера в архітектоніці 
спеціальності «Облік і 
оподаткування»: від 
нормативності до практики 
професійних суджень. 
Інвестиції: практика та досвід. 
№23. С. 14-21. DOI: 
https://doi.org/10.32702/2306-
6814.2025.23.14  
2. Пашкевич, М. (2025). 
Підвищення достовірності 
оперативного обліку в системі 
управлінського контролю на 
основі формування цифрової 
компетентності аудитора в 
спеціальності «Облік і 
оподаткування». Агросвіт. 
№24. С. 45-53. DOI: 
https://doi.org/10.32702/2306-
6792.2025.24.45 
3. Пашкевич, М. (2025). Етичні 
аспекти практики 
оперативного обліку у процесі 
формування професійної 
ідентичності фахівця з аудиту. 
Актуальні питання 
економічних наук, (18). DOI: 
https://doi.org/10.5281/zenodo.
18023712  
4. Usatenko, O., Pashkevych, M., 
Makurin, A., Smirnova, I. and 
Andrushko, R. (2025). Green 
Accounting Within the 
Framework of Corporate Social 
Responsibility and Sustainable 
Development. Grassroots 
Journal of Natural Resources, 
8(1): 452-469. Doi: 
https://doi.org/10.33002/nr2581
.6853.080118
5. Усатенко О. В., Пашкевич М. 
С. Професійне судження у 
сфері бухгалтерського обліку 
та фінансової звітності за 
МСБО та МСФЗ. Бізнес 
Інформ. 2023. №3. C. 90–95. 
https://doi.org/10.32983/2222-
4459-2023-3-90-95

4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування

1.Робоча програма навчальної 
дисципліни «Вступ до 
спеціальності» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / Нац. техн. ун-
т. «Дніпровська політехніка», 
каф. міжнародних відносин і 
аудиту. – Д. : НТУ «ДП», 2024. 
– 15 с. (Розробник Пашкевич 
М.С.)
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Вступ до 
спеціальності» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / М.С. 
Пашкевич. Нац. техн. ун-т. 



«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. – Д.: НТУ «ДП», 
2024. – 7 с.
3. Дистанційний курс 
навчальної дисципліни «Вступ 
до спеціальності» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / М.С. 
Пашкевич. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. 2024. URL : 
https://do.nmu.org.ua/course/vi
ew.php?id=3296 

6) наукове керівництво 
(консультування) здобувача, 
який одержав документ про 
присудження наукового 
ступеня (прізвище, ім’я, по 
батькові дисертанта, здобутий 
науковий ступінь, 
спеціальність, назва 
дисертації, рік захисту, серія, 
номер, дата, ким виданий 
диплом)

Лі Гуаньнань, доктор 
філософії, спеціальність - 
економіка, тема дисертації: 
«Управління процесом 
забезпечення сталого розвитку 
підприємства на основі 
балансу інтересів 
стейкхолдерів», 14.02.2024р., 
06.08.2024р., Н24 №000992. 

8) виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) 
наукового керівника або 
відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або 
головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового 
видання, включеного до 
переліку фахових видань 
України, або іноземного 
наукового видання, що 
індексується в бібліографічних 
базах 

1.Член редакційної колегії 
фахового видання 
«Економпічний вісник 
Дніпровської політехніки», з 
2023 р. до теперішнього часу. 

10) участь у міжнародних 
наукових та/або освітніх 
проектах, залучення до 
міжнародної експертизи, 
наявність звання “суддя 
міжнародної категорії”

1.Участь у міжнародному 
освітньо-науковому проекті 
EUFIN «EU Market of Financial 
Innovations and Unemployment 
in Financial Sector» Jean 
Monnet Actions in the field of 
Higher Education Teaching and 
Research в рамках програми ЄС 
Еразмус+, напрям Jean Monnet 
Modules., курс лекцій в рамках 
дисципліни «EUFIN:фінансові 
інновації в Європейському 
просторі», 2023-2024р.р.

12) наявність апробаційних 
та/або науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-
експертних публікацій з 
наукової або професійної 
тематики загальною кількістю 
не менше п’яти публікацій

1. Пашкевич М., Кривоконь А. 
Організація та методика 
обліку, аналізу і податкового 
контролю товарообігу на 
торговельному підприємстві // 
Збірник наукових праць VIІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 
30.10.25 р., м. Полтава, / 
Полтавський державний 
аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2025. С. 265-
267.
2. Пашкевич М., Дзюба Д. 
Аудит страхової діяльності // 
Збірник наукових праць VIІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 
30.10.25 р., м. Полтава, / 



Полтавський державний 
аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2025. С. 367-
368.
3. Пашкевич М., Шишкова Д. 
Актуальні методи тайм-
менеджменту в підготовці 
фахівців обліково 
економічного профілю// 
Збірник наукових праць VIІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 
31.10.24 р., м. Полтава, / 
Полтавський державний 
аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2024. С. 1443-
1446.
4. Дротянко І., Пашкевич М. 
Облік страхових платежів // 
Бухгалтерський облік, 
контроль та аналіз в умовах 
інституційних змін: Збірник 
наукових праць VIІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 31 
жовтня 2024 р., м. Полтава / 
Полтавський державний 
аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2024. 1508 с. - 
С.440-443
5. Лісна В., Пашкевич М. Облік 
розрахунків з оплати праці // 
Бухгалтерський облік, 
контроль та аналіз в умовах 
інституційних змін: Збірник 
наукових праць VIІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 31 
жовтня 2024 р., м. Полтава / 
Полтавський державний 
аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2024. 1508 с. -  
С. 515-517
6. Pashkevych Marina, 
Shyshkova Diana, Advantages 
and risks of using new data 
sources for socio-economic 
research //Сучасна статистика: 
проблеми та перспективи 
розвитку: матеріали XXІІ 
Міжнародної науково-
практичної конференції з 
нагоди Дня працівників 
статистики. Київ: 
«Інформаційно-аналітичне 
агентство», 2024. С. 201-206.
7. Пашкевич М.С., Лі 
Гуаньнань Соціальна 
відповідальність підприємств 
як основа соціалізації та 
сталого розвитку регіонів // 
Development strategiest for 
modern education and science : 
Materials of the ІІІ International 
research and practical internet 
conference (February, 28, 2022) 
: collection of abstracts // for the 
general ed. Ph.D Sergii 
Onyshchenko. – Zdar nad 
Sazavou : "DEL a.s.", 2022. – с. 
11- 13. – 66 s. ISBN 978-966-
8796-15-7

20) досвід практичної роботи 
за спеціальністю не менше 
п’яти років (крім педагогічної, 
науково-педагогічної, наукової 
діяльності).

Громадська організація «Фонд 
суспільства знань» – головний 
бухгалтер, (2018 – дотепер), за 
сумісництвом

37615 Пашкевич 
Марина Сергіївна

завідувач 
кафедри, 
Основне місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом магістра, 
Національний 

гірничий 
університет, рік 

закінчення: 2004, 
спеціальність: 

050104 Фiнанси, 
Диплом доктора 
наук ДД 002371, 

виданий 10.10.2013, 
Диплом кандидата 

наук ДK 056377, 
виданий 16.12.2009, 

Атестат доцента 
12ДЦ 032948, 

виданий 30.11.2012, 
Атестат професора 

AП 000436, виданий 
05.07.2018

18 Ф2 Оперативний 
облік

Освітня кваліфікація:
Вища освіта 

1.Національний гірничий 
університет, 2004, 
спеціальність - фінанси, 
кваліфікація -  магістр з 
фінансів, НР№25804461 від
30.06.2004

Науковий ступінь 

Доктор економічних наук, 
08.00.05 – розвиток 
продуктивних сил і 
регіональна економіка, Тема: 
«Теоретико-методологічні 
засади формування 
економічної політики та 
механізмів регіонального 
розвитку», ДД №002371 від 10 
жовтня 2013 р., Міністерство 
освіти і науки, молоді та спорту 
України



Вчене звання 

Професор кафедри обліку і 
аудиту, АП №000436 від 05 
липня 2018 р.

Відомості про підвищення 
кваліфікації: 

1. Державний податковий 
університет, сертифікат, Тема: 
«Посилення соціальної 
відповідальності університетів 
для досягнення сталого 
розвитку», 09-11. 2021р., №13-
22/25.11.2021, 3 кредити ЄКТС
2. Бранденбурзький технічний 
університет, НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат, 
Тема: «Transition to sustainable 
consumption and production in 
industry: the business 
management context», 18.10. – 
19.11.2021, №45-7/11.2021, 4 
кредити ЄКТС
3. Дрезденський технічний 
університет, сертифікат, Тема: 
«Sustainable development of 
Ukraine: new challenges and 
opportunities», 22.02.2024, 
№KUD2024071, 0,25 кредити 
ЄКТС
4. ТОВ «АФ ФІНЕМ – 
КОНСАЛТІНГ», сертифікат № 
С-17-24, Тема: «Сучасні 
компетентності бухгалтера та 
аудитора на європейському 
ринку праці», березень - 
червень 2024 р., 4 кредити 
ECTS.
5. ТОВ «АФ ФІНЕМ – 
КОНСАЛТІНГ», сертифікат № 
С-31-25, Тема: «Етичні 
виклики в професії бухгалтера 
та аудитора в Україні», 
вересень-жовтнеь 2025 р., 2 
кредити ECTS.
6. ТОВ «АФ ФІНЕМ – 
КОНСАЛТІНГ», Тема: «Облік і 
аудит проєктів фінансової 
допомоги Україні від 
зарубіжних партнерів», січень-
березень 2026 р., 3 кредити 
ECTS.

Досягнення у професійній 
діяльності:

1)наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection

1. Пашкевич М.С., Кубецька 
О.М., Іванова М.І. (2025). 
Оперативний облік як 
інструмент аналітичного 
забезпечення аудиту для 
підвищення рівня економічної 
безпеки підприємства в умовах 
нестабільності. Економічний 
вісник Дніпровської 
політехніки. №4(92). С. 151-
161. DOI: 
https://doi.org/10.33271/ebdut/
92.151  
2. Пашкевич, М. (2025). 
Підвищення достовірності 
оперативного обліку в системі 
управлінського контролю на 
основі формування цифрової 
компетентності аудитора в 
спеціальності «Облік і 
оподаткування». Агросвіт. 
№24. С. 45-53. DOI: 
https://doi.org/10.32702/2306-
6792.2025.24.45 
3. Пашкевич, М. (2025). Етичні 
аспекти практики 
оперативного обліку у процесі 
формування професійної 
ідентичності фахівця з аудиту. 
Актуальні питання 
економічних наук, (18). DOI: 
https://doi.org/10.5281/zenodo.
18023712  
4. Usatenko, O., Pashkevych, M., 
Makurin, A., Smirnova, I. and 
Andrushko, R. (2025). Green 
Accounting Within the 
Framework of Corporate Social 
Responsibility and Sustainable 
Development. Grassroots 
Journal of Natural Resources, 



8(1): 452-469. Doi: 
https://doi.org/10.33002/nr2581
.6853.080118
5. Усатенко О. В., Пашкевич М. 
С. Професійне судження у 
сфері бухгалтерського обліку 
та фінансової звітності за 
МСБО та МСФЗ. Бізнес 
Інформ. 2023. №3. C. 90–95. 
https://doi.org/10.32983/2222-
4459-2023-3-90-95

4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування

1.Робоча програма навчальної 
дисципліни «Оперативний 
облік» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / Нац. техн. ун-
т. «Дніпровська політехніка», 
каф. міжнародних відносин і 
аудиту. – Д. : НТУ «ДП», 2024. 
– 15 с. (Розробник Пашкевич 
М.С.)
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Оперативний 
облік» для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Облік і аудит» 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / М.С. 
Пашкевич. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. – Д.: НТУ «ДП», 
2024. – 7 с.
3. Дистанційний курс 
навчальної дисципліни 
«Оперативний облік» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / М.С. 
Пашкевич. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. 2024. URL :  
https://do.nmu.org.ua/course/vi
ew.php?id=2259  

6) наукове керівництво 
(консультування) здобувача, 
який одержав документ про 
присудження наукового 
ступеня (прізвище, ім’я, по 
батькові дисертанта, здобутий 
науковий ступінь, 
спеціальність, назва 
дисертації, рік захисту, серія, 
номер, дата, ким виданий 
диплом)

Лі Гуаньнань, доктор 
філософії, спеціальність - 
економіка, тема дисертації: 
«Управління процесом 
забезпечення сталого розвитку 
підприємства на основі 
балансу інтересів 
стейкхолдерів», 14.02.2024р., 
06.08.2024р., Н24 №000992. 

8) виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) 
наукового керівника або 
відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або 
головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового 
видання, включеного до 
переліку фахових видань 
України, або іноземного 
наукового видання, що 
індексується в бібліографічних 
базах 

1.Член редакційної колегії 
фахового видання 
«Економпічний вісник 
Дніпровської політехніки», з 
2023 р. до теперішнього часу. 

10) участь у міжнародних 
наукових та/або освітніх 



проектах, залучення до 
міжнародної експертизи, 
наявність звання “суддя 
міжнародної категорії”

1.Участь у міжнародному 
освітньо-науковому проекті 
EUFIN «EU Market of Financial 
Innovations and Unemployment 
in Financial Sector» Jean 
Monnet Actions in the field of 
Higher Education Teaching and 
Research в рамках програми ЄС 
Еразмус+, напрям Jean Monnet 
Modules., курс лекцій в рамках 
дисципліни «EUFIN:фінансові 
інновації в Європейському 
просторі», 2023-2024р.р.

12) наявність апробаційних 
та/або науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-
експертних публікацій з 
наукової або професійної 
тематики загальною кількістю 
не менше п’яти публікацій

1. Пашкевич М., Кривоконь А. 
Організація та методика 
обліку, аналізу і податкового 
контролю товарообігу на 
торговельному підприємстві // 
Збірник наукових праць VIІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 
30.10.25 р., м. Полтава, / 
Полтавський державний 
аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2025. С. 265-
267.
2. Пашкевич М., Дзюба Д. 
Аудит страхової діяльності // 
Збірник наукових праць VIІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 
30.10.25 р., м. Полтава, / 
Полтавський державний 
аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2025. С. 367-
368.
3. Пашкевич М., Шишкова Д. 
Актуальні методи тайм-
менеджменту в підготовці 
фахівців обліково 
економічного профілю// 
Збірник наукових праць VIІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 
31.10.24 р., м. Полтава, / 
Полтавський державний 
аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2024. С. 1443-
1446.
4. Дротянко І., Пашкевич М. 
Облік страхових платежів // 
Бухгалтерський облік, 
контроль та аналіз в умовах 
інституційних змін: Збірник 
наукових праць VIІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 31 
жовтня 2024 р., м. Полтава / 
Полтавський державний 
аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2024. 1508 с. - 
С.440-443
5. Лісна В., Пашкевич М. Облік 
розрахунків з оплати праці // 
Бухгалтерський облік, 
контроль та аналіз в умовах 
інституційних змін: Збірник 
наукових праць VIІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 31 
жовтня 2024 р., м. Полтава / 
Полтавський державний 
аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2024. 1508 с. -  
С. 515-517
6. Pashkevych Marina, 
Shyshkova Diana, Advantages 
and risks of using new data 
sources for socio-economic 
research //Сучасна статистика: 
проблеми та перспективи 
розвитку: матеріали XXІІ 
Міжнародної науково-
практичної конференції з 
нагоди Дня працівників 
статистики. Київ: 
«Інформаційно-аналітичне 
агентство», 2024. С. 201-206.
7. Пашкевич М.С., Лі 
Гуаньнань Соціальна 
відповідальність підприємств 
як основа соціалізації та 
сталого розвитку регіонів // 
Development strategiest for 



modern education and science : 
Materials of the ІІІ International 
research and practical internet 
conference (February, 28, 2022) 
: collection of abstracts // for the 
general ed. Ph.D Sergii 
Onyshchenko. – Zdar nad 
Sazavou : "DEL a.s.", 2022. – с. 
11- 13. – 66 s. ISBN 978-966-
8796-15-7

20) досвід практичної роботи 
за спеціальністю не менше 
п’яти років (крім педагогічної, 
науково-педагогічної, наукової 
діяльності).

Громадська організація «Фонд 
суспільства знань» – головний 
бухгалтер, (2018 – дотепер), за 
сумісництвом

37615 Пашкевич 
Марина Сергіївна

завідувач 
кафедри, 
Основне місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом магістра, 
Національний 

гірничий 
університет, рік 

закінчення: 2004, 
спеціальність: 

050104 Фiнанси, 
Диплом доктора 
наук ДД 002371, 

виданий 10.10.2013, 
Диплом кандидата 

наук ДK 056377, 
виданий 16.12.2009, 

Атестат доцента 
12ДЦ 032948, 

виданий 30.11.2012, 
Атестат професора 

AП 000436, виданий 
05.07.2018

18 С1 Етика 
професійного 
бухгалтера

Освітня кваліфікація:
Вища освіта 

1.Національний гірничий 
університет, 2004, 
спеціальність - фінанси, 
кваліфікація -  магістр з 
фінансів, НР№25804461 від
30.06.2004

Науковий ступінь 

Доктор економічних наук, 
08.00.05 – розвиток 
продуктивних сил і 
регіональна економіка, Тема: 
«Теоретико-методологічні 
засади формування 
економічної політики та 
механізмів регіонального 
розвитку», ДД №002371 від 10 
жовтня 2013 р., Міністерство 
освіти і науки, молоді та спорту 
України

Вчене звання 

Професор кафедри обліку і 
аудиту, АП №000436 від 05 
липня 2018 р.

Відомості про підвищення 
кваліфікації: 

1. Державний податковий 
університет, сертифікат, Тема: 
«Посилення соціальної 
відповідальності університетів 
для досягнення сталого 
розвитку», 09-11. 2021р., №13-
22/25.11.2021, 3 кредити ЄКТС
2. Бранденбурзький технічний 
університет, НТУ «Дніпровська 
політехніка», сертифікат, 
Тема: «Transition to sustainable 
consumption and production in 
industry: the business 
management context», 18.10. – 
19.11.2021, №45-7/11.2021, 4 
кредити ЄКТС
3. Дрезденський технічний 
університет, сертифікат, Тема: 
«Sustainable development of 
Ukraine: new challenges and 
opportunities», 22.02.2024, 
№KUD2024071, 0,25 кредити 
ЄКТС
4. ТОВ «АФ ФІНЕМ – 
КОНСАЛТІНГ», сертифікат № 
С-17-24, Тема: «Сучасні 
компетентності бухгалтера та 
аудитора на європейському 
ринку праці», березень - 
червень 2024 р., 4 кредити 
ECTS.
5. ТОВ «АФ ФІНЕМ – 
КОНСАЛТІНГ», сертифікат № 
С-31-25, Тема: «Етичні 
виклики в професії бухгалтера 
та аудитора в Україні», 
вересень-жовтнеь 2025 р., 2 
кредити ECTS.
6. ТОВ «АФ ФІНЕМ – 
КОНСАЛТІНГ», Тема: «Облік і 
аудит проєктів фінансової 
допомоги Україні від 
зарубіжних партнерів», січень-
березень 2026 р., 3 кредити 
ECTS.

Досягнення у професійній 
діяльності:

1)наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних 
наукових виданнях, що 



включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection

1. Пашкевич М.С. (2025). 
Етичний код професійного 
бухгалтера в архітектоніці 
спеціальності «Облік і 
оподаткування»: від 
нормативності до практики 
професійних суджень. 
Інвестиції: практика та досвід. 
№23. С. 14-21. DOI: 
https://doi.org/10.32702/2306-
6814.2025.23.14  
2. Пашкевич М.С., Кубецька 
О.М. (2025). Етичні виклики 
професійних бухгалтерів та 
аудиторів в умовах 
цифровізації обліку і аудиту. 
Ефективна економіка. 
[Електронний ресурс]. №12. 
DOI:  
https://doi.org/10.32702/2307-
2105.2025.12.13  
3. Пашкевич, М. (2025). Етичні 
аспекти практики 
оперативного обліку у процесі 
формування професійної 
ідентичності фахівця з аудиту. 
Актуальні питання 
економічних наук, (18). DOI: 
https://doi.org/10.5281/zenodo.
18023712  
4. Usatenko, O., Pashkevych, M., 
Makurin, A., Smirnova, I. and 
Andrushko, R. (2025). Green 
Accounting Within the 
Framework of Corporate Social 
Responsibility and Sustainable 
Development. Grassroots 
Journal of Natural Resources, 
8(1): 452-469. Doi: 
https://doi.org/10.33002/nr2581
.6853.080118
5. Усатенко О. В., Пашкевич М. 
С. Професійне судження у 
сфері бухгалтерського обліку 
та фінансової звітності за 
МСБО та МСФЗ. Бізнес 
Інформ. 2023. №3. C. 90–95. 
https://doi.org/10.32983/2222-
4459-2023-3-90-95

4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування

1.Робоча програма навчальної 
дисципліни «Етика 
професійного бухгалтера» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
міжнародних відносин і 
аудиту. – Д. : НТУ «ДП», 2024. 
– 15 с. (Розробник Пашкевич 
М.С.)
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Етика 
професійного бухгалтера» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / М.С. 
Пашкевич. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. – Д.: НТУ «ДП», 
2024. – 7 с.
3. Дистанційний курс 
навчальної дисципліни «Етика 
професійного бухгалтера» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / М.С. 
Пашкевич. Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. МВА. 2024. URL :  
https://do.nmu.org.ua/course/vi
ew.php?id=7676   

6) наукове керівництво 



(консультування) здобувача, 
який одержав документ про 
присудження наукового 
ступеня (прізвище, ім’я, по 
батькові дисертанта, здобутий 
науковий ступінь, 
спеціальність, назва 
дисертації, рік захисту, серія, 
номер, дата, ким виданий 
диплом)

Лі Гуаньнань, доктор 
філософії, спеціальність - 
економіка, тема дисертації: 
«Управління процесом 
забезпечення сталого розвитку 
підприємства на основі 
балансу інтересів 
стейкхолдерів», 14.02.2024р., 
06.08.2024р., Н24 №000992. 

8) виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) 
наукового керівника або 
відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або 
головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового 
видання, включеного до 
переліку фахових видань 
України, або іноземного 
наукового видання, що 
індексується в бібліографічних 
базах 

1.Член редакційної колегії 
фахового видання 
«Економпічний вісник 
Дніпровської політехніки», з 
2023 р. до теперішнього часу. 

10) участь у міжнародних 
наукових та/або освітніх 
проектах, залучення до 
міжнародної експертизи, 
наявність звання “суддя 
міжнародної категорії”

1.Участь у міжнародному 
освітньо-науковому проекті 
EUFIN «EU Market of Financial 
Innovations and Unemployment 
in Financial Sector» Jean 
Monnet Actions in the field of 
Higher Education Teaching and 
Research в рамках програми ЄС 
Еразмус+, напрям Jean Monnet 
Modules., курс лекцій в рамках 
дисципліни «EUFIN:фінансові 
інновації в Європейському 
просторі», 2023-2024р.р.

12) наявність апробаційних 
та/або науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-
експертних публікацій з 
наукової або професійної 
тематики загальною кількістю 
не менше п’яти публікацій

1. Пашкевич М., Кривоконь А. 
Організація та методика 
обліку, аналізу і податкового 
контролю товарообігу на 
торговельному підприємстві // 
Збірник наукових праць VIІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 
30.10.25 р., м. Полтава, / 
Полтавський державний 
аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2025. С. 265-
267.
2. Пашкевич М., Дзюба Д. 
Аудит страхової діяльності // 
Збірник наукових праць VIІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 
30.10.25 р., м. Полтава, / 
Полтавський державний 
аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2025. С. 367-
368.
3. Пашкевич М., Шишкова Д. 
Актуальні методи тайм-
менеджменту в підготовці 
фахівців обліково 
економічного профілю// 
Збірник наукових праць VIІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 
31.10.24 р., м. Полтава, / 
Полтавський державний 
аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2024. С. 1443-
1446.



4. Дротянко І., Пашкевич М. 
Облік страхових платежів // 
Бухгалтерський облік, 
контроль та аналіз в умовах 
інституційних змін: Збірник 
наукових праць VIІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 31 
жовтня 2024 р., м. Полтава / 
Полтавський державний 
аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2024. 1508 с. - 
С.440-443
5. Лісна В., Пашкевич М. Облік 
розрахунків з оплати праці // 
Бухгалтерський облік, 
контроль та аналіз в умовах 
інституційних змін: Збірник 
наукових праць VIІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 31 
жовтня 2024 р., м. Полтава / 
Полтавський державний 
аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2024. 1508 с. -  
С. 515-517
6. Pashkevych Marina, 
Shyshkova Diana, Advantages 
and risks of using new data 
sources for socio-economic 
research //Сучасна статистика: 
проблеми та перспективи 
розвитку: матеріали XXІІ 
Міжнародної науково-
практичної конференції з 
нагоди Дня працівників 
статистики. Київ: 
«Інформаційно-аналітичне 
агентство», 2024. С. 201-206.
7. Пашкевич М.С., Лі 
Гуаньнань Соціальна 
відповідальність підприємств 
як основа соціалізації та 
сталого розвитку регіонів // 
Development strategiest for 
modern education and science : 
Materials of the ІІІ International 
research and practical internet 
conference (February, 28, 2022) 
: collection of abstracts // for the 
general ed. Ph.D Sergii 
Onyshchenko. – Zdar nad 
Sazavou : "DEL a.s.", 2022. – с. 
11- 13. – 66 s. ISBN 978-966-
8796-15-7

20) досвід практичної роботи 
за спеціальністю не менше 
п’яти років (крім педагогічної, 
науково-педагогічної, наукової 
діяльності).

Громадська організація «Фонд 
суспільства знань» – головний 
бухгалтер, (2018 – дотепер), за 
сумісництвом

93166 Бардась Артем 
Володимирович

директор, 
Основне місце 
роботи

Навчально-науковий 
інститут економіки

Диплом спеціаліста, 
Рівненський 
державний 
технічний 

університет, рік 
закінчення: 1999, 

спеціальність:  
Адміністративний 

менеджмент, 
Диплом доктора 
наук ДД 000114, 

виданий 10.11.2011, 
Диплом кандидата 

наук ДK 026705, 
виданий 19.12.2004, 

Атестат доцента 
12ДЦ 018461, 

виданий 24.12.2007, 
Атестат професора 

12ПP 009117, 
виданий 12.01.2014

20 Ф18 Менеджмент Освіта
Рівненський державний 
технічний університет 1999 рік,  
спеціальність 
«Адміністративний 
менеджмент»; кваліфікація 
«менеджер-економіст»,  
(диплом спеціаліста з 
відзнакою ЛБ В С № 002985 
від 30.06.1999 р.). 

Науковий ступінь:

Доктор економічних наук, 
спеціальність 08.00.06 – 
«Економіка 
природокористування та 
охорони навколишнього 
середовища», тема дисертації: 
«Теоретико-методологічні 
засади формування стратегії 
еколого-економічного 
управління продуктивними 
потоками шахт» , ДД № 
000114 від 10.11.2011 р.

Підвищення кваліфікації
1 Програма професійного 
розвитку академічних 
менеджерів, яка реалізується 
Британською Радою в рамках 
спільного проєкту Міністерства 
освіти і науки України та 
Світового банку. Тема: 
«Удосконалення вищої освіти в 
Україні заради результатів». 
Львів, Український 
католицький університет. 180 
академічних годин, 6 кредитів 
ЄКТС. Сертифікат 2025462516. 
2.Тренінг-семінар 



«Вимірювання та управління 
сталим розвитком», який 
проводився в рамках 
Програми DAAD «Eastern 
Partnerships» НТУ 
«Дніпровська політехніка» 
спільно з Бранденбурзьким 
технічним університетом 
Коттбус-Зенфтенберг 
(Німеччина (БТУ) за 
підтримки Німецької служби 
академічних обмінів DAAD у 
термін 30.05-22.07.2022 р., в 
обсязі 90 годин (3 кредити 
ЄКТС)
3 Тренінг «Літня школа лідерів 
цифрової трансформації». 
Період 12.08.2024 по/to 
16.08.2024, 90 годин/ 3 
кредити ЄКТС. Український 
католицький університет, 
Україна. Сертифікат 
№20240684.
4 Науковий форум на тему: 
«Сталий розвиток України: 
нові виклики та можливості». 
Дата: 22 лютого 2024 року, 15 
академічних годин, 0,5 
кредити ЄКТС. Сертифікат № 
KUD2024058

Досягнення у професійній 
діяльності

1) наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, зокрема 
Scopus, Web of Science Core 
Collection 
1. Бардась А.В., Богач К.С., 
Дудник А.В., Казимиренко О.В. 
(2021). Еволюція вербальних 
інструментів управлінської 
комунікації в контексті 
концепції диглосії. 
Економічний вісник 
Дніпровської політехніки, 4, 
99-105. (фахове видання).
2 Бардась А. В., Богач К. С., 
Дудник А. В. (2022). 
Застосування проєктного 
менеджменту при управлінні 
високотехнологічними 
підприємствами. Економічний 
простір, 180, 82-88. (фахове 
видання)
3 Бардась А.В., Дубєй Ю.В., 
Папіж Ю.С., Іванова М.І. 
(2025). Управлінський аналіз 
соціально-культурного 
середовища як складова 
бізнес-аналітики фірми. 
Вісник Східноєвропейського 
університету економіки і 
менеджменту. 2(34). С. 221-241. 
(фахове видання)
4. Бардась А. В., Корнецький 
А.О.(2023). Еволюція підходів 
до соціально відповідального 
управління підприємствами у 
контексті сталого розвитку. 
Економічний вісник 
Дніпровської політехніки, №1 
(81), 20-35. (фахове видання)
5. Бардась А.В., Бардась О.Є.  
Богач К.С., Дудник А. В. 
(2023).  Лідерство як чинник 
групової динаміки всередині 
організації Економічний 
вісник Дніпровської 
політехніки, №1 (81), 90-103. 
(фахове видання)
6 Бардась А.В., Дубєй Ю.В., 
Папіж Ю.С. (2025). 
Стратегічний менеджмент 
корпорацій як суб’єктів 
зовнішньоекономічної 
діяльності в умовах 
неопротекціонізму. 
Економічний простір. Випуск 
208. С. 175-181. (фахове 
видання) 
7. Бардась А. В., Бардась О. Є., 
Кошелюк К. В. (2024).  Роль 
комунікаційного менеджменту 
в забезпеченні ефективності 
роботи розподілених команд. 
Проблеми і перспективи 
економіки та управління, №3 
(39), 121-131 (фахове видання). 

4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників для 
самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 



навчання, електронних курсів 
на освітніх платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичн
их вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць загальною 
кількістю три найменування:
1 Робоча програма навчальної 
дисципліни «Менеджмент» 
для бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / А.В. Бардась, 
А.В. Дудник, Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. менеджменту. – Д. : НТУ 
«ДП», 2025. – 13 с.
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Менеджмент» 
для бакалаврів освітньо-
професійної програми «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / А.В. Бардась, 
А.В. Дудник, Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська політехніка», 
каф. менеджменту. – Д. : НТУ 
«ДП», 2025. – 9 с.
3. Дистанційний курс 
навчальної дисципліни 
«Менеджмент» освітньо-
професійної програми 
підготовки бакалаврів «Облік і 
аудит» спеціальності 071 Облік 
і оподаткування / А.В. Бардась, 
М.В. Бойченко, А.В. Дудник. 
Нац. техн. ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
менеджменту. 2025. URL : 
https:// 
do.nmu.org.ua/course/view.php
?id=629

6) наукове керівництво 
(консультування) здобувача, 
який одержав документ про 
присудження наукового 
ступеня;
Руденко Денис 
Олександрович, доктор 
філософії з менеджменту, тема 
дисертації: «Методологія 
управління проєктами у 
високотехнологічних 
організаціях на засадах 
інтегрування класичних та 
еджайл-практик», захищена у 
спеціалізованій вченій раді 
PhD 11004 при Національному 
технічному університеті 
«Дніпровська політехніка». 
Дата захисту: 14 листопада 
2025 року. Диплом Н25 № 
003988.

7) участь в атестації наукових 
кадрів як офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої ради, 
або члена не менше трьох 
разових спеціалізованих 
вчених рад
Голова разової спеціалізованої 
вченої ради з правом 
прийняття до розгляду та 
проведення захисту 
дисертаційної роботи Лі 
Гуаньнаня на тему 
«Управління процесом 
забезпечення сталого розвитку 
підприємства на основі 
балансу інтересів 
стейкхолдерів» поданої на 
здобуття ступеня доктора 
філософії за спеціальністю 051 
«Економіка» (15.02.2024).  
Голова разової спеціалізованої 
вченої ради PhD 10693 з 
правом прийняття до розгляду 
та проведення захисту 
дисертаційної роботи  
Архипенко Тетяни Анатоліївни 
на тему  «Формування 
напрямів забезпечення 
економічної безпеки 
промислових підприємств», 
подану на здобуття наукового 
ступеня доктора філософії з 
галузі знань 07 Управління та 
адміністрування за 
спеціальністю 073 
Менеджмент (28.08.2025).
Голова разової спеціалізованої 
вченої ради PhD 10694  з 
правом прийняття до розгляду 
та проведення захисту 
дисертаційної роботи Міро 
Ірини Миколаївни на тему: 



«Управління креативністю та 
адаптаційною спроможністю 
підприємства в умовах 
трансформаційних змін», 
подану на здобуття наукового 
ступеня доктора філософії з 
галузі знань 07 Управління та 
адміністрування за 
спеціальністю 073 
Менеджмент

8) виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) 
наукового керівника або 
відповідального виконавця 
наукової теми (проєкту), або 
головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового 
видання, включеного до 
переліку фахових видань 
України, або іноземного 
наукового видання, що 
індексується в бібліографічних 
базах:

Член редакційної ради 
(колегії) журналу 
«Економічний вісник 
Дніпровської політехніки» 
Член редакційної ради 
(колегії) журналу «Evropský 
časopis ekonomiky a 
managementu» (Чеська 
республіка).
Член редакційної ради 
(колегії) журналу «EMPIRIO” 
(Нацональний університет 
«Києво-Могилянька 
академія».

9) робота у складі експертної 
ради з питань проведення 
експертизи дисертацій МОН 
або у складі галузевої 
експертної ради як експерта 
Національного агентства із 
забезпечення якості вищої 
освіти, або у складі 
Акредитаційної комісії, або 
міжгалузевої експертної ради з 
вищої освіти Акредитаційної 
комісії, або трьох експертних 
комісій МОН/зазначеного 
Агентства, або Науково-
методичної ради/науково-
методичних комісій 
(підкомісій) з вищої або 
фахової передвищої освіти 
МОН, наукових/науково-
методичних/експертних рад 
органів державної влади та 
органів місцевого 
самоврядування, або у складі 
комісій Державної служби 
якості освіти із здійснення 
планових (позапланових) 
заходів державного нагляду 
(контролю):
1. Член експертної ради з 
проблем секторального 
розвитку та підприємництва 
Міністерства освіти і науки 
України (2015-2022 рр.).
2. Голова Галузевої експертної 
ради 07 «Управління і 
адміністрування» НАЗЯВО 
(2019-2023).
3. Член Галузевої експертної 
ради 07.2 «Управління і 
адміністрування» НАЗЯВО за 
спеціальністю 073 
«Менеджмент» (2023-
дотепер).

10) участь у міжнародних 
наукових та/або освітніх 
проєктах, залучення до 
міжнародної експертизи, 
наявність звання “суддя 
міжнародної категорії”;
Міжнародний освітній проєкт 
SUUUpoRT “Structural support 
for Ukrainian Universities in 
Upkeep and Rebuilding Of 
Higher Education” (14/11/2022 -
31/03/2023)
Міжнародний освітній проєкт 
Erasmus+ (Партнерство для 
співпраці та обміну 
досвідом):«Підтримка та 
розширення сектору вищої 
освіти в Україні у сфері 
ресурсів та технологій 
/EDUP/» (31/12/2023–
30/12/2025)
Програма професійного 
розвитку академічних 
менеджерів від Британської 



ради (у партнерстві з МОН та 
Світовим банком), тренер 
Модулю 1.: Роль університетів 
в контексті соціальної 
трансформації; Модулю 2: 
Стратегічний менеджмент в 
умовах невизначеності; 
Модулю 3: Управління 
людськими ресурами, 
(01/10/2025 – 11/02/2026)
Міжнародний освітній проєкт 
«TrainESEE v.2», Horizon 2020, 
(01/01/2021 - 31/12/2021)

11) наукове консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше трьох 
років, що здійснювалося на 
підставі договору із закладом 
вищої освіти (науковою 
установою):
Договір 09/13-41 про 
співпрацю між Товариством з 
обмеженою відповідальністю 
«АТП-11215» і НТУ 
«Дніпровська політехніка»  від 
09.09.2022.

12) наявність апробаційних 
та/або науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або науково-
експертних публікацій з 
наукової або професійної 
тематики загальною кількістю 
не менше п’яти публікацій:
1. Бардась А., Клименко А. 
Лідерство в управлінні 
виконанням проєктної роботи. 
Сімдесят другі економіко-
правові дискусії. Серія: 
Соціальні та гуманітарні
науки: матеріали Міжнародної 
наукової інтернет-конференції, 
(м. Львів, Україна – м. 
Переворськ, Польща, 21-22 
лютого 2023 р.) . – С.9-10. 
http://www.spilnota.net.ua/ua/a
rticle/id-4255/
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​ 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та оцінювання

 

Програмні результати 
навчання ОП

ПРН відповідає 
результату 
навчання, 

визначеному 
стандартом 

вищої освіти 
(або охоплює 

його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи оцінювання

 


