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1. РОЗРОБЛЕНО І ВНЕСЕНО

кафедрою обліку і аудиту НГУ
2. ЗАТВЕРДЖЕНО ТА НАДАНО ЧИННОСТІ

наказом ректора Національного гірничого університету

від 
рішенням засідання кафедри обліку і аудиту

( протокол №____від___________________)
3. ВВЕДЕНО 

вперше

4. РОЗРОБНИКИ СТАНДАРТУ

Вагонова О.Г., завідувачка кафедри обліку і аудиту;

Усатенко О.В., асистент кафедри обліку і аудиту.
Цей стандарт не може бути повністю або частково відтворений, тиражований і розповсюджений без дозволу Національного гірничого університету.
Вступ

Цей стандарт є складовою частиною стандартів вищої освіти НГУ.

Програма навчальної дисципліни ( нормативний документ, який складається на підставі освітньо-професійної програми (ОПП).

Навчальна дисципліна визначає комплекс модулів, що підлягають підсумковому контролю. Модуль – це задокументована сукупність змістових модулів, що реалізується за допомогою певних видів навчальних занять з визначеними цілями (лекції, семінарські тощо). Змістовий модуль – сукупність навчальних елементів, створена за ознакою відповідності певному навчальному об’єктові та подана в ОПП.

Навчальна програма розробляється кафедрою „Обліку і аудиту”, яка наказом ректора закріплена для викладання дисципліни.

Програма навчальної дисципліни розробляється на весь період реалізації освітньо-професійної програми підготовки бакалаврів всіх напрямів і затверджується наказом ректора.

1. Галузь використання
Стандарт поширюється на кафедри НГУ, що здійснюють викладання нормативної дисципліни «Соціальний захист працівника»» бакалаврам  всіх напрямів.

Стандарт встановлює:

· компетенції, які має опанувати студент;

· перелік змістових модулів та інформаційну базу (навчальні елементи), яка опосередковує освітні та професійні уміння за вимогами освітньо-кваліфікаційної характеристики бакалавра;

· розподіл навчального матеріалу за видами занять;

· норми часу на викладання та засвоєння інформаційної бази;

· форму підсумкового контролю;

· відповідальність за якість освітньої та професійної підготовки.

Стандарт придатний для сертифікації фахівців та атестації випускників вищих навчальних закладів.

2. Нормативні посилання

2.1. Закон України «Про вищу освіту».

2.2. ДК 003 – 95 Державний класифікатор професій.

2.3. ДК 009 – 96 Державний класифікатор видів економічної діяльності.

2.4. Постанова Кабінету Міністрів України № 507 від 24.05.1997 р. «Перелік напрямів та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями». 

3. Базові дисципліни
„Основи наукових досліджень”

„Бухгалтерський облік”

„Національні стандарти бухгалтерського обліку”

4. Компетенції, що набуваються, та зміст дисципліни
	Модулі
	Компетенції

(з використанням матеріалу модуля студент повинен уміти)
	Змістові модулі
	Розподіл часу

	
	
	
	аудиторний
	самостійна робота
	загальний

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	№1
	Аналізувати проблеми, пов'язаних із функціонуванням соціальної сфери, обробляти отримані результати; володіти раціональними прийомами пошуку і використання економічної інформації


	Лекції 

Аудиторні – 2 години на тиждень

	
	
	1. Соціальна сфера та її значення для населення
	2
	18
	36

	
	
	2. Державне регулювання соціальних процесів
	2
	
	

	
	
	3. Моделі соціальної політики держави
	2
	
	

	
	
	4. Модель соціальної політики в Україні
	2
	
	

	
	
	5. Система соціального захисту населення в Україні
	2
	
	

	
	
	6. Аналіз соціальної сфери в Україні
	2
	
	

	
	
	7. Огляд соціально – демографічної ситуації в Україні
	2
	
	

	
	
	8. Аналіз ситуації з соціальним захистом населення в Україні
	2
	
	

	
	
	Модульний контроль – лекційна модульна робота:  9 тиждень
	2
	
	

	
	
	Разом
	18
	18
	36

	№2
	Вміти вирішувати проблеми, пов'язаних із функціонуванням соціальної сфери 
	Семінари
Аудиторні – 0,5 години на тиждень

	
	
	1. Система соціального захисту населення в Україні
	2
	
	

	
	
	2. Аналіз ситуації з соціальним захистом населення в Україні
	2
	
	

	
	
	Модульний контроль – захист індивідуального завдання: 9 тиждень
	2
	
	

	
	
	Разом
	6
	30
	36
	

	                                            Разом по дисципліні

Частка  навантаження
	24
	 48
	72

	
	
	0,63
	


5. Індивідуальне завдання

Модульний контроль практичних занять здійснюється через захист студентом індивідуального завдання – реферата. Загальні вимоги, що забезпечують максимальну оцінку виконання індивідуального завдання:

- Обсяг виконаної роботи; 
- Компетентність студента в обраній області; 
- Самостійність у підходах, судженнях, висновках; оригінальність рішень, мовна культура; 
- Ораторські уміння (емоційність, виразність мови тощо); 
- Культура оформлення роботи; 
- Грамотність.
6. Форма підсумкового контролю

Нормативна форма підсумкового контролю – залік. Підсумковий контроль здійснюється у вигляді комплексного оцінювання якості засвоєння навчального матеріалу дисципліни без участі студента на підставі результатів усіх модульних контролів. 

Оцінювання визначає ступінь оволодіння студентом компетенціями, що передбачені програмою.

Підсумковий контроль реалізується шляхом визначення середньозваженого балу за результатами всіх модульних контролів.
7. Вимоги до інформаційно – методичного забезпечення дисципліни
Зміст інформаційного забезпечення має відповідати програмі інтегрованої дисципліни в повному обсязі.

Методичне забезпечення має відповідати стандарту вищої освіти Національного гірничого університету «СВО НГУ НМЗ-05. Нормативно – методичне забезпечення навчального процесу. Дніпропетровськ: Національний гірничий університет, 2005. – 138 с.».

Матеріали методичного забезпечення мають містить засоби діагностики у вигляді типових ситуаційних вправ з прикладами рішень.

Викладач повинен забезпечити вільний доступ до матеріалів інформаційно – методичного забезпечення дисципліни.

8. Вимоги до засобів діагностики

Засоби діагностики рівня сформованості компетенцій для проведення заліку мають бути подані і вигляді ситуаційних вправ.

Оцінювання рівня засвоєння навчального матеріалу здійснюється через коефіцієнт засвоєння:
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де N – правильно виконані істотні операції рішення (відповіді),
     P – загальна кількість визначених істотних операцій.

Критерії визначення оцінок:

«відмінно» - 
[image: image2.wmf]K

3

>0,9;

«добре» - 
[image: image3.wmf]K

3

= 0,8…0,9;

«задовільно» - 
[image: image4.wmf]K
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= 0,7…0,8;

«незадовільно» - 
[image: image5.wmf]K

3

<0,7.

При остаточній оцінці результатів виконання завдання необхідно враховувати здатність студента:

-диференцювати, інтегрувати та уніфікувати знання;

- застосовувати правила, методи, принципи, закони у конкретних ситуаціях;

- інтерпретувати схеми, графіки, діаграми;

- аналізувати і оцінювати  факти, події та прогнозувати очікувані результати від прийнятих рішень;

- викладати матеріал на папері логічно, послідовно з дотриманням вимог чинних стандартів.
9. Рекомендована література

1. Спікер П. Соціальна політика : теорії та підходи. – К.: Фелікс, 2000.-400с.
2. Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії. Закон України від 5.10.2000 р , № 2017 – ІІІ // www.rada.org.ua
3. Дідківська Л.І., Головко Л.С. Державне регулювання економіки – К.: Знання-Прес, 2002. - 214с.

10. Відповідальність за якість викладання

Відповідальність за якість викладання та інформаційно – методичного забезпечення несе завідувач кафедри.
PAGE  
2

_1332093624.unknown

_1332093751.unknown

_1332093565.unknown

